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PORTARIA N°9.055. DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

Nomeia Agente de Contratacdo, Pregoeiro e
equipe de apoio para conduZir os atos das licitacées
e contratacées municipais derivadas da Lei
Complementar Municipal n° 14/2022 e da Lei
Federal n° 14.133/2021.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designa-se a servidora Roselia Kriger Becker Pagani para exercer a fungdo de
Agente de Contratacdo e de Pregoeiro(a) do Municipio de Capanema, a fim de conduzir os atos
das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Complementar Municipal n® 14/2022
e da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° Designa o seguinte servidor como Agente de Contratagdo Substituto e Pregoeiro
Substituto:

I - Eduardo Vinicius Horbach;

§ 2° Somente em licitagdes na modalidade pregdo o(a) agente responsavel pela condugio
do certame ¢é designado(a) pregoeiro(a).

Art. 2° Designam-se 0s seguintes agentes publicos para exercerem a funcao de equipe de
apoio das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Complementar Municipal n°
14/2022 e da Lei Federal n° 14.133/2021:

I - Mara Daniele Gambetta;

II - Gabriel Julio Alexandre Schuingel;

III - Eduardo Vinicius Horbach;

IV - Tarcis Henrique Sant Anna;

V - Jodo Anténio Bazzanella Luft.

§ 1° Os servidores mencionados nos incisos do caput deste artigo auxiliardo o(a) Agente
de Contratagdo e o(a) Pregoeiro(a) no desempenho de suas atribuigdes.

§ 2° Designam-se os seguintes agentes publicos para exercerem a fungdo de equipe de
apoio das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Complementar Municipal n°
14/2022 e da Lei Federal n® 14.133/2021, quando o objeto da contratagdo se tratar de servicos
e obras de engenharia, como apoio técnico, caso necessario:

I - Amanda Pereira de Andrade;

II - Rubens Luis Rolando Souza.

Art. 3° Integram o rol de atribui¢des do(a) Agente de Contratagdo e do(a) Pregoeiro(a) a
tomada de decisdes, o acompanhamento do tramite da licitacdo, o impulsionamento do
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procedimento licitatério ¢ a execucdo de quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacdo e das contratagdes diretas, incluindo a solicitagdo de
emissdo de pareceres técnicos e juridicos para subsidiar as suas decisoes.

§ 1° O(A) Agente de Contratacdo ou o(a) Pregoeiro(a) convocard os membros da equipe
de apoio quando necessario ¢ delegara as atribui¢des para o regular desenvolvimento das
licitagdes e contratagdes municipais.

§ 2° O(A) Agente de Contratagcdo ou o(a) Pregoeiro(a) convocara servidores publicos
efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo para auxiliarem em
atos dos certames.

Art. 4° A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigoes contrarias, especialmente a Portaria n® 8.833/2025.

Municipio de Capanema PR, ao dia 01 de outubro de 2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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TERMO DE REFERENCIA DEFINITIVO

’ 1. ()rgﬁo(s) Publico(s) interessado(s) ‘
Todos os 6rgaos publicos municipais.

’ 2. Responsavel(is) pelo Termo de Referéncia ‘
Sueli Rosana Gonzatti.

Mara Daniele Gambetta.
Rafaela Cristine Zoroteo Bach.
Vanessa Dietz.

3. Base Legal

Art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal; art. 75, XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021; art. 99, XI da
Lei Complementar Municipal n® 14/2022; Lei Municipal n® 1.815/2022, n°® 1.928/2025, n° 1.881/2024,
n° 1.823/2022, n° 1.926/2025, bem como demais normas aplicaveis.

| 4. Modalidade \
Dispensa de Licitagdo, conforme art. 75, XV da Lei Federal n°® 14.133/2021 e art. 99, XI da Lei
Complementar Municipal n°® 14/2022.

’ 5. Do objeto da contrataciao ‘

Contratacdo de servigos de organizagdo, planejamento, elaboragdo das provas, realizagdo e exe-
cugdo, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execug@o dos servigos, para execugdo de Pro-
cesso Seletivo Simplificado visando a contratacdo de cargos de nivel fundamental, médio, técnico e
superior para o Municipio de Capanema/PR, para formacao de cadastro de reserva para diversos or-
gdos municipais a fim de suprir a demanda temporaria e excepcional dos cargos, conforme especifica-
¢oOes contidas neste instrumento.

5.1. Disposicdes gerais:

5.1.1. O presente processo visa a contratagdo de institui¢ao para a prestagdo de servigos técnicos
especializados para organizagdo e execugdo de Processo Seletivo Simplificado para o Municipio de
Capanema/PR.

5.1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a natureza e complexidade
do cargo, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, mediante a realizagdo de provas
objetivas e prova/analise de titulos e experiéncia profissional/curriculo/cursos, de acordo com a
tabela prevista no Anexo I deste instrumento.

5.1.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade estabelecida pela Administragao
Municipal. O Municipio de Capanema/PR também se reserva no direito de aumentar a quantidade de
vagas dispostas as contratagdes temporarias, mediante alteragdo das leis municipais que regem a maté-
ria, desde que o interesse publico assim o exigir.

5.1.4. Até o inicio do prazo para as inscri¢des no concurso, o0 Municipio podera excluir e/ou in-
cluir cargos, inclusive aqueles que vierem a ser criados, ndo configurando alteracdo contratual, assim
como podera alterar a oferta de vagas constantes neste Termo de Referéncia.

5.2. Das especificacdes do objeto e das Etapas:
5.2.1. Elaboragdo do Edital:
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a) A Contratada devera solicitar as informagdes necessarias para elaboragdo do edital no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, apos a assinatura do contrato;

b) A Contratante devera fornecer as informagdes em até 2 (dois) dias tteis, conforme solicitagdo
da Contratada:

c) A Contratada devera elaborar e apresentar o edital no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
apos o fornecimento das informagdes: sendo de sua exclusiva responsabilidade a revisdo ortografica
do documento, bem como a padronizagdo quanto a enumeragio de topicos e conteido programatico;

d) A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboragdo de conteudos progra-
maticos, de acordo com a relagdo de cargos prevista no edital, possibilitando a sugestdo, pela banca, de
inclusdo de assuntos e matérias ndo contempladas no conteido programatico organizado pelo Munici-
pio, o que sera deliberado pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplifi-
cado;

d.1) A Contratante podera solicitar alteragdo no conteudo programatico da prova objetiva.

e) A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado procedera a va-
lidagdo do edital podendo sugerir ajustes, que deverdo ser realizados no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, a contar do recebimento das sugestoes;

f) A Contratada devera informar no Edital que todos os servidores municipais possuem direito
ao vale-alimentagdo de até R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais), conforme previsto na Lei
Municipal n° 1.850/2023.

5.2.2. Divulgacio do Processo Seletivo Simplificado:

a) A divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade da Instituicdo Con-
tratada que devera divulgar o edital na pagina oficial da institui¢do e enviar o edital para os sites de
concursos para ampliar a divulgagdo do certame, de acordo com a formatagio, dimensdes e programa-
¢do definida em conjunto com a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado, sem prejuizo da possibilidade da Contratante também realizar a publicagéo e a divulgagdo nos
meios oficiais e nos demais meios de comunicagao social.

b) O material de divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado deve ser elaborado previamen-
te para aprovacdo da Contratante e ser publicado concomitantemente com o Edital do Processo Seleti-
vo Simplificado, sendo que a Contratada deve disponibilizar listagem dos locais de divulgagao do re-
ferido material, assim que for divulgado.

c¢) A Contratante podera solicitar a Contratada, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor direcio-
namento da divulgacdo visando atingir o publico-alvo.

d) Cabe a Contratada disponibilizar em banco de dados no servidor da institui¢do, todas as in-
formagoes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, bem como em sitio eletronico, encaminhando-
as, antes da divulgagao, para apreciagdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Sele-
tivo Simplificado.

e) A Contratada devera apresentar planejamento das a¢des de divulgacdo em até 5 (cinco) dias
apos a publicacdo do Edital normativo e apds o término das inscri¢des, em até 10 (dez) dias, o relato-
rio pormenorizado de todas as agoes efetivadas de publicidade.

5.2.3. Divulgacio do Edital:

a) A divulgagio do Edital para abertura do certame sera realizada pela Contratada, por meio
eletronico, estabelecendo as condigdes para inscrigdes dos candidatos, quanto a forma, local e periodo
para participagdo no certame.

b) A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado podera suge-
rir, a qualquer tempo, alteragdo no portal eletronico da Institui¢do Contratada visando complementar e

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 »
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br Pagina: 2

Inserido por Mara Daniele Gambetta em: 22/10/2025 08:00:18. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: MARA DANIELE GAMBETTA em 22/10/2025 08:00:51.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. RAFAELA CRISTINE ZOROTEO BACH em 22/10/2025 08:19:05. Documento assinado nos
termos do Decreto Municipal n°® 7.765/2025. SUELI ROSANA GONZATTI em 22/10/2025 11:28:42. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n°
7.765/2025. VANESSA DIETZ em 22/10/2025 15:35:01. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. GABRIEL JULIO ALEXANDRE
SCHUINGEL em 22/10/2025 15:32:11. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo:
cf3ffl4a-68a8-42ee-a94d-f21422¢c1e575

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8RIQA - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 20/01/2026 10:31:29

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 12/11/2025 15:36:00.




Pagina 6 de 299

7g, i A
77" CapanEWh g

Municipio de Capanema - PR

atualizar as informagdes e/ou facilitar a navegacdo dos usudrios, cabendo a Contratada, acatada a su-
gestao, providenciar as modificagdes, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados.

5.2.4. Inscricoes:

a) As inscrigdes serdo de responsabilidade tinica da empresa ou institui¢do que vier a ser con-
tratada e deverdo ser efetuadas, exclusivamente, no seu sitio ou portal na internet, sendo o acesso dis-
ponibilizado 24 (vinte e quatro) horas por dia.

b) As inscrigdes serdo realizadas pela internet, devendo a Contratada disponibilizar forma de
acesso rapido e direto para efetivagdo do processo durante todo o periodo destinado para esta, confor-
me cronograma;

¢) No momento da inscri¢@o, o candidato marcara campo proprio no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, sob as penas da lei:

1) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

II) de que aceita todas as regras pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, consignadas no
Edital;

IIT) de que ¢ pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢des especiais
para a realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementagdo, atender ao que estiver pre-
visto no Edital no que se refere a documentacdo comprobatoria dessas condigdes.

d) No momento da inscri¢do, deverao ser exigidos, obrigatoriamente os seguintes dados:

- Nome do Candidato:

- Data de Nascimento:

- Cargo/funcéo Pretendido:

- Nimero do RG e CPF:

- Enderego completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail,

- Identificagdo de solicitagdo de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia;

- Necessidade de banca especial ou prova diferenciada ou adaptacdo do ambiente.

e) Devera ser disponibilizada ao candidato apenas uma inscri¢do por CPF para cada cargo,
evitando gerar novas inscri¢gdes do mesmo candidato para o mesmo cargo. Logo, podera ser disponibi-
lizado somente a emissdo da segunda via, caso seja necessario, através de CPF do candidato.

f) Devera ser disponibilizada ao candidato no momento da inscrigao, tela especifica com men-
sagem de confirmagdo do Concurso e cargo pleiteado.

g) Caso o candidato(a) verifique a necessidade de alteragdo dos seus dados cadastrais ainda na
vigéncia do concurso, devera solicitar a Contratada, conforme disposto em Edital.

g.1) O candidato(a) que precisar de qualquer requerimento adicional relativo ao Processo Sele-
tivo Simplificado, devera solicitar a Contatada, conforme disposto em Edital.

5.2.5. Do Pagamento e das isencdes das Inscricdes:

5.2.5.1. O valor da taxa de inscrig¢o sera:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior e Técnico.
b) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Médio.

¢) RS 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

5.2.5.2. Nio serfo aceitos depositos bancarios ou qualquer forma de transferéncia em favor da
empresa ou instituigdo como forma de pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser feita exclusiva-
mente por meio do boleto de pagamento.

5.2.5.3. No boleto de pagamento da inscri¢do deverdo constar os dados do Municipio de Capa-
nema e os recursos oriundos das inscri¢des serdo depositados na Conta Unica do Municipio de Capa-
nema, vedado o repasse direto a Contratada.
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5.2.5.4. Da isen¢ao

a) Ndo havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢@o, exceto para os can-
didatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da re-
ferida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008.

b) Fara jus a iseng@o de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossu-
ficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUni-
co, estiver desempregado e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até
2 (dois) salarios minimos.

c¢) Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia que vivem no mesmo imoével, e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo to-
tal de individuos da familia.

d) O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assis-
téncia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacio-
nal.

5.2.6. Elaboracio das Provas

a) A responsabilidade de elaboragdo de todas as provas serd da banca examinadora determina-
da pela Contratada devendo acatar o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranga
e no sigilo da selecdo quanto a:

I) Manter-se exclusivamente na algada da institui¢do a indicagdo dos demais nomes dos parti-
cipantes internos e externos que integram a referida banca;

IT) Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicaco.

b) A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborarfio as provas observem as espe-
cialidades e as especificidades de cada cargo para determinar as questdes, no que tange a profundidade
e a amplitude dos temas cobrados, conforme o grau de instrucao exigido e o complexo de atribuicdes e
responsabilidades de cada cargo.

5.2.6.1. As provas objetivas deverao:

I - ser elaboradas por profissional com capacidade para proceder a analise dos programas e
elaborar provas em consonancia com os pré-requisitos do cargo e interesses da Contratante;

II - ser compostas por questdes inéditas e de conteudos atualizados, isto ¢é, elaboradas especifi-
camente para o presente Processo Seletivo Simplificado, que ndo constem em livros e/ou canais ele-
trnicos de ampla divulgac@o, com copias idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das alterna-
tivas e/ou substitui¢do de alguns elementos gramaticais do enunciado;

III - conter questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, conforme especifica-
¢oes do Edital;

IV - ser de carater classificatorio, apenas;

V - ser preparadas para candidatos com necessidades especiais, quando solicitada, podendo ser
ampliada, acompanhamento de ledor, intérprete de sinais, libras e/ou auxilio para transcri¢do, confor-
me solicitagdo durante inscri¢ao;

VI - ser compostas conforme a divisdo das questdes estabelecidos pela Comissdo Organizado-
ra e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado para cada cargo, podendo a Contratada sugerir
adaptacgdes;
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VII - A prova objetiva contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha e duragdo de até 4
(quatro) horas.

Observacao: O contetido programéatico das provas de cada cargo podera ser adaptado durante a
contratacdo, por decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado
apos analise da proposta comercial.

5.2.6.2. A anilise de provas de titulos e avaliacio de experiéncia profissional/curricu-
lo/cursos sera para todos os candidatos, independentemente da pontuagio exigida na prova objetiva.

5.2.6.2.1. Para os cargos que exigem formagdo minima em Ensino Superior, ODONTOLO-
GO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR DE MUSI-
CA, somente serdo aceitos os titules abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados

os limites de pontos conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS
CARGOS QUE EXIGEM FORMACAO EM ENSINO SUPERIOR

ITEM TiTULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
01 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de | 10,00 por titulo 10,00

doutorado (titulo de doutor) na area do cargo/es-
pecialidade a que concorre.

02 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de 5,00 por titulo 5,00
mestrado (titulo de mestre) na area do cargo/espe-
cialidade a que concorre.

03 Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel 2,50 por titulo 5,00
de especializa¢do, com carga horaria minima de
360 h/a na area do cargo/especialidade a que con-
corre.

TOTAL MAXIMO DE TIiTULOS 20,00

5.2.6.2.2. Para os cargos d¢ PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA E
EDUCADOR INFANTIL somente serdo aceitos os titules abaixo relacionados, expedidos até a data
da entrega, observados os limites de pontos conforme quadro a seguir:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS PARA O
CARGO DE PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E EDUCADOR INFAN-
TIL
ITEM | ESPECIFICACAO DOCUMENTOS PARA | QUANTI- | VALOR VALOR
DOS TiTULOS COMPROVACAO DADE DE | UNITARIO | MAXIMO
TITULOS | (PONTOS) | (PONTOS)
01 Licenciatura Plena em | Diploma ou Certiddo ou 01 10 10
Pedagogia com habilita- | Certificado de Conclusdo
¢do em Educacg@o Infan- | de Curso, acompanhado de
til ou Séries Iniciais ou | Historico Escolar emitido
Normal Superior (com- | por Instituicio de Ensino
pleto). Superior - IES devidamente
credenciada.
02 Pos - Graduagdo Lato | Certificado ou certiddo de 02 3,5 07
Sensu na area de Edu- | Conclusdo de Curso, acom-
cacdo. panhado de Historico Esco-
lar emitido por Instituicdo
de Ensino Superior — IES
devidamente credenciada.
03 Curso em Magistério ou | Diploma ou Certificado de 01 06 06
de Formagdo de Docen- | Conclusdo de Curso, acom-
te, em Nivel Médio ou | panhado de Historico Esco-
Vizivali sem comple- | lar.
mentagao.
04 Curso de Nivel Superior | Diploma, ou Certidao, ou 01 04 04
em Licenciatura Plena. | Certificado de Conclusdo
de Curso, acompanhado de
Histoérico Escolar, emitido
por Instituigdo de Ensino
Superior — IES devidamen-
te credenciada.
05 Académico de Licencia | Declaragdo de Matricula 01 03 03
tura em Curso de Nivel | com no minimo 75% de
Superior. curso concluido, fornecida
pela Secretaria Académica,
constando carga horaria to-
tal e carga horaria conclui-
da.
06 Participagdo em Semi- | Realizados por Institui¢des 100 0,1/h 10
narios, Jornadas, En- | de Ensino Superior devida-
contros, Congressos, | mente credenciadas pelo
Simpésios na area da | Orgdo responsavel ou reali-
educacdo, com 100% de | zados pelas Secretarias Es-
frequéncia, até o limite | ta duais e Municipais de
de 100 horas, no perio- | Educacéo.
do de 01/02/2020 a
30/10/2025 comprova-
damente.
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 40
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5.2.6.2.3. Para os cargos d¢ PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA E
EDUCADOR INFANTIL, a avaliagdo de experiéncia profissional/curriculo terd o valor maximo de
10 (dez) pontos, observados os limites de pontos conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO
DE PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E EDUCADOR INFANTIL
ITEM ESPECIFICACAO DOS | DOCUMENTOS PA- | QUANTI- | PONTUA- | PONTUA-
TITULOS RA COMPROVACAO | DADE DE | CAO CAO
TITULOS | MAXIMA | MAXIMA-
DE PON- | PONTOS
TOS
01 Tempo de servico presta- | Certiddo de Tempo de | 05 anos | 0,1666 10
do em docéncia, excluido | Contribuicdo; ou Ato | (60 meses) | pontos por
periodos de tempo ja utili- | oficial de nomeagdo, ou | anteriores | més
zado ou em processo de | Contrato de Trabalho | contados
aposentadoria. Tempo tra- | em Regime Especial - | da data de
balhado em mais de um | CRES, acompanhado de | inscrigdo.
emprego, no mesmo perio- | Declaragdo para fins de
do, ¢ considerado tempo | comprovacdo de Expe-
paralelo e ndo pode ser in- | riéncia Profissional on-
formado. de constem os periodos
trabalhados, emitido por
orgdo publico Munici-
pal, Estadual ou Fede-
ral, com carimbo, CNPJ
e assinado pelo Respon-
savel do Setor de Re-
cursos Humanos; ou
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS), na funcdo de
Professor de Educagdo
Infantil e Ensino Funda-
mental I.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
5.2.6.2.4. Para os cargos de ODONTOLOGO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO,

FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR DE MUSICA, TECNICO DE RADIOLOGIA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS III, a avaliagdo de experiéncia profissional/curriculo tera o valor maximo de 10 (dez) pontos,
observados os limites de pontos conforme quadro a seguir:

CRITERIO

Experiéncia profissional na area da
respectiva vaga.

PONTOS PONTUACAO MAXIMA
2,00 por ano 10,00

Para a comprovagdo de experiéncia profissional na fung¢do (tempo de servigo publico), deverdo
ser aceitos ainda os seguintes documentos:
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a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da pagina com foto,
qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de
declaragdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacdo e, principalmente se per-
manece na fungao;

b) mediante apresentagdo de certiddo de tempo de servigo, com especificagdo da func¢do de
atuacdo, no caso de servidor publico;

c) mediante apresentacdo de contratos sociais de constitui¢do de empresa ou alvara de licenca
do orgdo oficial;

d) a comprovagdo de servigos prestados na esfera publica deve ser feita por declaragido de tem-
po de servigo emitida pelo 6rgdo/setor, competente;

e) ¢ considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada dos ultimos 15 (quinze)
anos, contados até o ultimo dia de inscri¢do constante deste edital;

f) a comprovacdo da experiéncia profissional ndo ¢ considerada tempo de servigo paralelo ou
concomitante.

g) ndo sera aceita autodeclaracdo para comprovacao de experiéncia profissional.

5.2.6.2.5. Para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e AUXILIAR DE SERVI-
COS GERALIS a avaliagdo de experiéncia profissional/curriculo por meio de cursos tera o valor
maximo de 10 (dez) pontos, observados os limites de pontos conforme quadro a seguir:

CARGO ESPECIFICACAO  DOS | QUANTIDA- | PONTOS PONTUA-
CURSOS ACEITOS DE MAXIMA | POR HORA | CAO MAXI-
A SER COM- | DE CURSO MA
PUTADA
Auxiliar Admi- | a) Informatica Basica (Word, 100 HORAS 0,1 POR HO- 10
nistrativo Excel, PowerPoint); RA

b) Atendimento ao Publico;
¢) Comunica¢do Empresarial;
d) Nogdes de Contabilidade;
e) Rotinas Financeiras;

f) Nogdes de Recursos Hu-
manos;

g) Administragdo Geral;

h) Excel Intermediario/Avan-

¢ado
Auxiliar de Ser- | a) Técnicas de Limpeza e 100 HORAS 0,1 POR HO- 10
ViQOS Gerais Conservagﬁo; RA

b) Auxiliar de Servigos Ge-
rais;

¢) Higieniza¢do e Manipula-
¢do de Produtos;

d) Higienizagdo e Manipula-
¢do de Alimentos;

e) Satide e Seguranga no Am-
biente de Trabalho
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5.2.6.2.6. Para comprovacao de experiéncia profissional/curriculo por meio de cursos, o candi-
dato devera apresentar Certificado/Declaragdo de Conclusdo de Curso que devera conter, obrigatoria-
mente: identificacdo da institui¢do, identificacdo do nome do curso, assinatura do responsavel e carga
horaria em horas.

5.2.6.2.7. Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias le-
giveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagao ele-
tronica.

5.2.6.2.8. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializa-
¢do, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educago), do Conselho Na-
cional de Educacdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educa-
¢do (CFE). Também sera aceita declarag@o de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A
declaracao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da institui¢do de que o cur-
so cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou fal-
ta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracdo néo sera aceito.

5.2.7. Aplicacio das Provas:
a) A institui¢do Contratada devera estar preparada para aplicacdo de provas a pessoas com de-
ficiéncia, bem corno as pessoas que informarem necessitar de atendimento especial nas provas.

b) Da localidade para aplicago da prova:

b.1) As modalidades de prova deverdo ser aplicadas no Municipio de Capanema/PR aos do-
mingos;

b.2) Os locais de prova serdo disponibilizados pela Contratante, conforme o niimero de inscri-
tos, a realizag@o das provas em um Uinico turno (matutino ou vespertino), entre outros fatores, a ser de-
cidido pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado;

b.3) A organizagao e distribuigdo dos candidatos pelos locais de prova e salas ¢ de responsabi-
lidade da Contratada.

b.4) A institui¢do Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos os locais e ho-
réarios de aplicacdo das provas, cuja comunicacao devera ocorrer através de sitio proprio com consulta
individual por nome, CPF e niimero de inscricao.

¢) A Contratante oferecera Servigo Médico nos locais de prova;

d) No(s) local(is) de prova sera(do) disponibilizada(s): 1 (uma) sala para o servigo médico, 1
(uma) sala para pessoal de coordenacdo e pessoal de apoio, com espago adequado para receber a equi-
pe de acompanhamento da Contratante, sempre com a permanéncia de um representante da Contrata-
da, garantindo seguranca e acesso apenas a quem possa interessar, 1 (uma) sala para candidatos que
eventualmente passarem a necessitar de atendimento especial ap6s o ato da inscri¢do, bem como, 1
(uma) sala para atendimento de lactantes.

e) A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicagdo de provas, tais co-
mo: abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizagdo indicativa quanto a identifica-
¢do das salas, banheiros e sala de coordenagdo: rigor quanto a fiscalizagdo do uso de objetos proibidos
no local de prova e entrega de material dos fiscais aos coordenadores no final da realiza¢do da prova;
espago adequado para alimentagdo dos colaboradores, se necessario; padronizag¢do dos horarios de ini-
cio das provas com utilizacao de sinal sonoro; padronizagdo dos horarios durante a execug@o e término
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das aplicagdes de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do proces-
SO;

f) A aplicagdo das provas serd em Instituicdes de Ensino disponibilizadas pelo Municipio, ob-
servando-se condigdes de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com de-
ficiéncia, ou qualquer outra condigdo especial informada na ficha de inscri¢do, assim consideradas
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999. Esses
locais de provas poderao ser submetidos, previamente, a inspe¢ao do Fiscal da Contratada, para fins de
apreciagdo da real adequacdo da proposigdo. O Municipio disponibilizara os locais de prova, porém a
orientacdo adequada e/ou organizagdo e adaptacdo desses locais sera de responsabilidade da Contrata-
da;

g) As Institui¢des de Ensino escolhidas para aplicagdo das provas deverdo ainda dispor de, no
minimo, espago adequado para lotagdo dos candidatos, que ndo comprometa a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado por superlotagdo, conservagdo de cadeiras, janelas, mesas, banheiros, bebedou-
ros, ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar-condicionado em condi¢gdes de uso), e
manutenc¢ao/limpeza dos banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada turno;

j) Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 1
(uma) hora do inicio de cada prova;

k) Devera ser solicitado que o Fiscal da Contratante testemunhe o fechamento dos portdes de
acesso as salas e assine termo de fechamento;

1) Devera ser solicitado que pelo menos 03 (trés) candidatos testemunhem a inviolabilidade
dos envelopes de cadernos de questdes, registrando em relatorio proprio através de assinatura e nime-
ro de RG/ CPF;

m) Devera ser solicitado que pelo menos 03 (trés) candidatos permanegam na sala até o Gltimo
candidato entregar a prova para assinar a ata.

5.2.8. Cabera a Contratada:

a) Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplica¢do das provas, encaminhando a
Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado.

b) Providenciar a organizagdo de formularios e impressos necessarios para aplicagdo das pro-
vas: setas das salas de prova, crachds com identificagdo completa (crachas que constem nome da Insti-
tuicdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nome do profissional assim como sua fungo)
de coordenadores, auxiliares de coordenacao, fiscais, pessoal de apoio, segurangas, lista de prédio (pa-
ra ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), lista de prédio (para o coordenador):

b.1) formulérios: candidato com documento de identificacdo inadequado, folhas de respostas
Opticas contendo indicagdo de cada candidato, garantindo ainda o minimo necessario sem identifica-
¢do para reserva; em cada sala lista de presenca, para assinatura dos candidatos presentes e estojo con-
tendo lapis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e caneta/pincel atdmico para quadro branco
em condi¢des de uso;

c¢) Alocar profissionais, os quais deverdo estar devidamente identificados com crachds, que
constem nome da Institui¢do Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nome do profissional,
assim como sua fungdo, para darem apoio logistico na execugdo do servico;

d) A Contratada providenciara todos os impressos e materiais necessarios a aplicagdo de todas
as Provas e plena execug@o do objeto, com no minimo:

d.1) Lista de inscritos por local e salas de aplicagdo das provas, a serem afixadas nos respecti-
vos locais para conhecimento dos candidatos;

d.2) Ata de aplicagdo de prova,

d.3) Quaisquer outros impressos ou materiais que se fizerem necessarios em decorréncia de es-
pecificidades das Provas e/ou dos candidatos:
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e) A Contratada providenciara todos os recursos humanos necesséarios para a organizagdo do
concurso, contando com o apoio e pessoal da Contratante para aplicagdo de todas as provas e plena
execugao do objeto, nos termos deste Termo de Referéncia;

f) Acondicionar em envelopes de plastico opaco, de material altamente resistente, os cadernos
de questdes, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a nao
permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem.

5.2.9. Quanto a fiscaliza¢do das provas, cabera a Contratada:

a) Do pessoal para aplicagdo das provas:

a.1) Os fiscais de prova e demais recursos humanos de apoio deverdo ser providenciados pela
Contratada, podendo ser servidores pblicos municipais disponibilizados pela Contratante, caso dispo-
nibilidade e aceite do servidor;

a.2.) Cabera a Contratada indicar o nimero exato de recursos humanos a ser disponibilizado
pela Contratante, caso necessario, para execuc¢ao de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado;

a.3) A Contratada ficara responsavel por oferecer treinamento aos fiscais e demais recursos
humanos de apoio, de modo presencial ou remoto, sobre as normas contidas no Edital e procedimentos
a serem observados.

a.4) A Contratante fornecera alimentag@o, se necessario, aos seus colaboradores que estiverem
presente no acompanhamento da execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

a.5) A Contratada fornecera alimentacdo, se necessario, aos seus colaboradores que estiverem
presente no acompanhamento da execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

b) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para
exercer sua fungdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento espe-
cial, bem como sanar toda e qualquer duvida em relagdo a execugdo e organizagdo do Processo Seleti-
vo Simplificado;

¢) Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicagdo das provas objetivas (fiscais, inclusive
equipe reserva, outros profissionais de apoio);

c.1) O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, ser ministrado por co-
ordenador experiente com didatica para treinamento ¢ com manual de orientagdo, contendo o passo a
passo (checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para o uso de detectores de me-
tais. A Contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados que ndo participarem dos treinamentos.

c.2) A Contratada devera disponibilizar comunicado a Contratante referente a data, horario e
local do treinamento da equipe envolvida no processo, e também disponibilizar Manual de Instru¢des
utilizado pelo Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, visto que a Contratada
devera participar da reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da execug@o do servico no dia da
aplicagdo das provas.

¢.3) O Manual de Instrugdes deve conter passo a passo (checklist), a orientacao do fiscal de sa-
la por horario de execugdo dos servigos.

d) Organizar, no minimo, 2 (dois) fiscais em cada sala de prova;

e) Organizar numero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas
que se fizerem necessarias das respectivas salas, distribuidos de acordo com a necessidade de cada lo-
cal de prova e proporcional ao quantitativo de candidatos;

f) Organizar, no minimo, 2 (dois) fiscais, um do género masculino e um do género feminino
para entrada dos respectivos banheiros masculino e feminino;

g) Designar, no minimo, 1 (um) Coordenador Geral, vinculado a Instituicdo contratada, res-
ponsavel pela fiscalizagdo em cada local de prova, e 4 (quatro) pessoas de apoio a coordenagdo. Obri-
gatoriamente este numero devera ser ampliado a depender do quantitativo de candidatos;
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h) Disponibilizar representante legal da empresa Contratada para acompanhamento de todas as
etapas de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, inclusive para acompanhamento presencial
nas datas de aplicagdo de provas;

i) Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e carregados) na en-
trada dos sanitarios de cada local de aplicacdo das provas, arcando com as despesas disto decorrentes.
A Contratada devera manter nos locais de prova detectores reservas carregados;

j) Emitir listagem com nome, CPF, fun¢@o dos colaboradores/profissionais que participaram
da etapa de aplicagdo das provas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o término da
etapa.

5.2.10. Quanto a correcio das provas objetivas, cabera a Contratada:

a) Divulgar na integra, as provas e os gabaritos das provas objetivas no sitio da Institui¢ao
Contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a aplicagdo das provas, bem como o
formulario de interposicdo de recursos e os procedimentos necessarios, devendo ser totalmente ele-
tronico;

b) Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas objetivas, utilizando leitora dptica a par-
tir do gabarito disponibilizado pela Comissdo do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do
Edital, com o acompanhamento do referido Fiscal de Contrato;

c¢) Disponibilizar em Pen drive ou arquivo compartilhado em nuvem, copia do arquivo da gra-
vagdo da apuragdo dos resultados de cada leitura Optica dos cartdes de respostas;

d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da
Institui¢do Contratada de acordo com o estabelecido no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

e) A Contratada devera executar todas as etapas de acordo com a previsdo do cronograma,
cumprindo todos os procedimentos no intuito de alcangar o melhor resultado, atingindo o objetivo e a
plena execugdo do objeto, conforme cronograma a ser definido no momento da assinatura do contrato.

5.2.10.1. Quanto a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional/curriculo, cabera a
Contratada:

a) Deverdo ser apresentados para todos os candidatos que terdo seus titulos avaliados segundo
tabela de pontos e regramentos legais que estardo definidos no Edital do Processo Seletivo Simplifica-
do;

b) Conferir a documentagdo comprobatdria dos dados preenchidos para Avaliagdo Curricular
de Titulos, que sera realizada por sua Banca Examinadora;

¢) Receber, dentro do prazo estipulado no Edital, a documentagdo comprobatoria dos Titulos;

d) Divulgar no sitio da Institui¢do Contratada a listagem final de classificacdo na Avaliagdo de
Titulos e Experiéncia Profissional/curriculo, observado o cronograma do Edital;

e) Apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no proprio sitio, de acordo
com o estabelecido no Edital Regulador do Processo Seletivo Simplificado;

f) Realizar andlise da contagem dos titulos sempre que solicitado pela Contratante;

g) Comunicar a Contratante, por escrito, sempre que for identificada alguma eventualidade na
contagem dos titulos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

h) Obedecer aos critérios de pontuacgdo, conforme especificagdo do Edital;

i) Contar com equipe técnica para compor banca examinadora da prova de titulos.

5.2.11. Quanto aos resultados das provas, cabera a Contratada:
a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados
no Edital do Certame;
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b) Enviar relagdes por meio eletronico em ordem de classificagdo, contendo o nimero de ins-
cri¢do, nome, notas (por disciplina e total), uma contendo a listagem geral, outra contendo dos candi-
datos com deficiéncia.

c) Divulgar no sitio da Institui¢@o a listagem final geral e especificas (pessoas com deficién-
cia) de classificagdo dos candidatos em cada etapa e em cada cargo, conforme disposi¢oes do Edital.

d) Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de Edital;

e) Em caso de alteragdo do gabarito, emitir novo relatorio com os resultados finais de classifi-
cacdo, atualizando o sitio da institui¢do, conforme cronograma do Edital;

f) Emitir estatistica, no prazo maximo de 02 (dois) dias apds a publicagdo do resultado da pro-
va objetiva, que possibilite a avaliagdo desta etapa (n° de inscritos/presentes/ausentes).

5.2.12. Quanto a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

a) A Contratada devera fazer constar no edital que o candidato que optar por concorrer a vaga
de pessoa com deficiéncia precisara apresentar laudo médico que ateste o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID —
10) e/ou da Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF), com a data de
expedigdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico
especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

b) A Contratada devera, por meio de sua Comissdo de Concursos, confirmar a inscrigdo do
candidato na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

c¢) Deve conter no Edital também que o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que
dentro dos respectivos prazos nio atender os dispositivos referentes aos candidatos com deficiéncia,
ou ndo tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candi-
datos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

d) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢do ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concur-
SO.

e) A Contratada devera fornecer ao contratante as documentagdes clinicas apresentadas para
comprovagao da inscri¢do como PNE dos candidatos aprovados.

5.2.13. Quanto aos recursos

a) A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os
recursos previstos no Edital, apresentados pelos candidatos, disponibilizando os resultados em seu en-
dereco eletronico na Internet, devendo encaminhar tais resultados a Contratante;

b) A Contratada devera emitir relatério a Contratante, informando a quantidade de recursos
por cargo e niumero das questdes reclamadas.

5.2.14. Quanto ao Servico de Seguranca

a) A Contratada deve manter contrato de prestagdo de servigos a fim de garantir a logistica de
seguranga para atuar durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nas atividades considera-
das criticas, como: impressdo, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte
das provas (entrega nos locais de prova e devolug@o em local especificado pela Contratada);

b) A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala cofre, com fiscaliza-
¢do de cameras, antes e ap6s a aplicagdo das provas;
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¢) Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartdes de respostas da prova serdo per-
sonalizados, armazenados no sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta identifi-
cacdo do candidato.

’ 6. Exigéncias para Contratacio
6.1. Da Habilitacao Juridica:
6.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes devida-
mente registradas;

6.1.2. Declaragoes de:

a) de ciéncia e de concordancia da proponente com as condi¢des contidas no Termo de re-
feréncia e seus anexos, bem como de que a proposta comercial apresentada estd em
conformidade com as exigéncias do processo de contratagio;

b) de ciéncia e de concordancia da empresa com as regras de execugdo, de recebimento e
de pagamento previstas no Termo de Referéncia, assumindo a responsabilidade de
cumpri-las;

¢) de que a proponente ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre; de que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos; de que ca-
so a proponente empregar menores de 16 (dezesseis) anos, estes estdo contratados na
condi¢@o de jovem aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do
Federal;

d) de que a proponente e os seus socios e/ou administradores ndo foram declarados inido-
neos ou impedidos para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

e) de que inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo da proponente nesta contratagdo
e de que ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses de conflito de interesses previstas
na Lei, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, durante toda a
vigéncia da contratagao;

f) de que o orgamento e a proposta comercial apresentados pela proponente neste proces-
so de contratagdo foram elaborados de forma independente;

g) de que a proponente ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando tra-
balho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do artigo 1° e
no inciso III do artigo 5° da Constitui¢ao Federal;

h) de que, em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, cumpre os re-
quisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando apta a usu-
fruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49, se for o caso;

i) de que NENHUM sécio e/ou administrador da proponente exerce cargo ou fungo pi-
blica impeditiva de relacionamento comercial com a Administragdo Publica;

j) de que a proponente ndo contratara empregados com incompatibilidade com as autoridades
contratantes ou ocupantes de cargos de direcdo ou de assessoramento, incluindo os
respectivos parentes até o terceiro grau, na forma da Simula Vinculante n® 13 do STF.

6.1.3. Como requisitos para participacdo neste processo de contratagdo, a proponente indicara
as seguintes informagdes:

a) o(a) responsavel legal da institui¢do, a sua qualificagdo completa e a sua fungao;

b) e-mail, nimero de telefone, Whatsapp e Telegram, para que em caso de qualquer co-
municacdo referente ao processo de contratagdo, bem como em caso de eventual con-
tratacdo, a comunicagdo oficial do Municipio seja encaminhada de forma eletronica;

c) caso altere os enderegos ou nimeros mencionados acima, a proponente devera proto-
colizar pedido de alteracdo junto ao Municipio, sob pena de ser considerado como inti-
mada conforme os dados anteriormente fornecidos;
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d) os(as) responsavel(eis) para acompanhar a execugdo da presente contratacdo e todos
0s atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento convoca-
torio e seus Anexos, em nome da proponente.

6.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, relativa
ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certi-
dio Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da propo-
nente;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da propo-
nente;

f) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo
de Servico (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante

a apresentacdo de Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos
da Lei n° 12.440/2011.

7. Da proposta Comercial

7.1. A Institui¢do contratada devera apresentar a sua Proposta Comercial definitiva, caso haja
necessidade, atendendo todos os itens dos 03 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na
ordem, por meio de descricao que demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo,
podendo ocorrer por meio de declaragdo que atenda todos os requisitos:

7.1.1. Bloco I - Anilise da habilitagio e capacidade técnica

a) Equipe Técnica/Profissional da prépria Instituig¢do;

b) Documentos de habilitag@o relacionados no Item 6 deste Termo de Referéncia;

¢) Portfolio de clientes;

d) Infraestrutura da Instituico;

e) Seguranga interna do ambiente de preparacdo das provas monitorado por cimeras;

f) Sala cofre na Instituicdo e na localidade de aplicagdo de provas do Processo Seletivo
Simplificado;

g) Sistema de rastreamento para transporte do malote de prova;

h) Sistema informatizado de embalagem de provas a prova de falhas;

i) Assessoria juridica enquanto houver demandas relacionadas ao Processo Seletivo Sim-
plificado, no ambito administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias administra-
tivas e judiciais;

j) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

k) Plano de divulgacéo conforme exigéncia do item 5.1.4.2;

1) Central de Atendimento ao Candidato com capacidade operacional de atender as de-
mandas do Concurso com profissionais habilitados para esclarecimento de duvidas em tempo
habil;

m) Metodologia para elaboracdo das provas e avaliagdo dos titulos;

n) Ambiente para cadastro de titulos com geragdo de protocolo ao candidato;
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0) Logistica disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte, infraestrutura de
boa qualidade das escolas para aplicag¢do das provas e outro;

p) Ambiente para interposi¢do de recursos em todas as fases do Concurso Publico, com
emissdo de protocolo através de login individual,

q) Atendimento aos recursos da prova de titulos, com resposta ao candidato dos motivos
de indeferimento;

r) Atendimento especial;

s) Relatorios e informagdes gerenciais para a Contratante;

7.1.2. Bloco II - Analise dos atestados
7.1.2.1. Anexar, obrigatoriamente, no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica, que
demonstre a experiéncia prévia de organizagdo e execugdo de Processo Seletivo Simplificado
da Administracdo Direta ou Indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios devendo o atestado possuir compatibilidade com o objeto aqui
proposto.

7.1.3. Bloco III - Analise da Proposta Financeira
7.1.3.1. A institui¢do devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos
diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informa-
coes:
a) Valor fixo para o quantitativo estimado de inscritos e valor unitario para possiveis exce-
dentes;
b) Planilha de valores com especificagdo de custo previsto para cada servigo que integra a
contratagdo, conforme modelo enviado;
¢) Prazo de validade da proposta comercial, nao podendo ser inferior a 60 (sessenta) dias.
7.1.3.2. O recolhimento da taxa de inscri¢@o sera de responsabilidade da CONTRATADA
e devera ser realizado exclusivamente por pagamento de Boleto Bancario, sendo os valores
depositados diretamente na conta direcionada pela CONTRATANTE.
7.1.3.3. O pagamento da taxa de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato, sen-
do que o erro no recolhimento ndo gerara obrigacdes a CONTRATANTE.
7.1.3.4. A CONTRATANTE disponibilizara 8 CONTRATADA o relatorio final sobre o
pagamento das taxas de inscrigao.

7.2. No valor da proposta apresentada deverdo estar inclusos os impostos, fretes, encargos soci-
ais e trabalhistas, materiais. insumos diversos ¢ demais despesas pertinentes a prestagdo de servigo,
bem como aquelas decorrentes de eventual(is) substituigdo(des).

8. Condicoes de execucao da contratacao

8.1. Os servigos contratados serdo prestados conforme o descrito no presente Termo de Referén-
cia, na Proposta Comercial encaminhada através do Oficio n°® 158/2025-COGEPS e demais documen-
tos apresentados pela Contratada, respeitando-se, ainda, as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao
objeto da contratacdo.

8.2. O local de aplicagdo das provas e o conteudo programatico dos cargos sera definido posteri-
ormente.

9. Condicdes de Pagamento
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9.1. O pagamento sera efetuado a cada procedimento publico de selecdo, de acordo com o prego
apresentado na proposta, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal, apos a emissdo do Termo de
Recebimento, pela Comissdo designada pelo Municipio, conforme segue:

9.1.1. 50% em até 5 (cinco) dias ap6s a homologagdo das inscrigoes;

9.1.2. 30% em até 5 (cinco) dias ap6s a publicagdo do resultado da prova objetiva;

9.1.3. 20% em até 5 (cinco) dias apds a homologacdo do resultado final (incluindo todas
as etapas das provas) e apresentagdo da lista oficial final de classificag@o final, j4 com os re-
cursos administrativos devidamente apreciados.

9.2. O Municipio de Capanema reservara recursos para garantir a cobertura dos custos das isen-
¢oOes de taxas de inscrigdo.

9.3. As faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas ao emitente e seus vencimentos
correrao 20 (vinte) dias apds a data de sua reapresentacao.

9.4. Os pagamentos efetuados em atraso pela Administragdo serdo acrescidos de juros morato-
rios de 1% (um por cento) ao més, desde que o atraso ndo tenha sido por culpa da contratada.

10. Das demais obrigacdes das partes
10.1. Obrigacdes gerais:
10.1.1. Aplicam-se as obrigagdes gerais das partes estabelecidas na minuta padrdo do
contrato administrativo.

10.2. Obrigacdes Especificas:
10.2.1. Direitos e Obrigacdes da CONTRATANTE: o Municipio de Capanema/PR obri-
ga-se a:

a) Aderir ao Contrato e determinar a execugao do objeto;

b) Designar formal e legalmente um servidor(a) devidamente capacitado para fiscalizar e
acompanhar o andamento dos servigos, bem como para dirimir as possiveis duvidas
existentes referentes a contratagao;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, sob os aspec-
tos quantitativos e qualitativos;

d) Receber a prestagdo de servigo, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condi-
¢Oes estabelecidas;

e) Rejeitar os produtos ou servigos entregues em desacordo com as especificacdes conti-
das neste Termo de Referéncia e Edital;

f) Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos
servigos contratados;

g) Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, através de crédito em conta-corrente, cum-
prindo todos os requisitos legais;

h) A fiscalizacdo sera exercida por servidores formalmente designados, para o acompa-
nhamento da contratagdo e entrega dos servicos;

i) Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas
as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais como a legislagdo atinente,
nimero de vagas, descri¢do das atribui¢des dos cargos/fungdo, remuneragao, requisi-
tos para provimento, bem como outras informagdes relevantes ao concurso;

j) Articular-se com a instituicdo CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades
do concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;

k) Solicitar informagdes a CONTRATADA, via oficio, enderecado ao Diretor-Geral da
Institui¢@o ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e
as agoes judiciais propostas em desfavor do Contratante;

1) Publicar e homologar o resultado final do concurso;
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m) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

n) Arcar com os custos de isenc¢do de taxas de inscri¢do do Concurso Publico;

0) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

p) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do e para resposta a re-
ferida notificacdo;

q) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilida-
de com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilita-
¢do e qualificacdo exigidas.

10.2.2. Obrigacdes e Responsabilidades da CONTRATADA:

a) Manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por
ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a pre-
sente contrata¢do, sob pena de rescisdo contratual;

b) Executar os servigos contratados observando a legislacdo e normas vigentes;

c) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente as suas duvidas e/ou reclamagdes;

d) Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua pro-
posta;

e) Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca na Prefeitura
de Capanema, nos termos da legislagdo vigente, que dispde sobre a vedagdo do nepo-
tismo no ambito da administragdo publica; vedar a contratagdo de empregados/ servi-
dores da Contratante, ou parentes de empregados/ servidores até o 3° grau, e vedar
também a contratacdo de candidatos inscritos em qualquer etapa do Processo Seleti-
vo Simplificado;

f)  Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tri-
butérias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo trans-
fere responsabilidade a Contratante;

g) O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execuc¢do dos servi-
¢os no dia de aplicag@o das provas, somente deve ser realizado ao final da etapa, ou
seja, apos o horario de término das provas, quando os locais de prova ja estiverem
desocupados pelos candidatos;

h) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta-
¢do dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

i)  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

j)  Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao;

k) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga-
¢Oes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem
autorizagdo da Contratante;

1) Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos perante a
Prefeitura de Capanema e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inade-
quados efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da
CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes;

m) Prestar assessoria técnica e juridica ao Municipio de Capanema quanto ao objeto
deste Termo de Referencia e respectivo Contrato;
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n) Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, em especial, dos artigos 40 a 44 do Decreto
3.298/99, bem como as lactantes;

o) Disponibilizar a documentagio clinica apresentada para comprovagdo da necessidade
especial ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Capanema/PR,
quando da aprovacao de candidato concorrente em vaga de deficientes;

p) Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens, viabili-
zando a inscri¢do dos candidatos;

q) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situagao e a proposta de solugido a Contra-
tante;

r)  Submeter minuta de edital para aprovagdo da Contratante;

s) Divulgar o Processo Seletivo Simplificado utilizando todos os meios de comunica-
¢do usuais em concordancia com o Departamento de Recursos Humanos do Munici-
pio de Capanema/PR e caso haja qualquer alteragdo do sitio na Internet referente ao
certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

t)  Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem apli-
cadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga, tais como,
conferéncia da quantidade de provas, quantidade de malotes, transporte por seguran-
cas, sala cofre;

u) Providenciar pessoal para aplicagdo dos instrumentos de avaliagcdo do certame e ban-
ca examinadora para todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, bem como to-
do pessoal necessario para as demais atividades de apoio que ndo sejam de responsa-
bilidade da Contratante;

v) Manter a Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informada de todas as fases
do servigo contratado e de todas as agdes relativas a ele;

w) Apresentar Declarag@o ao Fiscal do Contrato, em até 2 (dois) dias antes da assinatura
do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informagdes e
aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pe-
na de ser responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva,
também, aos seus responsaveis;

x) Garantir o sigilo e a seguranga necessaria ao certame, antes, durante e ap6s a realiza-
¢do das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse si-
gilo, decorrente de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos e outros;

y) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacdes afetas a Contratada;

z)  Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas,
férias ou licengas por outros profissionais;

aa) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de qual-
quer profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados in-
convenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos servigos;

bb) Receber a documentagio relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do e
proceder a sua verificagao;

cc) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as agdes judiciais propostas em desfavor do Municipio de Capanema/PR e responder
as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

dd) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao Processo Seletivo Sim-
plificado;

ee) Custodiar pelo prazo de validade do concurso, em local apropriado, todos os formu-
larios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais plani-
lhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas
no certame; além de encaminhar todo o material digitalizado para o Municipio de
Capanema, no prazo de até 60 (sessenta) dias, da homologacao final do certame;

ff) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;
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gg) Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas
acdes judiciais que tenham por objeto a presente contratagdo; em tempo habil respei-
tando os prazos estipulados pela Justica; e responder/contestar as agdes judiciais, nas
quais for diretamente citada, pertinentes a presente contratagio, sob pena de inclusio
nos casos de sangdes administrativas;

hh) A CONTRATADA devera encaminhar preposto para as reunides, sempre que solici-
tado pela CONTRATANTE.

ii) Fica sob responsabilidade da empresa contratada fornecer ao departamento de ges-
tdo de pessoas todas as informagdes, planilhas e documentos necessarios ao preen-
chimento correto e tempestivo do SIAP, respeitando a formatag@o solicitada pelo
TCE-PR , dentro dos prazos e requisitos legais.

j)) A Contratada devera disponibilizar informagdes sistematizadas, relatorios gerenciais
e estatisticos, dados cadastrais e demais informagdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado realizado, como segue:

I - Inscrigdes: relatdrio com ntimero de inscritos por cargos/funcao;

IT - Término das inscrigdes: listagem informando numero de inscritos, de pagan-
tes e isentos por cargo, em até 5 (cinco) dias do encerramento das inscrigdes;

III - Reunido de treinamento dos coordenadores ¢ fiscais;

IV - Ocorréncias graves deverdo ser comunicadas de imediato a Contratante e
justificadas no relatorio supracitado;

V - Todas as informagdes deverdo ser entregues em meio digital, sendo que este
devera ter um documento editavel e outro ndo editavel;

VI - A Contratante podera fazer novas solicitacdes além das citadas anterior-
mente, em qualquer fase do processo. Tais solicitagdes poderdo ser disponibiliza-
das em diferentes formatos, conforme necessidade da Contratada;

VII - A Contratada devera atender todos os dispositivos estabelecidos na Instru-
¢do Normativa n° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Paran4, inclusive a
comprovacao de vinculo entre os examinadores e a Instituicdo Contratada (contrato
de trabalho ou de prestacdo de servigos), bem como os arquivos de importacdo de
dados, conforme layouts de dados do SIAP ¢ do Municipio de Capanema; Obs.:
Quando da formaliza¢do do instrumento de contrato poderdo ser previstos outros
direitos e obrigagdes a critério da Administragdo, nos termos da Lei.

11. Da Gestao e Fiscalizacio da execuc¢io do objeto da contratacio
11.1. Condig¢oes Gerais:
11.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de gestdo e de fiscalizagdo estabelecidas na minu-
ta padrdo do contrato administrativo.

11.2. Condicbes especificas:

11.2.1. A Fiscalizagdo devera:

a) Acompanhar a execugdo dos servicos;

b) Acompanhar a aplicagdo de provas, com equipe de colaboradores designados pela
Contratante munidos de crachd e do Manual de Instru¢des utilizado por Coordena-
dor/Fiscais. Em momento algum, o Fiscal do Contrato ou os colaboradores deverdo
atender candidatos, visto que sua fungdo sera apenas de fiscalizador da execugdo do
servigo prestado pela Contratada;

¢) O manual de treinamento (checklist) devera ser disponibilizado ao Fiscal de Contrato
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizagdo das provas;

d) Emitir, ao final de cada fase da contratagdo, relatorio de acompanhamento dos servi-
¢os prestados, que contera, no minimo, informagéo acerca do desempenho da Contra-
tada (satisfatorio/insatisfatorio).
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11.2.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensa-
gem eletronica para esse fim.

11.2.3. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

11.2.4. Apos a assinatura do Contrato, podera ser realizada reunido inicial de alinhamento
com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condigdes estabelecidas no
Contrato, Termo de Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, e esclarecer pos-
siveis duvidas acerca da execugdo do objeto da contratagdo. A pauta sera definida
de acordo com as partes.

11.2.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) ou
pelos respectivos substitutos, nos termos do regulamento, observando-se, em es-
pecial, as rotinas a seguir.

11.2.6. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resulta-
do (IMR), conforme previsto no disposto neste item.

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO
Tépico Descricao
Medir o tempo de atraso na execugao do objeto da contratagdo, de acordo com o dis-
posto neste TR .
Meta a cumprir IAP igual ou superior a (90)%.
Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros
procedimentos de inspecdo.
Forma de acompanha- E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo

Finalidade

Instrumento de medi¢ao

mento em relagdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.
Periodicidade Mensal
IAP =100 * (ZQtap / ZQtr)
Onde:

IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;
¥Qtap = Somatério do quantitativo atendido no prazo maximo estabelecido no TR com
previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;
¥Qtr = Somatorio do quantitativo total registrado com previsao de encerramento para o
periodo de referéncia.
Obsl1: Serdo utilizados dias corridos na medigéo.
Observacoes Obs2: Os dias com expediente parcial no érgdo/entidade serdo considerados como dias
corridos no computo do indicador.
Inicio de Vigéncia A partir da assinatura do contrato.
IAP >=90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.
Faixas de ajuste no paga- AP >=80% ¢ <90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
mento e Sanc¢des TAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
IAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

Mecanismo de Calculo
(métrica)

11.2.6.1. Sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregu-

laridade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate

que o Contratado:

a) ndo produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a exe-
cucdo do objeto, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.
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11.2.6.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da execucdo do objeto da contratagao.
11.2.7. A Contratacdo sera gerida e fiscalizada pelo(s) seguinte(s) agente(s) publico(s):

FUNCAO SERVIDOR CARGO PROVIMENTO LOTACAO
Fiscal Tecmc~o da Vanessa Dietz Ar~1a11sta de Ges- Efetivo SECAD
Contratacdo tdo de Pessoas

Rafaela Cristine )
Analista de Ges-

Fiscal Administra- .
tivo da Contratagao Zoroteo Bach tdo de Pessoas Efetivo SECAD

Gestor da Contrata- | Gabriel Julio Ale- Analista de Con-

cdo xandre Schuingel tratacdes Efetivo SELOG

11.2.8. Cabe ao(a) Fiscal Técnico(a) da contratacao:

a) a andlise das questdes técnicas e a aferigdo dos documentos relativos a qualidade
dos materiais fornecidos e servigos porventura prestados (de entrega);

b) tomar ciéncia das ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contra-
to/ata de registro de prego.

11.2.9. Ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) da contratagdo incumbem as seguintes atribuigdes:
a) atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega ou a execugdo dos servigos;
b) confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos

no contrato ou na ata de registro de pregos;

¢) verificar se o prazo de fornecimento dos produtos ou de execugdo dos servigos, es-
pecificacdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instru-
mento contratual ou na ata de registro de precos;

d) comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execugdo do ob-
jeto, bem como os pedidos de prorrogacao, se for ocaso;

€) acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposi¢io,
destinado a execucdo do objeto contratado/registrado, relativamente a qualidade e
quantidade necessarias e/ou previstas contratualmente/no registro;

f) observar que os funcionarios se apresentem uniformizados e/ou com cracha de
identificagdo quando estipulado em contrato/registro;

g) acompanhar a execucdo contratual ou da ata de registro de pregos, informando
ao(a) gestor(a) as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento da obra, do
fornecimento ou da prestagdo do servico, por meio do termo anexado a presente
instrucao;

h) informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou supres-
sdes no objeto do contrato ao(a) gestor(a) do contrato/ata de registro de pregos;

1) emitir e controlar, periodicamente, as ordens de compras/servigos necessarias para
a execugdo do objeto contratado/registrado.

11.2.10. O objeto da contratagdo fornecido/prestado pelo Contratado estard sujeito a fiscaliza-
¢do e controle de qualidade durante toda a vigéncia da contratagdo, de oficio ou por re-
querimento, por meio da realizagdo de testes, avaliagdo de sua conformidade com a es-
pecificagdo declarada ou das normas técnicas aplicaveis, respeitando-se o contradito-
rio ¢ a ampla defesa.

11.2.11. O Municipio de Capanema podera contratar empresa especializada para a realizagdo
de testes e avaliagdes, a qualquer tempo, ap6s o fornecimento/prestacao.
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11.2.12. Respeitado o contraditorio e a ampla defesa, constatando-se a inconformidade do ob-
jeto da contratacdo, a empresa contratada serd responsavel pelo ressarcimento das des-
pesas relacionadas aos testes/avaliagdes realizados, sem prejuizo da apuragdo de sua
responsabilidade administrativa, civel e criminal.

12. Do recebimento do objeto da contratagio
12.1. Condicdes gerais:
12.1.1. Nao se aplicam as condigdes gerais de recebimento estabelecidas na minuta pa-
drdo do contrato administrativo.

12.2. Condicdes especificas:

12.2.1. O objeto do contrato sera recebido definitivamente, de forma parcelada, conforme
a conclusdo das etapas, observando-se o disposto no item 9 deste Termo de Referéncia. Finali-
zada a etapa, compete a Contratada comunicar ao Fiscal da Contratagdo e encaminhar o docu-
mento fiscal respectivo. O servidor designado para a fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, recebera definitivamente os servigos da respectiva etapa, mediante termo de-
talhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

12.2.3. O recebimento definitivo de cada etapa da prestagdo de servigos podera ser rejei-
tado, no todo ou em parte, quando a prestacdo de servicos estiver em desacordo com o contrato
e/ou termo de referéncia.

12.2.4. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade civil e pela responsabili-
dade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato.

12.2.5. Entregue a nota-fiscal pela Contratada até o 1° (primeiro) dia til do més subse-
quente a prestagdo dos servigos, o fiscal do contrato ira averiguar a existéncia de pendéncias nos
servicos prestados pela Contratada, incluindo a presteza e a resolutividade dos chamados aber-
tos pelos agentes publicos municipais pela empresa Contratada, da melhoria e/ou atualizacdo do
sistema, ou da inovacdo de funcionalidades especificas do sistema demandadas pela municipali-
dade.

12.2.6. O fiscal do contrato confeccionara o termo de recebimento definitivo com todas as
informagdes necessarias para identificar a conduta da empresa contratada e informara o Secreta-
rio Municipal de Administragdo, em caso de identificagdo de cometimento de infragdes contra-
tuais, para a tomada das providéncias cabiveis.

12.2.7. Independentemente de abertura de processo administrativo para apurar a conduta
da empresa contratada, o Secretario Municipal de Administragdo podera, mediante despacho,
suspender o pagamento da nota-fiscal em analise, como medida preventiva.

12.2.8. Regularizados os servigos pela Contratada, o pagamento sera liberado, total ou
parcialmente, de acordo com a deliberagdo do Secretario Municipal de Administragao.

12.2.8.1. O pagamento somente ndo sera liberado totalmente na hipdtese de abertu-
ra de processo administrativo para apurar a responsabilidade da empresa
contratada.

13. Declaracao de adequacio orcamentaria

13.1. Os valores despendidos com a presente contratacdo estdo de acordo com o planejamento
or¢amentario.

13.2. A dotag@o orcamentaria especifica sera conforme indicada pela Secretaria Municipal da
Fazenda Publica - SEFAZ em parecer contabil em anexo ao processo licitatorio.
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’ 14. Prazo de vigéncia do contrato ‘

14.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses.

’ 15. Dos elementos do Estudo Técnico Preliminar (art. 34 da LCM 14/22) ‘
15.1. Descriciio da necessidade da contratacio (art. 34, inciso [ da LCM 14/22)
A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de realizagdo de Processo Seletivo Simplifi-

cado, com vistas a contratagdo temporaria de profissionais para atender a demandas emergenciais e de
natureza transitoria, decorrentes da necessidade de substituicdo de servidores publicos efetivos afasta-
dos de suas fungdes por licencas superiores a 30 (trinta) dias, bem como para suprir vagas diante de
inexisténcia de classificados em concurso publico, pelo prazo necessario até assungao efetiva de candi-
dato aprovado em novo certame e para suprir vagas para assisténcia a emergéncias em saude publica e
assisténcia social e assisténcia a situagdes de calamidade publica que, por ventura, vier a ocorrer.

O afastamento prolongado de servidores efetivos, em decorréncia de licengas médicas, licencas
maternidade/paternidade, licengas para tratamento de saide ou outros afastamentos legalmente previs-
tos, gera lacunas operacionais que comprometem a continuidade e a qualidade dos servigos publicos
prestados a populagdo. Tais situagdes, por sua propria natureza, sdo de dificil previsdo e impedem a re-
posi¢do de pessoal por meio dos meios ordindrios, como concursos publicos, devido ao tempo neces-
sario para sua realizacdo e a auséncia de cadastro de reserva ativo.

Diante disso, a contratagdo temporaria, amparada pela excepcionalidade do interesse publico e
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, torna-se medida imprescindivel para garantir
a manutenggo dos servigos essenciais e evitar prejuizos a populagéo.

Ademais, a adog@o do processo seletivo na forma simplificada atende aos principios da eficién-
cia, economicidade, celeridade e legalidade, permitindo a reposi¢ao rapida e adequada da forga de tra-
balho necessaria para o pleno funcionamento das unidades administrativas afetadas pelos afastamen-
tos.

Ressalta-se que, até o presente momento, os Editais de Processo Seletivo Simplificado sdo orga-
nizados pelo proprio municipio, sem aplicagdo de provas objetivas, sendo analisado somente a prova
de titulos e tempo de servigo/experiéncia, conforme legalmente previso em lei municipal. Ocorre que,
diante de recente decisio proferida pelo Tribunal de Conta do Estado do Parana, ACORDAO N°
824/24 - Segunda Camara, foi determinado que os municipios realizem aplicacdo de provas objetivas
nos Processos Seletivos Simplificados realizados, podendo se valer de prova de titulos, de forma com-
plementar.

Por fim, frisa-de que o Municipio de Capanema possui editais de Processo Seletivo Simplifica-
do vigentes, porém, com outros cargos ndo relacionados na presente contratagdo. A tinica excecdo ¢ o
cargo de fonoaudidlogo que, embora possua edital vigente (Edital n° 01/2025), ndo possui nenhum
candidato para ser chamado (houve a habilitacdo de somente um candidato o qual nfo compareceu
ap0ds a convocagao).

Diante do contexto apresentado e ainda, da impossibilidade de que o proprio Municipio realize
o Processo Seletivo Simplificado com aplicagdo de provas objetivas por ndo possuir equipe e estrutura
necessaria para tal, torna-se imprescindivel a contratagdo de instituigdo especializada para a execugio
do Processo Seletivo Simplificado.

Diante do exposto, justifica-se plenamente a instaura¢do de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de profissionais, a fim de assegurar a continuidade dos servigos publicos de
forma eficiente, eficaz e ininterrupta, em atendimento ao interesse publico e as disposi¢des legais vi-
gentes.

15.2. Demonstracgao da previsiao da contratacio no plano de contratacdes anual (art. 34, in-
ciso I da LCM 14/22)
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Embora a contratacdo ndo esteja prevista no Plano Anual de Contratagdes (PAC), ela se alinha
ao planejamento da Administragdo ao atender a uma necessidade temporaria e excepcional de interesse
publico, conforme o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal. A demanda visa garantir a continuida-
de dos servigos publicos por meio da contratagdo de empresa especializada para realizar todas as eta-
pas de Processo Seletivo Simplificado. A medida é necessaria para suprir, com agilidade, a caréncia de
pessoal em diversos 6rgdos municipais, respeitando os principios da legalidade, eficiéncia e responsa-
bilidade fiscal.

15.3. Descriciio do objeto da contratacéo (art. 34, inciso 11l da LCM 14/22)
O objeto da contratagdo com todos os detalhes e requisitos técnicos necessarios estdo pormeno-
rizadamente descritos no subitem 5 desse TR.

15.4. Estimativas das quantidades para a contratagao (art. 34, inciso [V da LCM 14/22)

A estimativa da quantidade da contratacdo foi baseada na quantidade de cargos necessarios
identificados pelas Secretariais municipais para suprir eventual demanda em carater temporario e/ou
emergencial do Municipio de Capanema no periodo de 12 meses. Frisa-se que os cargos previstos no
Processo Seletivo Simplificado objeto dessa contratagdo sdo somente aqueles que nao possuem edital
de Processo Seletivo Simplificado vigente ou nas situagdes em que existe edital vigente, porém nao
existe lista de espera (como € o caso do cargo de fonoaudi6logo).

Ademais, considerando o historico de quantidade de inscrigdes em edi¢des anteriores de Proces-
so Seletivo Simplificado realizados pelo Municipio de Capanema, estima-se, aproximadamente, 800
inscritos para os 12 cargos ofertados nesse novo certame.

Ainda, a quantidade prevista da equipe de pessoal para aplicacdo das provas objetivas foi esti-
mada considerando a quantidade de inscritos previstos e a quantidade de salas o locais de prova que
serdo utilizadas, para fins de garantir aplicagdo das provas de maneira mais segura e eficiente. A equi-
pe de pessoal minima necessaria prevista nesse TR € a seguinte:

a) 1 coordenador geral para fiscalizagdo em cada local de prova;

b) 4 pessoas de apoio a coordenagio;

c¢) 2 fiscais em cada sala de prova;

d) 2 fiscais para entrada no banheiro masculino e feminino em cada local de prova;

e) Fiscais volantes, em quantidade definida pela institui¢do contratada, que sera ser suficiente e

proporcional para atender ao quantitativo de candidatos inscritos.

15.5. Levantamento de mercado (art. 34, inciso V da LCM 14/22)

Para atender a necessidade da Administracdo Municipal de Capanema quanto a realizagdo de
um Processo Seletivo Simplificado, foram analisadas diferentes alternativas de solugdo disponiveis no
mercado, com o objetivo de identificar a mais viavel sob os aspectos técnico e econdmico.

A primeira alternativa considerada foi a execugdo direta do processo seletivo pela propria Ad-
ministragdo, utilizando servidores publicos e recursos internos. Embora essa opcdo apresente custo di-
reto aparentemente inferior, foi descartada devido a falta de equipe técnica especializada, a sobrecarga
dos servidores ja em exercicio e & complexidade logistica envolvida em todas as etapas do certame,
desde a elaboragdo das provas objetivas até a aplicagdo e corregdo, passando pela organizagdo de lo-
cais, seguranga, publica¢do de resultados, entre outros.

A segunda alternativa avaliada foi a realizagdo de contratacdo de instituigdo de ensino especiali-
zada por meio de procedimento licitatorio. Essa alternativa apresenta vantagens significativas, como a
experiéncia técnica comprovada, o uso de metodologias consolidadas, a disponibilizagdo de sistemas
informatizados para inscri¢do e corregdo de provas, além da responsabilizagdo integral da contratada
por todas as etapas do processo. Isso assegura maior eficiéncia, agilidade, seguranga e transparéncia a

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 »
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br Pagina: 25

Inserido por Mara Daniele Gambetta em: 22/10/2025 08:00:18. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: MARA DANIELE GAMBETTA em 22/10/2025 08:00:51.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. RAFAELA CRISTINE ZOROTEO BACH em 22/10/2025 08:19:05. Documento assinado nos
termos do Decreto Municipal n°® 7.765/2025. SUELI ROSANA GONZATTI em 22/10/2025 11:28:42. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n°
7.765/2025. VANESSA DIETZ em 22/10/2025 15:35:01. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. GABRIEL JULIO ALEXANDRE
SCHUINGEL em 22/10/2025 15:32:11. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo:
cf3ffl4a-68a8-42ee-a94d-f21422¢c1e575

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8RIQA - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 20/01/2026 10:31:29

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 12/11/2025 15:36:00.




Pagina 29 de 299

v G
77" Capanenh g

Municipio de Capanema - PR

sele¢@o publica, reduzindo o risco de impugnagdes e judicializagdes que poderiam comprometer a fi-
nalidade do certame.

Do ponto de vista econémico, a contratagdo de institui¢do de ensino especializada justifica-se
pelo seu custo-beneficio. Embora exista um custo direto para a Administra¢do, este tende a ser com-
pensado pela economia gerada com a reducdo de despesas indiretas, como mao de obra interna, mate-
riais, impressdo, seguranca e logistica. Além disso, a defini¢do de um valor fixo em contrato permite
maior previsibilidade or¢amentaria e planejamento financeiro, evitando surpresas e garantindo maior
controle da despesa publica.

Em conclusdo, apos a analise das alternativas disponiveis, a contratagido de institui¢do de ensino
especializada, com experiéncia comprovada na realizagdo de processos seletivos publicos, representa a
solucdo tecnicamente mais adequada e economicamente mais vantajosa para o Municipio de Capane-
ma, estando plenamente alinhada com os principios da eficiéncia, legalidade e interesse publico que
regem a Administragdo Publica.

15.6. Estimativa do valor da contratacio (art. 34, inciso VI da LCM 14/22)

O valor a ser despendido com a presente contratacdo, de acordo com a proposta da instituigdo a
ser contratada, sera de 45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais) para um total de até 800
(oitocentos) candidatos inscritos. Caso o numero de inscritos ultrapasse o nimero estimado, havera
custo adicional por candidato excedente de R$ 40,00 (quarenta reais).

O valor apresentado pela institui¢do na proposta or¢gamentaria em anexo estdo compativeis com
o valor praticado no mercado, conforme contratagdes similares realizadas por outros municipios, além
de ter apresentado o menor preco dos or¢gamentos encaminhados, conforme planilha de custos apre-
sentada pelas institui¢gdes consultadas e pesquisa de precos em contratagdes similares realizadas em
outros municipios, em anexo ao processo licitatorio.

As propostas de precos apresentadas foram as seguintes:

a) Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, com proposta de precos de
R$ 45.600,00 para 800 inscritos, com adicional de R$ 40,00 por inscrigdo excedente;

b) Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste —
UNICENTRO, com proposta de precos de R$ 47.800,00 para 800 inscritos, com adicio-
nal de R$ 45,00 por inscri¢do excedente;

¢) Instituto Filadélfia de Londrina - UNIFIL, com proposta de precos de R$ 58.000,00 para
800 inscritos, com adicional de R$ 35,00 por inscri¢do excedente;

d) Fundacdo de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias
e Letras de Paranavai — FAFIPA, com proposta de precos de R$ 58.400,00 para 800 ins-
critos, com adicional de R$ 43,00 por inscri¢do excedente.

Em resposta ao e-mail enviado, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Es-
tadual de Londrina — FAUEL encaminhou um comunicado oficial de encerramento das atividades do
setor de concursos publicos, ndo apresentando or¢amento, portanto.

Além da pesquisa direta com fornecedores, foram analisadas as seguintes contratagdes similares
realizadas por entes publicos para comprovagao da compatibilidade de pregos:

a) Em recente contratagdo de instituicdo para realizagdo de concurso publico realizada por
esta municipalidade, através da Dispensa de Licitagdo n° 23/2025, o valor da contrata-
¢do para aplicacdo de provas objetivas para nove cargos e analise titulos para um cargo,
com estimativa de 600 inscritos, foi de R$ 51.800,00 ¢ R$ 45,00 de custo adicional por
candidato excedente;

b) Contratacdo de instituicao para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de provas
objetivas para 12 cargos para o Municipio de Cafelandia/PR — Contrato n°® 050/2025,
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com previsdo de 600 candidatos inscritos, no valor de R$ 39.800,00 ¢ R$ 38,00 de custo
adicional por candidato excedente.

c) Contratagdo de institui¢ao para realizacdo de Concurso Publico de provas objetivas para
10 cargos para o Municipio de Formosa do Oeste/PR — Contrato n® 11/2025, com previ-
sdo de 800 candidatos inscritos, no valor de R$ 48.700,00 ¢ R$ 40,00 de custo adicional
por candidato excedente.

O valor total podera ser alterado conforme proposta definitiva a ser encaminhada pela institui-
¢do contratada, em razdo do acréscimo de cargos e provas especificas a serem realizadas, de acordo
com as novas exigéncias do Anexo I deste Termo de Referéncia Definitivo.

15.7. Descricao da solucao como um todo (art. 34, inciso VII da LCM 14/22)

A solug@o proposta consiste na contratagao de instituicdo de ensino especializada para prestagao
de servigos técnicos e operacionais necessarios a organizagdo, planejamento, elaboragao, aplicagao e
correcdo de provas, além de toda a logistica envolvida na realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a formagdo de cadastro de reserva para contratagdes temporarias nos diversos 6rgaos da Ad-
ministragdo Municipal de Capanema. O certame incluira etapas de provas objetivas, avaliacdo de titu-
los e analise de experiéncia profissional, conforme previsto em edital, respeitando os niveis de escola-
ridade exigidos para cada cargo (fundamental completo e incompleto, médio, técnico e superior).

A contratada sera responsavel por todas as fases do processo, incluindo: elaborag@o das provas
objetivas inéditas para todos os cargos, andlise dos titulos e experiéncia apresentadas pelos candidatos
conforme estipulado no edital, elaboragcdo do cronograma e instrumentos de avaliagdo, desenvolvi-
mento de sistema de inscri¢do online, recebimento e analise de recursos, elaboragdo e divulgagdo de
planilha de classificagdo, divulgagdo de resultados, logistica de aplica¢do das provas (distribuicéo e se-
guranga), selego e capacitagdo de pessoal que aplicara as provas objetivas, impressao e guarda de pro-
vas, bem como a corre¢do ¢ publicagdo dos resultados finais. Todas as etapas deverfio observar os
principios da publicidade, legalidade, isonomia, impessoalidade e seguranca da informagao.

Como parte da solucdo, exige-se que a empresa forneca suporte técnico permanente durante to-
da a vigéncia contratual, especialmente nos periodos criticos do certame, como o de inscrigdo, aplica-
¢do das provas e divulgagdo de resultados. A contratada devera dispor de central de atendimento (via
telefone, e-mail e/ou sistema eletronico) para suporte ao candidato, bem como equipe técnica para
atendimento a Administragdo, esclarecimento de duvidas e resolugdo de eventuais intercorréncias ope-
racionais.

Embora néo se trate de um servi¢o continuado ou com fornecimento de bens permanentes, a so-
lugdo exige da contratada a garantia de pleno funcionamento dos sistemas eletroénicos utilizados (plata-
forma de inscri¢do, ambiente de publicagao de resultados, entre outros), devendo ser assegurada manu-
tengdo preventiva e corretiva desses sistemas, quando necessario, sem custos adicionais & Administra-
¢do. Falhas ou indisponibilidades deverdo ser solucionadas em prazos previamente acordados em con-
trato, sob pena de sangdes administrativas.

Por fim, a solugdo prevé que todas as atividades estejam de acordo com a legislagdo vigente, in-
cluindo a Lei n° 14.133/2021 ¢ LCM 14/22 e os principios constitucionais aplicaveis, cabendo a con-
tratada a entrega de relatdrios técnicos, documentagio comprobatoria das etapas executadas e a obser-
vancia dos prazos e condi¢des definidos em edital e contrato.

15.8. Justificativas para o parcelamento ou niao da contratacio (art. 34, inciso VIII da LCM
14/22)

A contrata¢do envolve um conjunto de servicos interdependentes e integrados, necessarios a re-
alizacdo de um Processo Seletivo Simplificado, como a elaboragdo de provas, inscrigdes, aplicagao,
correcdo e divulgagdo de resultados. O parcelamento comprometeria a uniformidade e a continuidade
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entre as etapas, aumentando riscos operacionais, custos indiretos e dificultando a responsabiliza¢ao em
caso de falhas.

Primeiramente, trata-se de um servi¢o de natureza integradora e interdependente, cujas etapas
estdo diretamente relacionadas e precisam ser executadas de forma coordenada, continua e sob respon-
sabilidade unica, a fim de garantir a seguranga, lisura, padronizacdo e rastreabilidade de todo o certa-
me. O fracionamento em diferentes contratos (por exemplo, uma empresa para a elaboragdo das pro-
vas, outra para aplicago, outra para corre¢do, etc.) comprometeria a coeréncia entre as fases do pro-
cesso seletivo, aumentaria os riscos operacionais e juridicos, e geraria sobreposi¢do de responsabilida-
des, dificultando a identificacdo de falhas e a imputacdo de sangdes, se necessarias.

Além disso, o parcelamento comprometeria a eficiéncia logistica do processo, exigindo a articu-
lagdo de multiplos contratos, prazos e fornecedores, o que geraria aumento de custos indiretos, maior
complexidade administrativa e risco de atrasos, contrariando o principio da economicidade.

Diante do exposto, o ndo parcelamento da contratagdo € técnica e economicamente mais vanta-
joso para a Administragdo Publica, garantindo melhor controle, eficiéncia na execu¢do e maior segu-
ranga na conducdo do Processo Seletivo Simplificado.

15.9. Demonstrativo dos resultados pretendidos (art. 34, inciso IX da LCM 14/22)

Com a contratagdo de empresa especializada para execugdo completa do Processo Seletivo Sim-
plificado, o Municipio de Capanema pretende alcangar resultados concretos em termos de economici-
dade, eficiéncia operacional e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

Em termos de economicidade, a terceirizagdo do processo permite a redugdo significativa de
custos indiretos relacionados a mobilizagdo de servidores, a produgdo e impressdo de materiais e a
contratacdo isolada de pessoal de apoio. A execucdo por empresa experiente evita retrabalho, falhas e
atrasos, contribuindo para um processo mais agil e menos oneroso para a Administragdo. Além disso,
a defini¢do de um valor fixo para a execugdo integral dos servigos permite maior previsibilidade orca-
mentaria e planejamento financeiro.

Quanto ao aproveitamento dos recursos humanos, a contratagdo evita o desvio de fungdo de ser-
vidores publicos e libera as equipes internas para manterem suas atividades finalisticas, garantindo a
continuidade dos servigos publicos essenciais. Ao delegar a execug@o a uma empresa especializada, a
Administragdo reduz a sobrecarga de trabalho, melhora a produtividade interna e minimiza riscos le-
gais e administrativos.

Em relagfo aos recursos materiais e logisticos, a terceirizag@o elimina a necessidade de aquisi-
¢do ou alocacdo de equipamentos e insumos pela Administragdo, como impressoras, papel, transporte
de materiais e seguranca. A contratada sera responsavel por toda a estrutura necessaria, otimizando os
recursos ja existentes no Municipio e evitando despesas adicionais com mobilizacdo e infraestrutura.

Assim, a solugdo contratada representa a alternativa mais vantajosa para o Municipio, promo-
vendo a racionaliza¢do dos meios disponiveis, a contenc¢ao de gastos e a entrega de um processo seleti-
vo célere, seguro e transparente, atendendo plenamente ao interesse publico e aos principios da efi-
ciéncia e da economicidade previstos na Lei n® 14.133/2021 e LCM 14/22.

15.10. Providéncias a serem adotadas pela Administracio previamente a celebracio do
contrato (art. 34, inciso X da LCM 14/22)

Antes da celebragdo do contrato, a Administragio Municipal de Capanema devera realizar o
planejamento da comunicagdo institucional do certame com a contratada, assegurando que a divulga-
¢do do Processo Seletivo Simplificado seja feita de forma ampla, acessivel e transparente, por meio
dos canais oficiais do Municipio, garantindo o cumprimento do principio da publicidade.
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15.11. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes, quando aplicavel (art. 34, inciso XI
da LCM 14/22)
Nao se aplica.

15.12. Descri¢do de possiveis impactos ambientais (art. 34, inciso XII da LCM 14/22)

Embora a contratagdo envolva apenas a prestacdo de servigos, a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado pode gerar impactos ambientais indiretos, como consumo de papel, geragdo de residuos
nos locais de prova, uso de energia elétrica, 4gua e deslocamento de equipes.

Para mitigar esses impactos, a empresa contratada devera adotar praticas sustentaveis, tais co-
mo: uso preferencial de meios digitais, impressdo consciente com papel certificado, coleta seletiva de
residuos, eficiéncia no consumo de energia e agua nos locais utilizados e descarte ambientalmente
adequado de materiais. Quando aplicavel, sera exigida a logistica reversa para reciclagem de docu-
mentos e sobras.

Essas exigéncias visam alinhar a contrata¢do aos principios da sustentabilidade previstos na Lei
n° 14.133/2021, promovendo o uso responsavel dos recursos publicos com menor impacto ambiental.

15.13. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacio para o atendimento
da necessidade a que se destina (art. 34, inciso XIII da LCM 14/22)

Ap6s a analise técnica da demanda, das alternativas disponiveis no mercado, dos impactos am-
bientais, das exigéncias operacionais e dos resultados esperados, conclui-se que a contratacdo de em-
presa especializada para a organizagdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado representa a so-
lugdo mais adequada, segura, eficiente e vantajosa para atender a necessidade temporaria e excepcio-
nal do Municipio de Capanema.

A solugdo garante ndo apenas o cumprimento do disposto no inciso IX do art. 37 da Constitui-
¢do Federal, mas também promove a selecdo de profissionais de forma transparente, técnica e célere,
com observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

A execugdo do processo seletivo por empresa especializada permite 8 Administragdo concentrar
seus recursos internos nas atividades finalisticas, assegura maior controle dos prazos ¢ da qualidade da
prestagdo dos servigos e reduz riscos operacionais e juridicos. A contrata¢do esta tecnicamente justifi-
cada, economicamente viavel e juridicamente adequada, sendo, portanto, recomendada a sua formali-
zagdo por meio de procedimento licitatdrio proprio, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021 e LCM
14/22.

16. Demais justificativas legais

16.2. Justificativas para a contratagio direta
16.2.1. Do fundamento legal para a contratagio direta
A modalidade de licitagdo por dispensa possui amparo na Lei Federal
14.133/2021:

“Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade es-
tatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inova-
¢do, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades,
ou para contratagdo de institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profis-
sional e ndo tenha fins lucrativos;”
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16.2.2. Da razao da escolha da instituicio

A justificativa de contratar com a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA - UNIOESTE decorre de sua reconhecida reputagdo técnico-profissional, nota-
vel organizadora de certames por todo o Parand, além dos seus objetivos estatutarios de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e extensdo, promovendo as relagdes institucio-
nais.

Ademais, diante das institui¢des cotadas e que apresentaram os seus orcamentos
para a realiza¢do do certame, a UNIOESTE foi a que apresentou a proposta mais vantajo-
sa para a Administragdo, com a possibilidade de realizar as provas ainda no ano de 2025,
apresentou o menor preco, sem olvidar da seriedade e da experiéncia na realizacdo de
concursos, bem como encaminhou todos os documentos de habilitagdo dentro do prazo e
conforme solicitado. Os or¢amentos recebidos estdo em anexo ao processo licitatorio.

Portanto, a contratagdo da UNIOESTE para a organizacdo e aplicagdo do Processo
Seletivo Simplificado atende aos requisitos legais e esta pautada na satisfacdo do interes-
se publico.

16.2.3. Da razao das institui¢coes cotadas

A Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes do municipio solicitou, via e-
mail, o pedido de orcamento para cinco institui¢des paranaenses, sem fins lucrativos, vin-
culadas a institui¢des publicas de ensino, reconhecidas como organizadoras de concursos
publicos e processos seletivos simplificado no Estado do Parana, com foco na regido oes-
te e sudoeste do estado, conforme comprovante de e-mail enviado contido no processo li-
citatorio.

17. Observacées Gerais

17.1. Reserva-se a Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as atividades da
Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de comprovar o €xito na prestagdo do servigo.
17.2. As condigdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmacdo pela equipe técnica
a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competentes
e clientes apresentados, caso necessario.
17.3. Todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia terdo seus aspectos técnicos
analisados pelo setor competente da Contratante.
17.4. Sdo definidos como mecanismos formais de comunicagéo, entre o Contratante e o Contra-
tado, os seguintes:
a) Ordem de Servico;
b) Ata de Reuniao;
¢) Oficio;
d) Sistema de abertura de chamados;
¢) E-mails;
f) Mensagens por meio do aplicativo WhatsApp entre o Fiscal da Contratacdo e o responsa-
vel legal ou preposto do Contratado.

Municipio de Capanema - Paran4, aos 21 dias do més de outubro de 2025.
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Sueli Rosana Gonzatti
Secretaria Municipal de Administra¢do

Mara Daniele Gambetta
Analista de Contratagdes

Rafaela Cristine Zoroteo Bach
Analista de Gestdo de Pessoas
Fiscal Administrativa da Contratagdo

Vanessa Dietz
Analista de Gestdo de Pessoas
Fiscal Técnica da Contratagdo

Gabriel Julio Alexandre Schuingel
Analista de Contratagoes
Gestora da Contratagdo
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIA DOS CARGOS*

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Vencimento Carga Prova Prova de
. . L . Objetiva | Titulos e
Inicial horaria Expe-
Vagas Cargo Escolaridade Minima on P .
riéncia
Profissio-
nal
Ensino superior completo
CR | Farmacéutico | M Farmacia e registio | pqs 391 53 40h X X
ativo e regular no orgdo
fiscalizador da classe
Ensino superior completo
CR Fisioterapeuta em Fisioterapia e reglstfo R$ 5.391,23 40h X X
ativo e regular no 6rgio
fiscalizador da classe
Ensino superior completo
em Fonoaudiologia e re-
CR Fonoaudidlogo | gistro ativo e regular no | R$ 5.391,23 40h X X
orgdo fiscalizador da
classe
Ensino superior completo
CR Odontdlogo | S Odontologia e regis- | ooy 765 45 40h X X

tro ativo e regular no or-
gao fiscalizador de classe

CARGOS DE ENSINO TECNICO

Prova de
Titulos e
Prova Expe-
Inicial horaria Objetiva riéncia
Profissio-
nal

Vencimento Carga
Vagas Cargo Escolaridade Minima

Ensino médio completo e
Técnico em ra- | SS° Técnico de Radio-
CR logia, além do registro | R$ 2.601,90 20h X X

diologia : > .
ativo e regular no 6rgdo
fiscalizador da classe
CARGOS DE ENSINO MEDIO
Prova de
Vencimento Carga Titulos e
Vagas Cargo Escolaridade Minima Prova Expe-
g g Inicial horaria Objetiva riéncia
Profissio-
nal
Auxiliar Ad- . L g
CR S Ensino médio completo | R$ 2.563,31 40h X X
ministrativo
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
Prova de
Vencimento Carga Titulos e
Vagas Cargo Escolaridade Minima Prova Expe-
g g Inicial horaria Objetiva riéncia
Profissio-
nal
CR AuX}llar Qe Ensino fundamental in- R$2.111,29 40h X X
servicos gerais | completo
Auxiliar de Ensino fundamental
CR servigos gerais . R$ 2.789,33 40h X X
I anos finais incompleto
CARGOS MAGISTERIO
Nivel médio na modali-
dade normal; ou
nivel superior, em curso
de graduagdo em pedago-
CR Professor gia com habilitacdo ao | R$ 2.433,89 20h X X
magistério da educagdo
infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental;
ou curso normal superior.
Professor  de Licenciatura em Educa-
CR Educagédo Fisi- | . ., . RS 2.433,89 20h X X
¢do Fisica
ca:
Nivel médio, na modali-
dade normal; ou
nivel superior, em curso
CR Educador In- | de graduagdo em pedago- | o 4 ¢¢7 7¢ 40h X X
fantil gia, com habilitacdo ao
magistério da educagdo
infantil; ou
curso normal superior
cr | Professor de |y ciatura em misica | RS 2.433,89 20h X X
musica
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ANEXO II

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

TABELA DE REFERENCIA DAS PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA DRDRIONENMINES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos | \fatematica/Raciocinio Logico 10
Basicos
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:
DISCIPLINA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos | \3tematica/Raciocinio Logico 5
Basicos
Informatica 5
Conhecimentos . ,
. Conhecimentos especificos de cada cargo 10
especificos
TOTAL 30
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MAGISTERIO:
DISCIPLINA DMPEQUESIOR
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos | \fatematica/Raciocinio Logico 5
Basicos
Informatica 5
Conhecimentos . .
; Conhecimentos especificos de cada cargo 15
especificos
TOTAL 30

*Podera ser alterado a critério da Contratante.
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Assinaturas

Pagina: 1

Documento: 14418/2025 - Termo de Referéncia PSS.pdf
Data: 22/10/2025 08:00:18

Assinatura avancada realizada por: MARA DANIELE GAMBETTA em 22/10/2025 08:00:51.

Assinatura avangada realizada por: RAFAELA CRISTINE ZOROTEO BACH em 22/10/2025 08:19:05.
Assinatura avancgada realizada por: SUELI ROSANA GONZATTI em 22/10/2025 11:28:42.

Assinatura avancada realizada por: GABRIEL JULIO ALEXANDRE SCHUINGEL em 22/10/2025 15:32:11.

Assinatura avancada realizada por: VANESSA DIETZ em 22/10/2025 15:35:01.

Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025
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COMPROVANTE DE ENVIO DE SOLICITACAO DE
ORCAMENTO VIA E-MAIL
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SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>

SOLICITAGAO DE PROPOSTA COMERCIAL - CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO
PARA PSS

12 mensagens

SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br> 10 de outubro de 2025 as 15:21
Cco: fabio@fundacaofafipa.org.br, fau@fundacaounicentro.com.br, secreconcursofau@fundacaounicentro.com.br,
fauel@fauel.org.br, contato@institutounifil.com.br, cogeps@unioeste.br

Boa tarde.

Solicitados apresentagdo de proposta orgamentaria para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para o
Municipio de Capanema/PR, para 14 cargos, com estimativa de 800 inscritos.

Segue em anexo Termo de Referéncia (minuta) contendo todas as informagdes necessarias para elaboragao da
proposta.

Ademais, solicitamos que a Proposta Comercial seja apresentada conforme modelo de proposta em anexo.

Informamos que seja enviada a proposta juntamente com os seguintes documentos:

a) Cronograma de execugao do Processo Simplificado. A aplicagdo das provas objetivas deverao ser aplicadas no
corrente ano.

b) Documentos relacionados no subitem 7 do Termo de Referéncia em anexo.

A proposta comercial devera ser apresentada impreterivelmente até o dia 15/10/2025 como resposta a esse mesmo
e-mail.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos a oportunidade para renovar-lhes a manifestagao de respeito e cordial
apreco.

Atenciosamente,

Mara Daniele Gambetta
Secretaria Municipal de Contratagdes e Logistica
Municipio de Capanema/PR

(46) 98401-3549

2 anexos

@ ORCAMENTO_ Banca PSS.docx
— 14K

43 Termo de referéncia minuta.pdf
344K
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Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 10 de outubro de 2025 as 15:21
Para: selog.mara@capanema.pr.gov.br

Enderec¢o nao encontrado

Sua mensagem nao foi entregue a secreconcursofau@
fundacaounicentro.com.br porque o endere¢o nao foi
encontrado ou ndo pode receber mensagens.

A resposta do servidor remoto foi:

550 No such recipient here

Final-Recipient: rfc822; secreconcursofau@fundacaounicentro.com.br

Action: failed

Status: 5.7.0

Remote-MTA: dns; fundacaounicentro.com.br. (38.210.213.13, the server for the
domain fundacaounicentro.com.br.)

Diagnostic-Code: smtp; 550 No such recipient here

Last-Attempt-Date: Fri, 10 Oct 2025 11:21:54 -0700 (PDT)

noname
3K

Contato InstitutoUnifil <contato@institutounifil.com.br> 10 de outubro de 2025 as 15:51
Para: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>
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Acusamos o recebimento, estamos encaminhando ao setor responsavel.
Atenciosamente,

Instituto UniFil

Instagram @instituto.unifil

www.institutounifil.com.br
Atendimento das 09h as 12h das 13h30min as 17h
De segunda-feira a sexta-feira

[Texto das mensagens anteriores oculto]

FAUEL <fauel@fauel.org.br> 13 de outubro de 2025 as 08:18
Para: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>

Bom dia, Mara!

Agradeco pelo seu contato.

Mas informamos que a FAUEL encerrou o setor de concursos este ano. Segue em anexo, 0
comunicado oficial.

Tenha uma excelente semana!

Atenciosamente,
Pamella Yagi
Secretaria Executiva da FAUEL

FAUEL - Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
CNPJ: ©3.061.086/0001-50

Rua Espirito Santo, 1809 - CEP: 86020-420 - Londrina/PR

(43) 3321-3262

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ Comunicado Oficial - Setor Concursos.pdf
85K

Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS 15 de outubro de 2025 as
<cogeps@unioeste.br> 13:56
Para: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>

ok estamos aguardando a resposta sobre a forma de divulgagao
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De: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>
Enviado: sexta-feira, 10 de outubro de 2025 15:21
Assunto: SOLICITACAO DE PROPOSTA COMERCIAL - CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA PSS

[Texto das mensagens anteriores oculto]

SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br> 15 de outubro de 2025 as 15:11
Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>

Boa tarde.

Podem mandar a proposta de vocés destacando a forma que vocés fazem a divulgagéo.
Ficamos no aguardo.

Atenciosamente,

Mara Daniele Gambetta

Secretaria Municipal de Contratagdes e Logistica
Municipio de Capanema/PR

(46) 98401-3549

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS 16 de outubro de 2025 as
<cogeps@unioeste.br> 07:40
Para: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>

ok vou enviar

At.te

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Unioeste

De: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>

Enviado: quarta-feira, 15 de outubro de 2025 15:11

Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Assunto: Re: SOLICITACAO DE PROPOSTA COMERCIAL - CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA PSS

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS 16 de outubro de 2025 as
<cogeps@unioeste.br> 08:29
Para: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>
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bom dia

segue a proposta com a observagao da nao possibilidade de divulgagdo em jornais e radios ..

At.te

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Unioeste

De: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>

Enviado: quarta-feira, 15 de outubro de 2025 15:11

Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>
Assunto: Re: SOLICITACAO DE PROPOSTA COMERCIAL - CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA PSS

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ 157. Oficio 157 - 2025-COGEPS Orcamento CAPANEMA - PR 800 OUT.pdf
264K

SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br> 16 de outubro de 2025 as 16:18
Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>

Boa tarde.

Solicitamos que a Proposta Comercial seja apresentada conforme modelo de proposta em anexo.

Informamos que seja enviada a proposta juntamente com os seguintes documentos:

a) Cronograma de execugao do Processo Simplificado. A aplicagdo das provas objetivas deverao ser aplicadas no
corrente ano.

b) Documentos relacionados no subitem 7 do Termo de Referéncia em anexo.

Iremos aguardar a complementagéo da proposta até amanha, 17/10/2025.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos a oportunidade para renovar-lhes a manifestagao de respeito e cordial
apreco.

Atenciosamente,

Mara Daniele Gambetta

Secretaria Municipal de Contratagdes e Logistica
Municipio de Capanema/PR

(46) 98401-3549

[Texto das mensagens anteriores oculto]

] ORGAMENTO_ Banca PSS.docx
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14K
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS 17 de outubro de 2025 as
<cogeps@unioeste.br> 08:39

Para: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>

segue a proposta com a corregdo

At.te

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Unioeste

De: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 16 de outubro de 2025 16:18

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

@ 157. Oficio 157 - 2025-COGEPS Orcamento CAPANEMA - PR 800 OUT.pdf
279K

SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br> 17 de outubro de 2025 as 10:05
Para: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS <cogeps@unioeste.br>

Bom dia.

Solicitados que sejam enviados os seguintes documentos:

a) Cronograma de execugao do Processo Simplificado para analise da Comissado do Concurso. A aplicagao das
provas objetivas deverao ser aplicadas no corrente ano.

b) Documentos relacionados no subitem 7 do Termo de Referéncia em anexo.

Os documentos deverao ser apresentados até o dia 20/10/2025 como resposta a esse mesmo e-mail.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos a oportunidade para renovar-lhes a manifestacéo de respeito e cordial
apreco.

Atenciosamente,

Mara Daniele Gambetta
Secretaria Municipal de Contratagbes e Logistica
Municipio de Capanema/PR

(46) 98401-3549
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

-@ Termo de referéncia minuta.pdf
— 342K
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Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS

<cogeps@unioeste.br>

Para: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>

desculpe a hora s6 cheguei agora da viagem a Beltrao

segue a documentacéo solicitada

At.te

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral da Cogeps/Unioeste

20 de outubro de 2025 as
19:37

De: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 17 de outubro de 2025 10:05

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

38 anexos

@ CRONOGRAMA PILOTO capanema.docx
19K

43 cnd fgts 11.pdf
— 102K

ﬂ CND Trab_REITORIA 01.03.26.pdf
— 663K

43 CND_Estadual_-_Unioeste 31.12.25.pdf
= 274K

ﬂ CND_FEDERAL_15.11.2025.pdf

— 78K

ol CND_MUNICIPAL_REITORIA (1) 01.12.2025.pdf
— 67K

&y CND_TCE_14.11.2025.pdf
~ 197K

) 1. ALVARA UNIOESTE (1).pdf
~ 832K

& 2. CNPJ.pdf
' 415K

) 4.037 2011COU RESOLUGAO.pdf
~ 123K
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'ﬁ 11. Atestado de capcidade técnica assinado pelo reitor ass.pdf
183K

ALEXANDRE DE ALMEIDA WEIBER.pdf
706K

» ATESTADO CAPACIDADE TECNICA DA COGEPS - reitoria set 25.pdf
175K

B b

Atestado Capacidade Técnica Municipio de Céu Azul.pdf
242K

» ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - UNIOESTE Entre Rios do Oeste.pdf
- 493K

.-3 Atestado de Capacidade Técnica COGEPS - HUOP.pdf
— 715K

» ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA garopaba.pdf
149K

» ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA set 25.pdf
190K

» ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA UENP.pdf
532K

B b

v v Y

» Atestado de Capitao Leonidas Marques.pdf
457K

|_,|

'ﬁ Atestado UNIOESTE Camara de Guarapuava.pdf
— 56K

-i] Atestado_Capacidade_tecnica_Unioeste Consamu.pdf
276K

'ﬂ Cadastro CNPJ Reitoria.pdf
— 296K

CCF_000324 Atestado de Capacidade Técnica.pdf
531K

|__'I

» Comprovante_endereco_atualizado.pdf
120K

CPF ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER.pdf
67K

B b

.-3 Documento - Vice-Reitor.pdf
— 205K

'ﬁ Estatuto pdf.pdf
— 270K

=y ESTATUTO UNIOESTE - DIOE.pdf
1786K

= pa_ces_42_20-CONCEITO-FINAL-MUITO-BOM-5.pdf
1172K

B b

i] Parecer_137_94_compressed_compressed cons estadual.pdf
3335K

-ﬁ PORTAR_1 mec.PDF
— 32K

-z] PORTARIA PIACENTI - AGO-2020.pdf
— 597K
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GOVERNO DO ESTADO

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n° 157/2025-COGEPS
Cascavel, 15 de outubro de 2025

Assunto: Orcamento para Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS do municipio de
Capanema - PR

Em atendimento ao solicitado por essa entidade, encaminhamos em anexo, a proposta de Or¢amento
para realizag¢@o do Processo Seletivo Simplificado — PSS. No valor de R$ 45.600,00 (quarenta e cinco
mil e seiscentos reais), para uma projecao de 01 até 800 inscritos e deferidos. Sendo a presente
proposta valida por 60 dias. O orcamento foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme
as seguintes explicagdes:

Em relacdo a divulgacio a Unioeste por ser Universidade Publica ndo tem como fazer a
divulgacdo do PSS em Jornais ou radios, fazemos a divulgacio na nossa pagina da Unioeste e
enviamos para os sites de concurso, caso a prefeitura niao aceite essa condicdo favor
desconsiderar a proposta.

1. O Orgamento foi realizado de conformidade com a Resolu¢do n® 127/2025- COU, de
07/08/2025, do Conselho Universitario — COU.

2. Segue a proposta:

de R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais). O Orgamento foi elaborado para uma
previsdao de 01 até 800 candidatos inscritos e com inscricdo deferida. Caso o niimero de
inscritos ultrapasse o previsto, a UNIOESTE cobrara um adicional de 40,00 (quarenta
reais) por candidato excedente acima de 800 CANDIDATOS. Valor esse que sera pago
juntamente com a segunda parcela.

3. A proposta estd embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referéncia e o
numero de questdes e tipo de prova descritas para todos os cargos.

4. Na proposta podera ser considerada uma nota de corte, para que os candidatos sejam
considerados classificados.

5. A proposta prevé para os cargos de Nivel Fundamental o nimero de 30 questdes objetivas de
multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués 10 questdes, 10 de Matematica e raciocinio 16gico; 10 questdes de Conhecimentos
Gerais e Atualidades, conforme especificado no Termo de Referéncia.

6. A proposta preve para os cargos de Nivel Médio e Técnico o nimero de 30 questdes objetivas
de multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués 10 questdes, 5 de Matematica e raciocinio logico; 5 questdes de Conhecimentos
de Informatica, e 10 questdoes de conhecimento Especificos do emprego publico, conforme
especificado no Termo de Referéncia.

7. A proposta prevé para os cargos de Nivel Superior e Magistério o nimero de 30 questdes
objetivas de multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com
provas de Portugués 5 questdes, 5 de Matematica e raciocinio logico; 5 questdes de
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GOVERNO DO ESTADO

Conhecimentos de Informatica, e 15 questdes de conhecimento Especificos do emprego
publico, conforme especificado no Termo de Referéncia

8. A proposta prevé que as provas objetivas serdo aplicadas em um periodo (parte da manha ou
na parte da tarde), no municipio de Capanema - PR.

9. Forma de pagamento: 50% sera efetuado, ap6s a Homologacao das inscri¢des do Concurso
Publico e 30% apos a publicacdo da nota da Prova Objetiva e os 20% restante apos a entrega
do relatdrio final.

10. As demais provas quando houverem, foram previstas para ser aplicadas em um Unico dia e
num periodo no municipio de Capanema - PR.

11. A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a
inscri¢do até a homologacao do certame;

12. Esta Coordenadoria auxilia na elaboragao de todos os Editais que deverao ser publicados no
site de Concursos da UNIOESTE e no Didrio Oficial do Municipio;

13. O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislagdo aplicavel os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
nao conflite com outros concursos ja em andamento;

14. As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados nesta
Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragdao, revisdo, acompanhamento e
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

15. Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitacdo e/ou
inexigibilidade por ser uma institui¢do publica de ensino, pesquisa e extensdo possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestacao de servico de notdrio saber e técnica;

16. Possuimos toda documentagdo necessaria para agilizar o processo, para a contratagdo de

servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notoria especializagdo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Universitaria n°® 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-
84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente representada pelo Reitor
Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n°® 474.121-9 e CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS

Nos colocamos a disposigao para outras informagoes e esclarecimentos acerca do certame.

Atenciosamente,

iy

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste
45 32207452 OU 45 999314602

A/C Mara Daniele Gambetta

Secretaria Municipal de Contratagdes e Logistica
Municipio de Capanema/PR
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE

CNPJ: | 78.680.337/0001-84

ENDERECO

COMPLETO: | Rua Universitaria, 1619 — Jd Universitario — CEP 85819-110

TELEFONE: | 4532203100

E-MAIL: | cogeps@unioeste.br

CIDADE: | Cascavel - Pr

OBJETO: Contratacio de servicos de organizagio, planejamento, elaboracio das provas, realizagio
e execucao, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucio dos servicos, para execucio de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratacido de cargos de nivel fundamental, médio, técnico
e superior do Municipio de Capanema
Item Nome do produto/servico Preco Total (RS)
1 |Elaboragdo de questdes 21.375,00
2 |Impressao das Provas 2.500,00
3 Aplicagdo da Prova objetiva: equipe de fiscalizagdo, coordenadores, 10.500.00
diarias, hospedagem, transporte e demais custos com pessoal ’
4 |Publicidade 0,00
5 |Inscri¢des e analise de laudos PCD 3.500,00
6 |Prova de titulos: analise dos titulos e experiéncia 5.500,00
7 |Sistema de corregdo ¢ inscri¢coes 2.000,00
8 |Demais custos (se houver, especificar) despesas administrativas 1.150,00
VALOR TOTAL PARA 800 INSCRITOS 45.600,00
Custo adicional por candidato excedente a 800 inscritos| 40,00

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
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GOVERNO DO ESTADO

ESPECIFICACOES DO OBJETO DA CONTRATACAO

Conforme Termo de Referéncia (minuta) em anexo e oficio da Cogeps - Oficio n® 157/2025

Prof. Dr. Carlos Alberto Piacenti

Responsavel pelo orgamento

Cascavel, 15 de outubro de 2025.
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®
Londrina, 16 de outubro de 2025.
Ref.: A proposta para realizagdo do Concurso Publico.
A
Prefeitura Municipal de Capanema/PR
APRESENTACAO INSTITUTO UNIFIL
QUEM SOMOS?

O Instituto UniFil faz parte do Centro Universitario Filadélfia (UniFil), uma
Instituicdo de Ensino Superior particular, com sede em Londrina estado do Parana. A
UniFil é mantida pelo Instituto Filadélfia de Londrina, uma associacdo civil de direito
privado, sem fins econdmicos. Atualmente, possuimos um dos CNPJ mais antigos em
atividade em Londrina, com mais de 50 anos de tradicao no Ensino Superior, sempre
acompanhando a evolucdo, as novas demandas das profissdes e do mercado para
oferecer uma educagao contemporanea, nota 5 na Avaliagdao do MEC.

Ainda faz parte do grupo o Colégio Londrinense com mais de 85 (oitenta e cinco)
anos de tradicdo no Ensino Fundamental e Médio, entre os melhores Colégios de
Londrina.

Cémpus' |
Engenharias '~ T Gyl W

e 7 i . Campus Capada ="
.~ ~Campus'SEDE ‘
CampusIPOLON. g

~ — = Ca;npiis Clube
g s 5\\
o &

Rua Alagoas, 2015- Londrina/PR ¢ Contato: (43) 3375-7313 ¢ contato@institutounifil.com.br ¢ www.institutounifil.com.br
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O INSTITUTO UNIFIL

Criado em 2016, o Instituto UniFil integra um dos maiores e mais sélidos grupos
educacionais do Parana, portanto tem toda expertise para desenvolver processos de
selecdo e recrutamento de profissionais de todos os niveis. Tem a disposicdo toda
estrutura educacional, tecnoldgica, know how e credibilidade da UniFil que esta entre
os melhores centros universitarios do Brasil na avaliagdo do Ministério da Educagdo.

O trabalho desenvolvido segue os principios da ética, legalidade, transparéncia,
eficiéncia, isonomia, inovacao tecnoldgica, seguranca e sigilo.

O Instituto UniFil ja realizou mais de 200 concursos publicos em 4 Estados
diferentes, ja aplicou provas em mais de uma cidade simultaneamente e alcancou mais

de 280 mil candidatos inscritos em toda sua trajetoria.

NOSSOS SERVICOS

O Instituto UniFil oferece aos clientes servico de qualidade, altamente confidvel, com
garantia de satisfacdo, eficiéncia e racionalizacdo de custos. Todo trabalho segue os
principios da ética, exceléncia no atendimento, inovacdo tecnoldgica, seguranca e sigilo,
transparéncia, respeito e valorizacao.

A equipe é capacitada para atender 6érgdos municipais, estaduais e federais,
organizacdes e empresas de pequeno, médio e grande portes.

Atendemos todo territério brasileiro, possuindo inumero atestados, com provas
simultaneas e diversas cidades, assim como concursos para mais de 34 (trinta e quatro)
mil candidatos.

Nosso sistema é totalmente informatizado, garantindo ao candidato e ao cliente um
ambiente seguro e eficiente. A Instituicdo dispde de equipamentos modernos, no break,
servidores dedicados e link de internet com disponibilidade de aumento de capacidade
conforme a demanda.

Todo o processo do concurso/teste seletivo, desde as inscricbes até a homologacdo, é
gerenciado por software especifico, em ambiente seguro e com modernas ferramentas
de controle de acesso, com alto grau de eficiéncia e confiabilidade. A correcdo das folhas
de respostas é feita por meio de sistema de reconhecimento de imagens,
proporcionando grande precisdo e seguranca.

Elaboramos os editais de todas as fases do concurso, os quais podem ser visualizados no
site da empresa, onde os candidatos tém acesso as suas informacdes através da area
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restrita. Por meio dela, pode visualizar as informacdes referentes a sua inscri¢do,
protocola recursos e acessa o julgamento desses, tem acesso a sua folha de respostas
etc.

Além da comunicacdo por meio do site, oferecemos atendimento integral ao candidato
através de telefone ou e-mail, com resposta no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
horas), salvo feriados, sabados e domingos.

Equipe é altamente qualificada, treinada e apta a atender em todas as etapas dos
concursos, desde a elaboracdo dos editais, atendimento aos candidatos, aplicacdo das
provas objetivas, elaboracdo das questées (banca elaboradora formada por docentes
especialistas, mestres e doutores, comprometidos com o sigilo e elaboracdo de questdes
inéditas), elaboragdo de relatério final etc.

As provas sdao gramaticalmente revisadas, formatadas e impressas na sede da empresa,
com acesso restrito aos colaboradores do departamento, ambientes monitorados por
sistema de cameras de seguranca, impressoras de alta performance e qualidade. Nesse
mesmo ambiente, as provas sdo embaladas em envelopes opacos e lacrados, seguindo
rigoroso processo de controle de acordo com o numero de candidatos e ensalamento
prévio. Os envelopes sdo transportados por coordenadores da Instituicdo, com
armazenamento em malotes com lacre invioldvel.

A abertura do malote é feita somente no local das provas e os envelopes sdo abertos
apenas nas salas, diante dos candidatos e com registro em ata contendo a assinatura
de, pelo menos, 2 (dois) candidatos do concurso. De igual modo, ao final, o fiscal de sala
embala as folhas de respostas em envelope opaco, sob a conferéncia dos 3 (trés) ultimos
candidatos da sala, e lacra-o mediante a assinatura desses candidatos no termo de
fechamento. Na sequéncia, igual procedimento é adotado para o fechamento dos
malotes.

O Instituto UniFil também se responsabiliza por toda a logistica necessaria a aplicacdo
das provas, como locagdo dos espacgos fisicos, treinamento de fiscais, zeladoras,
porteiros, segurancas e demais profissionais necessdrios para realizacdo do concurso.
Os locais sdo vistoriados previamente a aplicacdo das provas, com vistas a adequacdo e
seguranga.

A Instituicdo possui departamento juridico para assessoria em todas as fases dos
concursos, com vistas a adequacdo a legislacio e prevencdo de nulidades e/ou
irregularidades.

Apos a homologacdo do concurso, é confeccionado um relatério/dossié impresso para
prestacdo de contas do contratante junto aos 6rgdaos competentes.
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Toda a documentacdo é arquivada na Instituicdo, em local préprio, pelo periodo de 5
(cinco) anos ou mais, quando necessario. Seu descarte é feito somente mediante
comunicagao prévia ao 6rgao contratante.
@ &
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COMO CONTRATAR O INSTITUTO UNIFIL
POR DISPENSA DE LICITAGAO CONFORME (Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021)

Art. 75. E dispensével a licitagdo:

XV - Para contratacdo de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovacgdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacao

de instituicdo dedicada a recuperagdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos.

Toda contratacdo para realizacdo de concursos publicos através da dispensa de
licitagcdo é balizada pelo dispositivo mencionado acima, é uma prerrogativa da gestao
publica usada para garantir o provimento de bens e servicos necessarios a gestdo publica
com mais rapidez, com a devida previsdo em lei. Este tipo de contratacdo é vantajoso
para a administracdo publica, pois seu processo é bem mais célere, assim que o 6rgao
receber trés orgamentos (de instituicdes que atendam o disposto no art. 75, inciso XV e
nao possuam fins lucrativos), é possivel realizar a assinatura do contrato. Importante
mencionar que todos os concursos realizados pelo Instituto UniFil sdo contratados
através da dispensa de licitagdo, inclusive, no estado do Parana, este procedimento é

chancelado pelo Tribunal de Contas do Estado. Estamos a disposicdo para eventuais

esclarecimentos sobre este tipo de contratacao.

e Visite nosso site e conheca um pouco mais de nossos servigos (Www.institutounifil.com.br)

e Instagram: @instituto.unifil

e Telefone/E-mail: 43 3375-7471 / concursos@unifil.br

e Gestor Responsavel: Gislaine — Coordenadora Dep. Concursos
e Presidente da Instituicao: Ana Maria Moraes Gomes

CPF: 149.677.159-15

Rua Malba Tahan, 184 — Jd Quebec — Londrina/PR — CEP 86.060-200
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OBJETO: Contratagdo de servigos de organizagdo, planejamento, elaboragdo das provas, realizagdo e
execucdo, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugdo dos servigos, para execugdo de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratag¢do de cargos de nivel fundamental, médio, técnico e
superior do Municipio de Capanema, em Regime Juridico Especial de Previdéncia Social, para formacgao
de cadastro de reserva para diversos érgdos municipais a fim de suprir a demanda temporaria e
excepcional dos cargos, conforme especificagdes contidas neste instrumento.

Processo Seletivo Simplificado n° 07/2025

v PROVA OBIJETIVA - de carater classificatorio e eliminatério

A quantidade de questdes por disciplina e peso das questSes deverdo constar no Edital de
Abertura, podendo ser acrescentado disciplina ou excluido, desde que permanega a quantidade
de 40 (quarenta) questdes.

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Capanema/PR, em um domingo conforme
cronograma que serd publicado no Edital de Abertura, podendo ser realizada em Municipio

vizinho caso exceda o numero permitido.

v" PROVA DE TiTULOS - de carater classificatério

Da Prova de Titulos:
e  Havera Prova de Titulos conforme TR;
e A Prova de Titulos sera carater classificatério e todos candidatos aprovados na prova
objetiva, serdo convocados para prova de titulos;

e Serdo avaliados titulos conforme TR.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

e Todas as despesas com mao de obra, elaboracdo de questdes inéditas por profissionais
qualificados na area, distribuidas entre as disciplinas conforme termo de referéncia,
materiais, transporte e logistica em geral, taxas, impostos e todos os demais encargos e
tributos pertinentes, bem como quaisquer despesas, diretas ou indiretas, necessarias a
perfeita execucdo do objeto deste contrato;

e Seguir Recomendacdo Administrativa do Ministério Publico e Instru¢cdes Normativas Tribunal
de Contas;

e Confecgdo de Minutas e Editais pertinentes ao certame;
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e Publicacbes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demais meios
com permissdo da comissao;

e Manter absoluto sigilo de todo certame;

e Aplicar todas as provas (objetiva);

e Avaliar titulos;

e Andlise da Isengdo da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Justiga Eleitoral e entre
outros conforme Lei Federal e Estadual;

e Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais
conforme legislagdes;

e Site para recebimento das inscri¢cdes, confec¢do de boleto bancdrio, para recebimento das
inscricdes na conta do érgdo contratante, sendo responsabilidade da contratada;

e Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

e Fornecer locais adequados aos candidatos para realizagdao da prova;

e Contratagdo e remuneracdao de toda equipe de trabalho na realizagdo das provas
(avaliadores, fiscais de sala e corredores, equipe de enfermagem, zeladores, porteiros,
cozinheiras e segurangas);

e Assessoria Juridica durante a validade do Concurso ou até quando necessario;

e Todos requisitos do projeto basico.

OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:
e Nomear comissdo do Concurso;
e Divulgacdo do Concurso em Jornais e Diario Oficial;
e Pagamento da contratada e repassar informacgdes para confeccdo do Edital;
e Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso;
e Valores a serem cobrados pela taxa de inscricao;

e Fornecer atestado de capacidade técnica no final dos trabalhos.

® @
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DA PROPOSTA ORCAMENTARIA:

v’ Valor Global até 800 (oitocentos) candidatos: R$ 58.000,00 (Cinquenta e oito mil reais);
v’ Valor por excedente R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente.

e Prazo de Execug¢do dos Servigos: a negociar.

e Validade da Proposta: 30 (trinta) dias.

e Forma de Pagamento: 03 (trés) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) apds a
homologacdo das inscri¢des, 25% (vinte e cinco por cento) apds entrega do resultado da

prova objetiva, e 25% (vinte e cinco por cento) apds entrega dos resultados finais.

%L«/a&)m F. Araech
INSTHU

TO FILADELFIA DE LONBRINA
CNPJ: 78.624.202/0001-00
GISLAINE F. ARAUJO
COORDENADORA DEP. CONCURSOS
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Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educagao, Ciencias e Letras de Paranavai - FAFIPA

Avenida Parana, 794 A - Paranaval - PR | Fone/Fax: 44 3422 9352 | Caixa Postal: 671
Fundacao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

Razdo Social: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA

Contato: e-mail fabio@fundacaofafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org.br

Telefone [44] 3422-9352, WhatsApp [44] 99116-6892

Local: Paranavai - Parana

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Dados Bancarios: Banco Itat | Agéncia 0246 | C/C 57218-4

DO PRECO PROPOSTO

Para planejamento, organizagio e execugio do Processo Seletivo do Municipio de Capanema/PR a FUNDAGAO FAFIPA,
propde como prego o valor abaixo:

PLANILHA DE CUSTOS

Elaboracdo de Questdes (Questdes, Diagramacgdo e Revisdo) RS 19.466,94
Impressodes Provas RS 1.611,03
Aplicagdo da Prova objetiva: equipe de fiscalizagdo, coordenadores, diarias,

. RS 26.993,26
hospedagem, transporte e demais custos com pessoal

(%]

5 Prova de Titulos - Avaliagdo, corregdo, emissdo de resultados RS 3.284,41

5 Heteroidentificagdo RS 4.396,31

8 | publicidade RS 342,13
Inscrigdes Analise de Laudos PCD RS 273,70
Sistema de corregdo e inscrigdes RS 2.032,23
TOTAL DESPESAS RS 58.400,00

ITEM 1 PROPOSTA FINANCEIRA PARA (N2 de candidatos homologados) 800

Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a quantidade prevista no (ITEM 1),
sera cobrado o valor adicional por candidato excedente. O pagamento desse

montante seguird o mesmo cronograma estabelecido para os demais pagamentos do RS 43,00
contrato.
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PARCELA PORCENTAGEM DATA
1 50% Apds a homologagdo das inscrigdes;
2 25% Ap0s entrega do resultado da prova objetiva;
3 25% Apods a homologagdo do resultado final.
SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por ,
d Fabio Ribeiro de Proenca Paranavai, 14 de outubro de 2025

Data 14/10/2025 15:41

#04cf542ca92611f0aebc42010a2b601e

GERENTE DE GESTAO

@ Mundagac https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
FAFIPA Proposta 259/2025

“A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES”
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FAU - Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste

PROPOSTA COMERCIAL
N° 101/2025

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAPANEMA-PR

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
RUA PADRE SALVATORE RENNA, 875 — SANTA CRUZ — CEP: 85.015-430 - GUARAPUAVA — PARANA
TELEFONE: (42) 3621-1410/ (42) 3621-1418 — E-MAIL: concursosfau@fudacaounicentro.com.br
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1. APRESENTAGAO

A FAU - Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, criada pela Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia 04 de novembro de
1999, é pessoa juridica de direito privado, constituida sem fins lucrativos e por prazo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira.

A Fundacdo tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, com sede na Rua
Padre Salvatore Renna, n° 875, Bairro Santa Cruz, CEP n° 85.015-430.

1.1. OBJETIVOS DA FUNDACAO

Constituem objetivos basicos da FAU apoiar a UNICENTRO, por meio de fomento de
projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria; prestar
servigos técnicos ou cientificos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
diretamente ou por intermediacdo; produzir, industrializar e fazer circular bens; desenvolver
atividades de consultoria, de auditoria e de assessoria; conceder incentivos a servidores e
alunos de graduacao e pds-graduacao de acordo com regulamentacao propria; desenvolver e
ministrar atividades de ensino, pesquisa e extensao; disseminar conhecimentos; integrar a
Universidade a comunidade, entre outros.

A FAU, na consecucao de seus obijetivos, pode firmar acordos, convénios e contratos,
além de articular-se com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Pelas suas peculiaridades estatutarias, por possuir elevada reputacao ético-profissional,
e, ainda, por nao ter fins lucrativos, a FAU - Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste pode ser contratada através de dispensa de
licitacao, nos termos do inciso XV, artigo 75, Lei 14.133/21.

2. PROPOSTA ORCAMENTARIA

2.1. OBJETO: Contratacao de Fundacdo de Apoio ligada a Instituicdo de Ensino
Superior brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa ou do ensino, sem
fins lucrativos e que detenha inquestionavel reputacao ético-profissional, para elaboracdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de Cargos Publicos do Municipio de
CAPANEMA-PR, com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execucao
de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracdao, impressao,
aplicacao e correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucao
dos servigos.

2.2. PRECO PROPOSTO

Para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de
Capanema-PR, a FAU propde o valor global fixo de R$ 47.800,00 (quarenta e sete mil e
oitocentos reais) para um total estimado de 800 candidatos inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 800 candidatos inscritos, havera
custo adicional de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

2.3. FORMA DE PAGAMENTO

Pagamentos feitos pelo contratante em 03 parcelas, conforme segue:

12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologacao das
inscrigoes;

22 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias apds a entrega do
resultado da prova objetiva;

32 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologagao
do concurso.

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
RUA PADRE SALVATORE RENNA, 875 — SANTA CRUZ — CEP: 85.015-430 - GUARAPUAVA — PARANA
TELEFONE: (42) 3621-1410/ (42) 3621-1418 — E-MAIL: concursosfau@fudacaounicentro.com.br
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3. TABELA DE CARGOS:

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Prova de Titulos e
Experiéncia
Profissional

Carga Prova

Vagas Cargo Escolaridade Minima horéria | Objetiva

Ensino superior completo em Farmacia e
CR Farmacéutico registro ativo e regular no érgao fiscalizador da 40h X X
classe
Ensino superior completo em Fisioterapia e
CR Fisioterapeuta registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador da 40h X X
classe
Ensino superior completo em Fonoaudiologia e
CR Fonoaudidlogo registro ativo e regular no érgao fiscalizador da 40h X X
classe
Ensino superior completo em Odontologia e
CR Odontologo registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador de 40h X X

classe
CARGOS DE ENSINO TECNICO

Prova de Titulos e
Experiéncia
Profissional

Carga Prova

Vagas Cargo Escolaridade Minima horaria | Objetiva

Técnico em Ensino médio completo e curso Técnico de
CR o Radiologia, além do registro ativo e regular no 20h X X
radiologia P
orgao fiscalizador da classe
CARGOS DE ENSINO MEDIO

Prova de Titulos e
Carga Prova

Vagas Cargo Escolaridade Minima horaria | Objetiva Experlgnma
Profissional
CR Auxiliar Ensino médio completo 40h X X

Administrativo

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Prova de Titulos e
Carga Prova

Vagas Cargo Escolaridade Minima horaria | Objetiva Experle_nma
Profissional
CR Aumha;;jreaiss ervigos Ensino fundamental completo 40h X X
CR Auxiliar d(_a SEIVIcos Ensino fundamental anos finais incompleto 40h X X
gerais III
CARGOS MAGISTERIO
Prova de Titulos e
Vagas Cargo Escolaridade Minima (SETEE Lo Experiéncia

horaria | Objetiva Profissional

Nivel médio na modalidade normal; ou nivel
superior, em curso de graduagao em pedagogia
CR Professor com habilitacao ao magistério da educacao 20h X X

infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; ou curso normal superior.

CR Professor de Licenciatura em Educacao Fisica 20h X X

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
RUA PADRE SALVATORE RENNA, 875 — SANTA CRUZ — CEP: 85.015-430 - GUARAPUAVA — PARANA
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Educagao Fisica

Nivel médio, na modalidade normal; ou nivel
superior, em curso de graduagdo em

R Educador Infantil pedagogia, com habilitacdo ao magistério da 40h X X
educacao infantil; ou curso normal superior
CR Professor de Licenciatura em musica 40h X X

musica

4. PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, conforme quadro abaixo:

» 10 Lingua Portuguesa;
» 10 Matematica/Raciocinio Ldgico;
» 10 Conhecimentos Gerais.

Para os cargos:
NIVEL FUNDAMENTAL

» 10 Lingua Portuguesa;

Para os cargos: » 05 Matematica/Raciocinio Logico;
NIVEL MEDIO E TECNICO » 05 Informatica;

» 10 Conhecimentos Especificos.

» 05 Lingua Portuguesa;

Para os cargos: ] » 05 Matematica/Raciocinio Logico;
NIVEL SUPERIOR E MAGISTERIO » 05 Informatica;

» 15 Conhecimentos Especificos.

A aplicacdo da prova tera duragao de até 04 (quatro) horas, para realizacdo da prova
objetiva, na cidade de Capanema-PR.

Para aplicacdao da prova objetiva sera considerado 01 (um) periodo, sendo matutino ou
vespertino.

Os titulos deverdo ser entregues no dia de realizacdo da prova objetiva em envelope
lacrado.

5. TAXAS BANCARIAS
O custo das despesas bancarias (taxas dos boletos) sera custeado pela Contratante.

6. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

(Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018)

As contratantes deverdo observar e fazer com que seu pessoal observe toda legislagao e
regulacdo especial vigente e aplicavel sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica
identificada ou identificavel, classificados como “dados pessoais”, sejam esses relativos a sua
propria equipe (funciondrios, representantes, prepostos ou contratados), sejam esses relativos
ao pessoal da parte contraria, ou também fornecedores, clientes e terceiros envolvidos ou ndo
nestes trabalhos. A inobservancia a essas condicoes, além de obrigar a infratora no pagamento
de multa fixada em lei ou por contrato, ainda sujeitara o transgressor as sancoes e reparagoes
cabiveis. Desta forma, para a execucdo deste contrato cada uma das partes sera
individualmente responsavel por seus procedimentos especificos, adequacao, observancia e
conformidade em relacdo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei N° 13.709 de
14 de agosto de 2018), respondendo, da mesma forma, isoladamente, pela adequagao de sua
politica de protegao especifica, seguranca de seus meios e pela implementagdo de medidas de

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
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prevencao ao vazamento de informacdes. Comprometendo-se, ainda, na demonstracdao da
adocao e manutencao desses procedimentos sempre questionadas diretamente por autoridade
competente, ou mesmo se necessario a defesa parte contraria, em processo administrativo ou
judicial, em havendo discussao relacionada ao ora pactuado ou relagdo direta com o
cumprimento deste contrato.

L,\ﬁ FUNDACAO

7. DADOS DA FUNDACAO

Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro Oeste
CNPJ n© 03.757.610/0001-22

Rua Padre Salvatore Renna, n° 875, Santa Cruz, CEP n° 85.015-430, Guarapuava-PR
Telefone: (42) 3623-5892 — e-mail: concursosfau@fundacaounicentro.com.br
Responsavel pelo contato: Janine Lenart Copetti

Essa proposta comercial tem validade de 60 (sessenta) dias.

Sem mais para 0 momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Guarapuava, 16 de outubro de 2025.

PAU LO SERG'O Assinado de forma digital

por PAULO SERGIO

SYRITIUK:604164 sYRITIUK:60416459900
Dados: 2025.10.16 08:16:53

59900 -03'00'

Prof. Paulo Sergio Syritiuk
Diretor Presidente - FAU
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FAUEL

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento

dd Umvzmdade EStddUd‘ de Londrlna

Comunicado Oficial

Prezados,

Comunicamos que, ap0s analise estratégica e cuidadosa, a Fauel tomou a dificil
decisdo de encerrar as atividades do Setor de Concursos Publicos para o ano de 2025.

Gostariamos de expressar nossa mais sincera gratidao a todos que fizeram parte
dessa trajetoria, 0 compromisso, a dedicacao e o profissionalismo de cada colaborador, bem
como a confianca de nossos clientes e parceiros foram indispensaveis para os resultados
alcancados ao longo de mais de 10 anos de servico prestado.

Essa transicdo sera conduzida com responsabilidade, e estamos a disposicéo para
prestar todo o suporte necessario. Duvidas ou esclarecimentos sobre concursos ja
finalizados poderdo ser sanados pelos contatos: e-mail: concursos@fauel.org.br ou pelo
WhatsApp: (43) 99943-3262.

Em tempo, informamos que a Fauel permanece atuando na gestdo administrativa e
financeira de projetos de pesquisa, ensino e extensdo em parceria com a Universidade
Estadual de Londrina, assim como na prestacao de servi¢o junto aos municipios, tais como:

Gestdo Publica: Reformulacdo de Plano de Cargos e Carreiras; Modernizacao
tecnolégica e transformacdo digital para a gestdo publica; Elaboracdo de plano de
reestruturacdo e mudanca organizacional; Modernizacdo do processo de compras publicas,
entre outros.

Meio Ambiente: Elaboracdo e Revisédo de Plano Diretor; Mobilidade Urbana; Plano
Municipal de Saneamento Basico; Planos Municipais de Arborizacdo Urbana; Projetos na
area de sistemas de distribuicdo de 4gua e coleta/tratamento de esgotos sanitarios (para
municipios que tem sistema auténomo de Agua e Esgoto — SAMAE ou SAE).

Educacéo: Projetos de Educacao Inclusiva, Alfabetizacdo, Ensino Bilingue.

Tecnologia da Informacéo: PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Arquivamento Digital.

Agradecemos pela confianca depositada em nossa equipe ao longo desse periodo
e reforcamos nosso compromisso em continuar oferecendo o melhor em nossas demais
areas de atuacéao.

Estamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

i A 1<K 4
W VK AN A A

Emerson Guzzi Zdan Esteves
Diretor-Presidente

FAUEL

Rua Espirito Santo, 1809, Centro. CEP: 86020-420 — Fone: (43) 3321-3262 — Londrina-PR
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EXTRATO DE AUTUACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 23/2025

Objeto da Contratacio: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO
TECNICO E NiVEL SUPERIOR, DO MUNICIiPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO
TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS,
CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE INSTRUMENTO.

Item [Codigo [Nome do produto/servico Quant (Unidade[Prego Preco
do idade maximo  |[maximo
produto/s total
ervico

1 66331 |CONTRATACAO DE SERVICOS DE 1,00 UN RS R$ 44.800,00

ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO AO
PROVIMENTO DE CARGOS E
FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR,
MEDIO E FUNDAMENTAL, DO
MUNICIPIO DE  CAPANEMA/PR,
ASSIM COMO TODA E QUALQUER|
LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS,

44.800,00

CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA

Total: R$ 44.800,00 (quarenta e quatro mil e oitocentos reais)

Art. 99. E dispensavel a licitagdo:

De Acordo com o Art. 99, Inciso XI da Lei Complementar 14/2022:

[...]

XI - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de institui¢ao dedicada a recuperagdo social da pessoa que cumpre pena criminal ou medidas
impostas pelo Poder Judiciario, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional
e nao tenha fins lucrativos;

Contratante:

MUNICiPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

Contratado:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

CNPIJ: 03.757.610/0001-22

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-132"
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 1
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Municipio de Capanema - PR

ENDERECO: RUA SALVATORE RENA — PADRE SALVADOR

BAIRRO: SANTA CRUZ

CIDADE: GUARAPUAVA - PR CEP: 85.015-430

TELEFONE: (42) 3621-1418 E-MAIL: concursosfau@fundacaounicentro.com.br

Capanema, Cidade da Rodovia Ecologica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 07
dia(s) do més de abril de 2025.

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratagdes Publicas
Pregoeira/Agente de Contratacio

EXTRATO DO CONTRATO N° 85/2025

Dispensa de Licitacdo N° 23/2025

Data da Assinatura: 07/04/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE.

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO
PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, DE NI[VEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO TECNICO
E NIVEL SUPERIOR, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E
QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS,
CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE INSTRUMENTO.

Valor total: R$44.800,00 (Quarenta e Quatro Mil e Oitocentos Reais).

Neivor Kessler

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-132"
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¢) Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartdes de respostas da prova serdo
personalizados, armazenados no sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta
identificacdo do candidato.

| 6. Justificativa para a Contratacio |

6.1. Justifica-se pelo fato de que na Administragdo Publica municipal existe um grande niimero
de cargos vagos, em razdo de aposentadorias e novos cargos criados, bem como pela necessidade de
aperfeicoamento da prestacdo de servicos publicos.

6.2. Considerando o que dispde o artigo 37, II da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°
877/2001 e alteragdes, e, ainda, tendo em vista a inexisténcia de concurso vigente com candidatos
aprovados em diversos cargos oferecidos e constantes da tabela anexa, faz-se necesséria a realizagédo
de Concurso Publico.

6.3. Diante do contexto apresentado e ainda, da impossibilidade de que o préprio Municipio
realize o concurso publico, por ndo possuir a estrutura necessaria para tal, torna-se imprescindivel a
contratacdo de instituicdo especializada para a execuc¢do do concurso publico.

[7. Do Objetivo |
7.1. A contratagdo tem por objetivo a realizacdo de concurso publico para atender as solicitagdes
de admissdo de pessoal, visando a satisfatoria continuidade de presta¢ao dos servigos publicos junto a
comunidade.

| 8. Das despesas com a presente contratacio |

8.1. O valor a ser despendido com a presente contratacdo, de acordo com a proposta da
Instituicdo a ser contratada, serd de R$-44-800,00(quarenta—e—quatro—mil-e—oitocentos—reais)
51.800,00 (cinquenta e um mil e oitocentos reais) para um total de até 600 (seiscentos) candidatos
inscritos. Caso o nuimero de inscritos ultrapasse o numero estimado, haverad custo adicional por
candidato excedente de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

8.2. O valor total podera ser alterado conforme proposta definitiva a ser encaminhada pela
Instituicdo contratada, em razdo do acréscimo de cargos e provas especificas a serem realizadas, de
acordo com as novas exigéncias do Anexo I deste Termo de Referéncia Definitivo.

|9. Exigéncias para Contrataciio |
9.1. Da Habilitacao Juridica:
9.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes
devidamente registradas;

9.1.2. Declaragdes de:

1) de ciéncia e de concordancia da proponente com as condigdes contidas no Termo de
referéncia e seus anexos, bem como de que a proposta comercial apresentada esta em
conformidade com as exigéncias do processo de contratagio;

2) de ciéncia e de concordancia da empresa com as regras de execucao, de recebimento e
de pagamento previstas no Termo de Referéncia, assumindo a responsabilidade de
cumpri-las;

3) de que a proponente ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre; de que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos; de que
caso a proponente empregar menores de 16 (dezesseis) anos, estes estdo contratados
na condi¢cdo de jovem aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢dao Federal,

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 »
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2.° Termo Aditivo ao Contrato n® 85/2025, que entre si celebram de um lado o
MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado a empresa FUNDACAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
OESTE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR,
ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE., CNPJ
sob o n® 03.757.610/0001-22, também ja qualificada nos autos, doravante designada
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 14.133/2021 e Lei
Complementar Municipal n°® 14/2022, ajustam o presente termo aditivo ao Contrato
Administrativo n°® 85/2025, decorrente do processo de Licitagio Modalidade Dispensa de
Licitagdo n° 23/2025 e de acordo com o Parecer Juridico n® xx/2025, mediante as seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA: O Contrato Administrativo n° 85/2025 passa a vigorar
com a redagdo do Termo de Referéncia consolidado em anexo, contemplando:

a) alteracdo contratual unilateral visando a modifica¢do das especificacdes do objeto
da contratagdo, para melhor adequagdo técnica aos seus objetivos, com a inclusdo dos subitens
5.2.6.2.,5.2.6.3. ¢ 5.2.10.1. e alteracdo dos subitens 5.1.2., 8.1. e Anexo I;

b) alteragdo contratual unilateral visando a modificagdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo quantitativo de seu objeto, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario e aditivos, ndo
atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Municipio de Capanema-PR, 24 de setembro de 2025.

PAU LO SERG'O Assinado de forma digital por

PAULO SERGIO

SYRITIUK:6041645 SYRITIUK:60416459900

Dados: 2025.09.24 14:17:36

9900 , -0300'
NEIVOR KESSLER PAULO SERGIO SYRITIUK
Prefeito Municipal Representante Legal
FUNDACAO DE APOIO AO

DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE
Contratada
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Assinaturas

Pégina: 1

Documento: 14150/2025 - 2 aditivo contrato 85 - banca concurso.pdf
Data: 24/09/2025 10:13:13

CAPANEMA

‘Gente que Trabaiha, idade que Cresce.

Assinatura avancada realizada por: NEIVOR KESSLER em 24/09/2025 10:25:41.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaocProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/50 com

0 codigo 989bf400-b19c-495e-8c79-dfd19d807459
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Oficio 157/2025

De: Creuza J. - SEMAD-DIVCL
Para: FADEC UEM - FUNDACAQO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DI

Data: 02/04/2025 as 09:35:08

Setores envolvidos:

SEMAD-DIVCL, GAB

CONTRATO 31/25 - DISPENSA 11/2025

Vocé recebeu um e-mail para assinatura digital da Ata de Registro de Pregos, para assinar basta seguir as instrugbes
abaixo.

LEIA AS INSTRUCOES ABAIXO:

OCO e RICARDO PEREIRA RIBEIRO

o Favor assinar na forma digital diretamente pelo sistema 1Doc, no e-mail recebido, basta clicarz
em "Assinar Online" efetuar seu cadastro, caso nio possua, e proceder a assinatura conforme passo-{,
a-passo abaixo.

¢ Por gentileza, ndo proceder a assinatura pelo Adobe ou similar pois o arquivo deve obrigatériamente=
ser assinado dentro do sistema 1Doc.

* Recomendamos que nao utilizem aparelho celular para proceder as assinaturas e sim um computador<
ou notebook.

AND

FER

PASSO-A-PASSO PARA ASSINATURA 1DOC

Fiscal:
Qualquer duvida estamos a disposigao.

Atenciosamente

Creuza Dos Santos Jorge
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

Anexos:
CONTRATO_31_25 CONCURSO_PUBLICO_02_0425.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://formosadooeste.1doc.com.br/verificacao/C5E9-8879-9119-24F7 e informe o cédigo C5E9-8879-9119-24F7

Assinado por 4 pessoas: ORIVALDO MUNICELLI, HELLEN CAROLINE BERNADELLE CALSAVARA, SILV

o
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CONTRATO ADMINISTRATIVO PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE DISPENSA
DE LICITAGCAO Ne¢ 11/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2  26/2025,
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
FORMOSA DO OESTE E A EMPRESA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA - FADEC-UEM.

O MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, sob n? 76.208.495/0001-00, estabelecida na
Avenida Severiano Bonfim dos Santos, n® 111, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Sr. ORIVALDO MUNICELLLI, brasileiro, casado, atualmente Administrador Publico, portador
da Cédula de Identidade RG n® 4864686 SESP/PA e inscrito no CPF sob o n? 031.177.709-
09, residente e domiciliado na Avenida Goiania, n® 200, neste Municipio e Estado, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA -
FADEC-UEM, inscrita no CNPJ sob o n® 80.897.432/0001-86, sediada na Av.Colombo, n®
5790, Campus Universitario, Bairro: Vila Sete, Maringa/Pr., doravante designado
CONTRATADA, neste ato representada por RICARDO PEREIRA RIBEIRO, Diretor
Presidente, conforme Ata 003/2023 do Conselho Superior da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico FADEC, tendo em vista o que consta no Processo n® 31/2025 e
em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa por
justificativa 11/2025, mediante as clausulas e condicées a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacido de servicos de Fundacao
sem fins lucrativos vinculada a Instituicao Estadual de Ensino, através de dispensa de
licitacao, conforme Art. 75, inciso XV, da Nova Lei de Licitacbes e Contratos n?
14.133/2021, para prestacao de servicos especializados quanto ao planejamento,
organizacao e realizacao de Concurso Publico de Provas Objetivas e Praticas para
selecao de candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Formosa
do Oeste, Estado do Parana, compreendendo ainda a disposicao de recursos materiais
e humanos e a execucdo de todas as atividades inerentes e necessarias para a
realizacao do concurso publico até a fase final (homologacdao) do certame, de
conformidade com as especificagdes previstas na Lei Federal n2 14.133/2021, nas condicbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.
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1.2. Objeto da contratagao:
Item | Especificagdo Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total
Contratagdo de Fundagao sem fins lucrativos
1 vinculada a Instituicdo Estadual de Ensino, Serv. 1 RS 48.700,00 RS 48.700,00

através de dispensa de licitagdo, conforme
Art. 75, inciso XV, da Nova Lei de Licitagdes
e Contratos n2 14.133/2021, para prestagdo
de servigos especializados quanto ao
planejamento, organizacdo e realizagdo de
Concurso Publico de Provas Objetivas e
Praticas para selegdo de candidatos para
provimento de vagas da Prefeitura
Municipal de Formosa do Oeste, Estado do
Parand, compreendendo ainda a disposi¢do
de recursos materiais e humanos e a
execucao de todas as atividades inerentes e
necessarias para a realizagdo do concurso
publico até a fase final (homologagdo) do
certame.

1.3. Caso o numero de inscrigdes se confirme maior que 800 (oitocentos) inscritos,
havera custo adicional de R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato excedente, que devera ser
pago a contratada conforme item 8.4 do presente contrato.

1.4. A prova objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes inéditas de
multipla escolha, sendo considerado somente uma alternativa correta, conforme quantidades
discriminadas no quadro a seguir:

ESCOLARIDADE COMPOSICAO DO CADERNO DE PROVAS

05 Questdes objetivas de Lingua Portuguesa
05 Questdes objetivas de Matematica/Raciocinio Légico
05 Questdes objetivas de Conhecimentos
NIiVEL SUPERIOR Gerais/Legislacio
05 Questdes objetivas de Informatica
15 Questdes objetivas de Conteudo Especifico
05 Questdes objetivas de Lingua Portuguesa
) 05 Questdes objetivas de Matematica/Raciocinio Légico
_ NIVEL 05 Questdes objetivas de Conhecimentos
MEDIO/TECNICO Gerais/Legislacao
05 Questdes objetivas de Informatica
15 Questdes objetivas de Conteudo Especifico
05 Questdes objetivas de Lingua Portuguesa
. 05 Questdes objetivas de Matematica/Raciocinio Légico
NIVEL 05 Questdes objetivas de Conhecimentos
FUNDAMENTAL Gerais/Legislacao
05 Questdes objetivas de Informatica
15 Questdes objetivas de Conteudo Especifico

1.5 As provas de titulos serdo aplicadas para os cargos de nivel superior, conforme termo
de referéncia. Os candidatos aprovados na prova objetiva deverdao anexar (fazer o upload) dos
respectivos titulos em campo especifico no site da FADEC-UEM. A pontuagao dos titulos sera
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definida na elaboragao do edital, observando-se os critérios estabelecidos pela contratante.

1.6 A prova pratica sera aplicada apenas para os cargos de Motorista e consistira na
avaliacdo do desenvolvimento de tarefas relacionadas as atribuigcbes inerentes a fungdo. Os
critérios de avaliacao serao definidos no edital.

1.7 Os cargos ofertados no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Formosa do
Oeste, objeto desta contratagdo, serao conforme quadro a seguir:

1.8 Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigéo:

1.9 O Termo de Referéncia;
1.9.1 A Proposta do contratado;

1.9.2  Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.9.3 O Municipio através de Comissdao nomeada pelo Executivo ird acompanhar o
processo na sua integra.

(@]
o
CARGOS VAGAS CAR’GA PROVA PBOVA DE PROVA % N
HORARIA | OBJETIVA TITULOS PRATICA < g
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Q&
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O o
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Administrativo |l o £
Ia) (]
z I
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Engenheiro Civil 1+CR 40 horas Sim Sim Nao < g
58
Educador Social 02 40 horas Sim Né&o Né&o <
< O
S3
Fiscal de Tributos, 01 40 horas Sim Sim Nao § g
Obras e Posturas SE
Publicas =
o
Médico 01 40 horas Sim Sim Nao z g
w o
o
Motorista 07 40 horas Sim Nao Sim 2%
o 8
Psicologo 01 40 horas Sim Sim Nao 5
o %
i £
Z ®©
8 ¢
x o
° 8
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2  CLAUSULA SEGUNDA - EXECUCAO, VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de execucao sera de 150 (cento e cinquenta) dias iniciando-se a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por termo aditivo firmado entre as partes
conforme Artigo 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2. O prazo de vigéncia da contratagao € de 180 (cento e oitenta) dias contados
da data de emissao e assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.3. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2.4. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacao com o contratado.

3 CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim
como os prazos e condigdes de concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4  CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Com o objetivo de assegurar a efetividade e a seguranca na prestagao dos
servigcos descritos neste contrato, a contratada tem a possibilidade de subcontratar tanto
pessoas fisicas quanto juridicas, de natureza privada ou publica, para prestacao de servigos
exclusivamente operacionais, desde que previamente autorizada pela contratante.

4.2. Fica expressamente proibida a subcontratacao integral do objeto contratual,
bem como da parte da prestagéo de servicos que envolva conhecimentos técnicos, sendo que a
responsabilidade originaria da contratada permanecera inalterada.

5  CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagédo é de R$ de R$ 48.700,00 (quarenta e oito mil e
setecentos reais).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes se
dara com as condigdes a seguir no Contrato.

6.2. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do MUNICiPIO DE FORMOSA DO
OESTE/PR, CNPJ. N2 76.208.495/0001-00, juntamente com a Prova de regularidade para com a
Fazenda Federal e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e Prova de Inexisténcia de Débitos Inadimplidos Perante a Justica
do Trabalho, demonstrando situag¢éo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.

6.3. Devera constar obrigatoriamente nas notas fiscais o numero da
licitacdo/modalidade e nimero do contrato.

6.4. As notas e documentos fiscais deverao ser protocolados no Setor de Protocolo
da Prefeitura, no sistema 1 DOC, sendo fracionado na seguinte forma:

6.4.1. 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a homologagao
das inscrigdes;

6.4.2. 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a aplicacao da prova

objetiva;

6.4.3. 10% (dez por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a homologacéo final.
6.5 Caso o numero de inscrigoes se confirme maior que 800 (oitocentos) inscritos,

havera custo adicional de R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato excedente.

7  CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado, em 11/02/2025.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

Assinado por 4 pessoas: ORIVALDO MUNICELLI, HELLEN CAROLINE BERNADELLE CALSAVARA, SILVIA FERNANDES MOCO e RICARDO PEREIRA RIBEIRO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://formosadooeste.1doc.com.br/verificacao/C5E9-8879-9119-24F7 e informe o cédigo C5E9-8879-9119-24F7

Pagina 5|16

o

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8RIQA - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 20/01/2026 10:31:29

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 12/11/2025 15:36:00.




Pagina 83 de 299

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 31/2025

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o érgao de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adocgdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgoes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11. A Administracao tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢ao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

8.18.  Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

9  CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data da execugao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
Pagina 6|16
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com a devida comprovacao;

9.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informagao por eles solicitados;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragcdo ou terceiros, ndao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

9.7.1  prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.7.2  certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.7.3 certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;

9.7.4  Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.7.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto
contratual.

9.10 Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

9.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigac6es assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.12 Cumeprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.2 14.133,
de 2021);

Assinado por 4 pessoas: ORIVALDO MUNICELLI, HELLEN CAROLINE BERNADELLE CALSAVARA, SILVIA FERNANDES MOCO e RICARDO PEREIRA RIBEIRO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://formosadooeste.1doc.com.br/verificacao/C5E9-8879-9119-24F7 e informe o cédigo C5E9-8879-9119-24F7

9.13 9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
Pagina 7|16

o

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8RIQA - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 20/01/2026 10:31:29

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 12/11/2025 15:36:00.




Pagina 85 de 299

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 31/2025

prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagédo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.? 14.133, de 2021);

9.14 Guardar sigilo sobre todas as informagcdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.15 Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.16 Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

917. Na&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta
no procedimento de contratagcéo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigagoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

Assinado por 4 pessoas: ORIVALDO MUNICELLI, HELLEN CAROLINE BERNADELLE CALSAVARA, SILVIA FERNANDES MOCO e RICARDO PEREIRA RIBEIRO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://formosadooeste.1doc.com.br/verificacao/C5E9-8879-9119-24F7 e informe o cédigo C5E9-8879-9119-24F7

Pagina 8|16

o

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8RIQA - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 20/01/2026 10:31:29

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 12/11/2025 15:36:00.




Pagina 86 de 299

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 31/2025

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em
caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses
previstas na LGPD.

10.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl e XIlI)

11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagéao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato;

f)praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
Pagina 9|16
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) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n®
14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n? 14.133, de 2021);

C) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lein® 14.133, de 2021).

d) multa, nas seguintes hipéteses e graduagoes:

I. pelo atraso na execugao do objeto deste Termo, multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor total do objeto ofertado, devidamente atualizado, independentemente de eventual
rescisdo contratual, a critério da Administracdo, nos termos do art. art. 137, |, da Lei
14133/2021.

Il. pela rescisdo unilateral no contrato pelo Fornecedor, sem justa causa, o que
caracterizara descumprimento total da obrigacdo assumida, multa de 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do objeto ofertado, devidamente atualizado;

Ill. pelo descumprimento das demais condigbes fixadas no Edital e no contrato e nao
abrangida pelas alineas anteriores, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
ofertado, para cada evento, devidamente atualizado, independentemente de eventual
rescisao contratual até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do objeto ofertado.

12.3 A aplicagao das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lei n? 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicagédo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n? 14.133, de
2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao valor do
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pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicacédo das sancgdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133,

de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos érgaos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagcdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida

Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.10  As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11  Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagcbées, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o

mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de
abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2 Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

13.3 Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas; e
b) podera a Administracao optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara

as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

13.4 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagcdes de ambas as partes
contraentes.

13.5 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.6 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.7 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.7.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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13.7.2 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
Nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7.2.1 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.8 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

13.8.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.8.3 Indenizagdes e multas.

13.9 A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de
termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.% 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

141 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagao abaixo
discriminada:

DISPONIVEL
UNIDADE PROJETO/ CLASSIFICACAO | FONTE| DOTAGCAO RUBRICA
ORCAMENTARIA ATIVIDADE ORCAMENTARIA
02.16- 04.123.1051.2.008- 33.90.39.48.00-
SECRETARIA DE Manutengéao das Servigo de selegdo e 291 5681 R$ 77.896,00
FINANCAS Atividades Financeira treinamento
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, llI)
15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes

contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposic¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, o0s
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acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 Registros que néo caracterizam alterag@o do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n®
14.133, de 2021.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

171 Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar,
por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de
ética durante todo o processo de licitagao, de contratacao e de execucao do objeto contratual.

17.1.1 Para os propésitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

17.1.1.1 “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico
no processo de licitacdo ou na execugao de contrato;

171.1.2 “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o
objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de execugéo de contrato;

171.1.3 “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois
ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao
licitador, visando estabelecer pregcos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

171.1.4 “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatorio ou afetar a execugéo do contrato.

171.1.5 “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecdes ou fazer declaracbes falsas aos representantes do organismo financeiro
multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica
prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

17.1.2 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao sobre uma
empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagao
ou da execugao um contrato financiado pelo organismo.

17.1.3 Considerando os propoésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicao para a contratacao, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir
a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
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adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucao do contrato.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

18.1. Cabera a gestédo do contrato a senhora SILVIA FERNANDES MOCO, RG n®
5 XXX.XXX-0, CPF n? 870.XXX.XXX-87, secretaria de Administracdo, a quem compete as
acbes necessaria ao fiel cumprimento das condicdes estipuladas nesta ata ou contrato e
ainda:

18.1.1  propor ao 6rgdao competente a aplicagao das penalidades previstas neste
contrato e na legislacdo aplicavel, no caso de constatar irregularidades cometida pela
CONTRATADA;

18.1.2 Receber do Fiscal as informagdes e documentos pertinentes a execugao
do objeto contratado;

18.1.3 Manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual
constarao todas as ocorréncias relacionadas com a execugao, com base nas informagoes e
relatérios apresentados pela fiscalizagao;

18.1.4. Cabera ao fiscal do contrato, 0 acompanhamento da execugao do objeto da
presente contratacao, informando ao gestor(a) do contrato todas as ocorréncias em especial
as que possam prejudicar o bom andamento da execucao contratual.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1.  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 82, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

20 CLAUSULA VIGESIMA - FORO (art. 92, §19)

20.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Formosa do Oeste — PR para dirimir os litigios
que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 - O vencimento do Contrato Administrativo ndo cessa a obrigacdo da
CONTRATADA de cumprir os termos contratuais assinados até a data de vencimento da
mesma.
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21.2 — Todos os prazos constantes em cada termo contratual serdo em dias Uteis, salvo
disposicao expressa em contrario e em sua contagem excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-
a o dia do vencimento.

21.3 - A despesa com a contratagcao correra a conta da Dotagao Orcamentaria vigente
na época da emissao da Autorizagao de Fornecimento pelo Departamento de Compras.

21.4 - Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢ées
contidas na Lei n® 14.133/2021, Cddigo de Defesa do Consumidor, normas e principios gerais
dos contratos.

21.5 - Fazem parte integrante deste contrato administrativo, independentemente de
transcricao, as condicbes estabelecidas no Edital seus anexos e as normas contidas na Lei
Federal n.2 14/133/2021.

21.6 Estando justas e contratadas, firmam o presente Contrato Administrativo, em
02 (duas) vias, perante as testemunhas abaixo indicadas, para todos os fins e efeitos de
direito.

Formosa do Oeste, 0 2 de abril de 2025.

_ (assinado digitalmente)
MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE - PR
ORIVALDO MUNICELLI
PREFEITO

(assinado digitalmente)
RICARDO PEREIRA RIBEIRO
FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA - FADEC-UEM
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

CPF:

CPF:
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CONTRATO N° 050/2025
Processo Administrativo n°® 067/2025.
Dispensa n°® 008/2025

Contrato de Prestacao de Servigos que entre si celebram,
de um lado o MUNICIPIO DE CAFELANDIA, e, de outro a
empresa FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI - FAFIPA, nos termos abaixo:

De um lado, o MUNICIPIO DE CAFELANDIA, pessoa juridica de direito ptiblico interno, devidamente
inscrito no CNPJ n° 78.121.878/0001-72, localizado na Rua Vereador Luiz Picolli, 299 — Centro, Cep:
85.415-000, Cafelandia — PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Junior Motter,
nomeado pelo Termo de Posse, em 01/01/2025, matricula n® 767.322.675, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, simplesmente denominado CONTRATANTE, e de outro, a empresa,
FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FAFIPA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ n° 05.566.804/0001-76, com sede na Av. Parana, 794-A,
Andar 1, Cep: 87705190, Bairro: Jardim Ameérica, Telefone: (44) 3422-9352 / (44) 99116-6892, e-
mail: fabio@fundacaofafipa.org.br, no municipio de Paranavai/PR, neste ato representado, pelo seu
socio administrador ou representante legal Sr.(a) VALDIR CIPRIANO DE OLIVEIRA, doravante
simplesmente denominada CONTRATADA, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, Decreto n.° 156 de 20 de dezembro de 2023 e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto: CONTRATA(}I\O DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, ELABORAGAO, APLICAGAO E
CORREGAO DE PROVAS, ANALISE DE RECURSOS INTERPOSTOS PELOS CANDIDATOS E
EXECUCAO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE
CAFELANDIA/PR. TAL MEDIDA VISA GARANTIR A CONTINUIDADE E A EFICIENCIA DOS
SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, DIANTE DA INEXISTENCIA DE CONCURSO VIGENTE E
DA URGENCIA NA RECOMPOSIGCAO DO QUADRO FUNCIONAL EM AREAS ESTRATEGICAS.
SERAO APLICADAS AVALIAGOES OBJETIVAS, DE TITULOS E PRATICAS, CONFORME A
NATUREZA DO CARGO. OS CARGOS A SEREM INCLUIDOS NO CERTAME SAO: ASSISTENTE
SOCIAL, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, PROFESSOR, PSICOLOGO, AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL, TECNICO DE INFORMATICA, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, VIGIAS E COVEIRO.

1.2. Descrigao e valores do objeto do presente Contrato:

ITENS
LOTE | ITEM | CODIGO | DESCRICAODO | MARCA |UNIDADE [QUANTI| PRECO | PREGO
W | |.po |  PRODUTOSERviCO | DO | DE DADE UN;TARIO | TOTAL 7.
~ |PRODUTO| 4 - |PRODUTO| MEDIDA | - : bt :
ca s JISERVICOT e sl e el Sy
LOTE: 001-| 1 44053 |PRESTAGAO DE SERVICOS PARA| NAO SE | UND 1,00 39.300,00 39.800,00

REALIZAGAO DE PROCESSO | APLICA
SELETIVO SIMPLIFICADO
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO,
ELABORAGAO, APLICAGAO,
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CORREGAO DE PROVAS E
ANALISE DE RECURSOS NO
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) DO
MUNICIPIO DE CAFELANDIA/PR,
COM AVALIACOES OBJETIVAS,
DE TITULOS E PRATICAS, PARA
CANDIDATOS DE NIVEIS
ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL,
MEDIO E SUPERIOR. VALOR
PARA ATE 600 (SEISCENTOS)
CANDIDATOS HOMOLOGADOS.

LOTE: 001-| 2 44054 | VALOR EXTRA CASO O NUMERO | NAO SE UND 580,00 38,00 22.040,00
DE CANDIDATOS HOMOLOGADOS| APLICA
ULTRAPASSE 600 VALOR EXTRA
CASO O NUMERO DE
CANDIDATOS HOMOLOGADOS
ULTRAPASSE 600 (SEISCENTOS).

TOTAL 61.840,00

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente contrato esta sendo firmado com fundamento na Lei N° 14.133/21, e de acordo com
as conclusdes do Processo administrativo n° 067/2025 - Processo Dispensa n° 008/2025,
aplicando-se ainda, os principios inerentes aos contratos administrativos.

2.1.1. Subcontratagdo: N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O CONTRATANTE, pagara ao CONTRATADO, pela prestagdo dos servigos do objeto
estabelecidos na clausula primeira, o valor total de R$ 61.840,00 (Sessenta e Um Mil, Oitocentos
e Quarenta Reais), respeitando o valor maximo do(s) iten(s) indicado(s) na clausula primeira.

660998d8b5

- httne-fhalida 2aa/102142NA2272N00NKNATArrA ARLFE102a04AaAEINIRF1TARaR2%ev

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. Os recursos para assegurarem os pagamentos do objeto deste contrato, serdo através das

seguintes dotagdes orcamentarias:
Orgdo | Projeto/atividade | Natureza | Fonte | Conta/Secretaria

04.001 | 04.122.00032-008 | 339039 0 0890 — Administragéo Geral

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
sendo possivel prorrogagéo conforme Lei n® 14.133/2021.

4.1.1. Os servicos devem se iniciar de imediato apés assinatura do Contrato.

4.2. A execugio sera realizada conforme os termos da Proposta Comercial n° 097/2025, datada de
30 de abril de 2025, apresentada pela FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI —
FAFIPA, a qual integra o presente processo para todos os fins legais., compreendendo, entre outras,
as seguintes obrigagdes principais:

a) Andlise detalhada da legislagdo vigente e das normas internas do Municipio de
Cafelandia/PR, com o objetivo de assegurar a correta adequagéo do edital as exigéncias
legais e administrativas, incluindo aspectos especificos como cotas, acessibilidade e sigilo;
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b) Prestagdo de assessoramento técnico e juridico, bem como fornecimento de orientagdes
permanentes ao setor responsavel pelo acompanhamento do certame, abrangendo todas as
etapas do processo, desde o planejamento inicial ate a homologagcao final do resultado;

¢) Elaboragao das minutas dos editais de convocacao, resultados e etapas do certame, 0s quais
serdo submetidos previamente a CONTRATANTE para validagéo e posterior publicacéo
oficial, observando-se a legislagéo vigente e 0s principios da publicidade e legalidade;

d) Gestdo completa do processo de inscricdo dos candidatos;

e) Proceder a arrecadacao das taxas de inscrigdo diretamente na conta do Tesouro do Municipio
de Cafelandia/PR, mediante integragao bancaria adequada, ficando a CONTRATADA
impedida de reter quaisquer valores;

f) Execugéo dos procedimentos de elaboragdo, impressao, aplicacéo, fiscalizagao e corregao
das provas objetivas;

g) Planejamento logistico e providéncia integral dos locais de aplicagdo das provas objetivas,
que deverao ser sediados no Municipio de Cafelandia/PR ou, excepcionalmente, em
municipios limitrofes, com salas adequadas, carteiras em padrdo adulto, acessibilidade e
capacidade compativel com o numero de inscritos;

h) Recrutamento, contratagao, treinamento e remuneragdo de toda a equipe envolvida na
aplicacao das provas, incluindo fiscais, coordenadores de local, aplicadores, equipe de apoio,
seguranca e profissionais de primeiros SOCoIrTos;

i) Designagao prévia dos membros da banca examinadora responsaveis pela elaboragéo e pela
correcdo das provas objetiva, escolhidos entre profissionais com notoria especializagao na

respectiva area de conhecimento;
j) Realizagao das demais etapas eliminatorias do processo seletivo, como prova de titulos e

praticas, conforme natureza do cargo;

k) Elaboragao e encaminhamento 2 CONTRATANTE dos editais de convocagao, resultados
preliminares e finais de todas as fases do certame, para validagao e posterior publicagao
oficial,

l) Elaboragéo e execucdo de um plano de comunicacdo e publicidade do Processo Seletivo,
com produgdo de materiais gréaficos e digitais (cartazes, panfletos, chamadas de radioe TV,
redes sociais e jornais regionais), 0s quais deverdo respeitar a identidade visual da Prefeitura
e ser previamente aprovados pela CONTRATANTE;

m) Atendimento adequado as pessoas com deficiéncia (PCD), com a garantia de acessibilidade
durante todo o processo seletivo, incluindo a oferta de condigbes especiais para a realizacao
das provas,;

n) Adogdo de medidas de seguranca € sigilo em todas as fases do certame, cOmo O USO de
envelopes lacrados, codigos de rastreabilidade e logistica segura para o transporte e guarda
de provas, minimizando o risco de fraudes;

o) Prestacédo de contas final a2 Administracdo, com entrega de relatério técnico contendo o
detalhamento das etapas executadas, numero de inscritos, ausentes, aprovados, recursos
interpostos, candidatos convocados e outras informagdes relevantes para controle e

transparéncia.

f755660998d8b5
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4.3. O Processo Seletivo contemplara os seguintes cargos, distribuidos conforme os niveis de
escolaridade exigidos e os tipos de avaliagdo previstos, que poderao incluir provas objetivas, analise
de titulos e/ou provas praticas, conforme a natureza e complexidade de cada fungao:

L Cargo 4] Nivel de Ensino jr Tipos de Avaliacdo J
‘Kssistente Social Tr Superior JL Objetiva | Titulos T

lEnfermeiro Superior H Objetiva | Titulos
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Cargo Nivel de Ensino Tipos de Avaliagao
Odontdlogo Superior Objetiva | Titulos
Professor Superior Objetiva | Titulos
Psicélogo Superior Objetiva | Titulos
Auxiliar em Satide Bucal Médio Objetiva | Titulos
Técnico de Informatica Meédio Objetiva
Motorista de Veiculos Pesados Fundamental Objetiva | Pratica
Operador de Maquinas Leves Fundamental Objetiva | Pratica
Operador de Maquinas Pesadas Fundamental Objetiva | Pratica
Vigias Fundamental Objetiva
Coveiro Alfabetizado Objetiva

4.4. A Prova Objetiva sera composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada,
distribuidas conforme abaixo:

98d8b5

4.4.1. Nivel Superior: A prova objetiva para os cargos de nivel superior sera composta por 30 (trinta)
questdes inéditas, cada uma com 05 (cinco) alternativas de resposta. Dessas, 15 (quinze) questdes
serdo de conhecimentos especificos da area de atuagdo, enquanto as 15 (quinze) restantes
abrangerao conhecimentos gerais, sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de
Matematica e 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais.

4.4.2. Nivel Técnico/Médio: Para os cargos de nivel técnico e médio, a prova objetiva também
contara com 30 (trinta) questdes inéditas, com 05 (cinco) alternativas cada. Serdo 15 (quinze)
questdes de conhecimentos especificos e outras 15 (quinze) de conhecimentos gerais,
distribuidas igualmente entre Lingua Portuguesa (05), Matematica (05) e Conhecimentos Gerais

(05).

4.4.3. Nivel Fundamental/Alfabetizado: Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado, a
prova objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes inéditas, todas de conhecimentos gerais, sendo
10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matemética e 10 (dez) de Conhecimentos
Gerais, com 05 (cinco) alternativas cada.

45. OBRIGAGOES DA CONTRATADA RELATIVAS A SEGURANCA E SIGILO

4.5.1. Garantir absoluto sigilo durante todo o processo de elaboragdo, impresséo, transporte,
armazenamento e aplicagdo das provas, proibindo qualquer divulgagao prévia do conteudo e o
acesso irrestrito de terceiros.

4.5.2. Realizar a conferéncia de leitura digital das provas no momento da embalagem, armazenando
as em envelopes identificados por sala, garantindo a correta identificagdo e protegdo do material.
4.5.3. Acondicionar os envelopes contendo as provas em malotes lacrados com lacres de seguranca,
assegurando que sejam abertos somente no dia da aplicagdo das provas, na presencga de candidatos

convocados para atestar o procedimento.
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do material de aplicagdo, sob supervisao de

4.5.4. Utilizar veiculos préprios para o transporte
tindo que o material saia sempre lacrado,

coordenadores da instituicdo organizadora, garan

identificado e protegido até o local de aplicagao.
4.5.5. Providenciar, conforme o porte do processo, a contratacéo e uso de sala cofre em cada cidade

de aplicagdo, equipada com sistema de alarme e monitoramento, para armazenamento seguro do

material, exceto itens de sinalizagao e treinamento utilizados na véspera.
4.5.6. Assegurar que, apos a insergdo dos malotes na sala cofre, todos os acessos sejam lacrados
com etiquetas de seguranga tipo VOID, processo formalizado com assinatura conjunta da

CONTRATADA e da CONTRATANTE no Termo de Fechamento da Sala.
4.5.7. Realizar a abertura da sala cofre na data da aplicagao das provas na presenca de testemunhas
que assinardo o Termo de Abertura, realizando verificagéo rigorosa das condigdes dos lacres de

seguranga.
4.6. DA APLICAGAO DAS PROVAS
4.6.1. A CONTRATADA devera organizar, treinar e alocar equipe completa para a aplicagdo das

provas, observando a guantidade minima de profissionais descrita na tabela a seguir. Cabera a
CONTRATADA realizar dimensionamento adequado conforme o nimero total de candidatos inscritos

e locais de prova, garantindo a plena execucgao do certame.

item Engéo j@antidade Estimada
rCoordenador de Local de Aplicagao jﬁﬂ por local
P\ssistente de Coordenagao j@para cada 500 candidatos

3 |Profissional de Satde o1 por local de aplicagéo

IR ERE

4 |[Fiscal Volante " Jlo1 para cada 150 candidatos

@ector de Metais J@ homem e 01 mulher por unidade saniténaj
E@fes de Sala / Aplicadores J@para cada 15 candidatos

@Iicadores para Atendimentos Especializa@ﬁnforme demanda de atendimento

Erteiro ~ JJo1 por local de aplicagéo

L_LLL

E@adora J@para cada 500 candidatos

4.6.2. E de responsabilidade da CONTR
integrantes das equipes de sala, fiscais volantes e detectores de metais.

4.6.3. A CONTRATADA devera assegurar O atendimento especializado a candidatos com
des especificas informadas no ato da inscrigao e

dora, garantindo condicdes de igualdade, conforto e

deficiéncia, de acordo com as necessida
homologadas pela Comissao Organiza
acessibilidade durante todo o processo.

4.6.4. Compete a CONTRATADA processar e divulgar os re

os gabaritos oficiais preliminares, respei
certame. Os resultados dos julgamentos deverdo ser publicados tanto no po

Fundacdo FAFIPA guanto no Portal do Candidato.

4.6.5. Compete & CONTRATADA realizar o processam
parciais e finais do certame, observando rigorosamen
estabelecidos no edital regulador. Também sera de res

ATADA promover o treinamento prévio de todos os

sultados dos recursos interpostos contra

tando os prazos e procedimentos definidos no edital do
rtal eletrdnico da

ento dos dados e a emisséo dos resultados
te os critérios de avaliagdo e desempate
ponsabilidade da CONTRATADA repassar
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todas as informacdes consolidadas, devidamente organizadas, a CONTRATANTE, em tempo habil,

para fins de publicagao oficial e cumprimento do cronograma estabelecido

e encaminhar ao CONTRATANTE, dentro dos prazos
dos Inscritos.csv e Aprovados.csv, compativeis
tado para fins de importacéo e fiscalizacao

4.6.6. A CONTRATADA devera elaborar
estabelecidos, os arquivos eletronicos denomina
com o layout exigido pelo Tribunal de Contas do Es

elefronica

4.7. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA, CONTRATUAL EXIGIDA E DAS CONDICOES DE

MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA E OUTROS.

4.7.1. Indicagao de marcas ou modelos: Nao se aplica.

4.7.2.Garantia da Contratagao: Nao havera exigéncia de garantia.

4.7.3. Da exigéncia de amostra: Nao ha necessidade de apresentagdo de amostra.

4.7.4. Garantia, manutengio e assisténcia técnica: Nao se aplica

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA E PRAZOS DE PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota

Fiscal/Fatura, seguindo o seguinte cronograma de pagamento:

ﬁ’arcela jﬁorcentagemllgfentomondigéo para Pagamento J
[12 Parcela_|[60% ~ |[Apds a homologagao das inscrigbes do Concurso Pablico |
[22 Parcela_|[30% " ||Apss a aplicago da Prova Objetiva |
[32 Parcela |[10% ~ |[Apss a entrega do relatério final B

5.2. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

5.3. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0S juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagao das seguintes
formulas:

| = (TX/100) /365

EM =1x N x VP, em que:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = encargos moratorios;

N = nimero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; e

\/P = Valor da parcela em atraso.
5.4. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que

emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, dos documentos, ou circunstancia que
impegca a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie
as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao

da regularizagéo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para o contratante;
5.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da

regularidade fiscal.

5.7. Quando do pagamento, sera efetuada a r
Independentemente do percentual de tributo in
fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

etencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
serido na planilha, no pagamento serdo retidos na
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5.8. O faturamento devera ser feito através de nota fiscal eletronica da empresa que participou da
licitacdo emitida: a Prefeitura Municipal de Cafelandia, CNPJ sob n° 78.121.878/0001-72.

CLAUSULA SEXTA - GESTAO CONTRATO - FISCAL E GESTOR

6.1. O FISCAL, Anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato equivalente, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.3. O fiscal acompanhara a execugao para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.4. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados.

6.5. ldentificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o fiscal contrato emitira notificagées para a
correcao da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.6. O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso.

6.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato ou instrumento
equivalente nas datas aprazadas, o fiscal contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor da
contrato.

6.8. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término da contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacgao.

6.9. O fiscal contrato verificarda a manutengdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
6.10. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes, o fiscal contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.11. O GESTOR DO CONTRATO: Coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracboes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
6.12. O gestor do contrato acompanhara a manutencgao das condigbes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.14. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliagio realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo fornecedor,
com mengao ao seu desempenho na execugdo, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.
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6.15. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

6.16. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagéo contratual.
6.17. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

7.1. Nos termos da Lei e demais legislagdes pertinentes a corresponsabilidade dos agentes publicos
envolvidos, firma o presente contrato, juntamente com o Senhor Prefeito Municipal, e a(o)Senhor(a)
Secretaria(o) que assinar o Oficio de solicitacdo para a realizagdo do processo licitatério para a
aquisigdo do objeto/prestagéo de servicos, obrigando-se ao cumprimento do contido na Lei n°
14.133, de 2021, e Decreto n.° 156 de 20 de dezembro de 2023.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com 0O
contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas dos itens fornecidos, por meio da Comisséo de
Recebimento designada ou servidor, somente atestando os documentos da despesa quando
comprovada a entrega total, fiel e correta do objeto contratado, ou de parte da entrega a que sé
referirem.

d) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes neste termo de referéncia, edital e proposta, para fins de aceitagao
e recebimento definitivo.

e) Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas,
f) Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA o néo recebimento do objeto, apontando as razées da

sua desconformidade com as especificagbes contidas neste termo de referéncia, no instrumento

convocatdrio ou na proposta apresentada.
g) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela

Contratada;

h) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

i) Aplicar ao Contratado sancoes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;

j) Cientificar o 6rgéo de representagao judicial da Procuradoria-Geral do Municipio para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

k) Explicitamente emitir decis&o sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

1) Concluida a instrugéo do requerimento, a Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias lteis para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

m) Notificar a contratada quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de

descumprimento de clausulas contratuais.
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n) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

b) Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

c) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, ) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

f) Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PENALIDADES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e Decreto 156 de 20 de
dezembro de 2023 o Contratado que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a dispensa eletrdnica ou execugéo do contrato;

i) Fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j). Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

10.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
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GOVERNO MUNICIPAL DE CAFELANDIA

Estado do Parana

DEPARTAMENTO DE COMPRAS: LICITAGOES E CONTRATOS

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

10.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, feg, que
justifiquem a imposig&o de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).

10.2.4. Multa:
a) Moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias;

b) Moratéria de 10 % (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagao ou reposicdo da garantia.

¢) O atraso superior a 5 (cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a resciséo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |

do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

d) Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

¢) Multa, a qual podera ser aplicada isoladamente ou de forma cumulada com as demais
penas, entre 0,5% a 30% do valor do contrato

10.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°).

10.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

a) Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias (teis, contado da data de sua intimagao (art. 157).

b) Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

¢) Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicagao enviada pela autoridade competente.

f755660998d8b5

ff64f3ef076d396d9a313df5946c

10.5. A aplicagao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) Aimplantagdoouo aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas € orientagoes

dos 6rgaos de controle.

Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
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na Lein® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas & pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
10.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTES

11.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.

11.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagédo, pelo Contratante, do indice IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade, ou por outro indice que vier a substitui-lo, caso haja prorrogagao, de
comum acordo entre as partes.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

11.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n3o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagédo entdo em vigor.

11.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.1.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
b) Podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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a) Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

c) Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteracado subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDUTA DE PREVENCAO DE FRAUDE E CORRUPGAO

13.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrédo de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratacao e de execucao do objeto contratual. Para os propésitos

desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na

execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificagéo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato,

¢) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,

com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva” causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar

a execugao do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista acima; atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

14.1. A CONTRATADA devera observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida
a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas
para a contratag@o, conforme a Lei n° 14.133/21 e alteragées.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. Cabera ao CONTRATANTE providenciar a publicagéo do extrato deste Contrato e de seus
eventuais aditivos, no Portal Nacional de Contratagoes, sitio oficial da internet e Diario Oficial DOS
Municipios, observados os prazos previstos no art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

15.2. As despesas resultantes da publicagéo deste Contrato e de seus eventuais aditivos, correrao

5f80cd964ab819b733583ﬁ64f38f076d396d93313df5946cf755660998d8b5
i aa/10214204292000NhN T &rrA~EAFE102004aABINIEE1 T RaR 00w

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

por conta do CONTRATANTE. =3
£

oo ¢
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16.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da & k
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de § ;
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16.2. Sem prejuizo da aplicagdo das normas previstas pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, as partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagoes - em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.
16.2.1. O dever de sigilo e confidencialidade permanecem em vigor mesmo apos a.extingdo do
vinculo existente entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, e entre estd e seus colaboradores,
subcontratados, prestadores de servigo e consultores.

16.3. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protec@o de Dados, o CONTRATANTE, para a
execucgdo do servico objeto deste contrato, detera acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e cdpia do
documento de identificagéo, os quais serdo tratados conforme as disposicdes da Lei n® 13.709/2018.
16.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢éo de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagédo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

1.6.5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagbes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegao de Dados.
16.5.1. A comunicacdo ndo exime a CONTRATADA das obrigagdes, sangdes e responsabilidades
que possam incidir em raz&o das situagdes violadoras acima indicadas.

16.6. O descumprimento de qualquer das clausulas acima relacionadas ensejara, sem prejuizo do
contraditorio e ampla defesa, na aplicacdo das penalidades cabiveis

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Aurora/PR, com renlncia de qualquer outro, para
dirimir as duvidas ou questdes decorrentes da presente.

17.2. Fazem parte integrante deste Contrato, independentemente da transcrigdo, as condigoes
estabelecidas no Edital e as normas contidas na Lei Federal n® 14.133/21, Decreto Municipal n® 156
de 20 de dezembro de 2023, e demais legislagbes pertinentes.

17.3. E, por estarem justos, firmam o presente Contrato para que surtam todos os efeitos legais.

IOR MOTTER
FEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

o)

ESTOR - CONTRATO
ORLI DOMINGOS PORTO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS
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AL Y

é FISCAL DO CONTRATO
JEFERSON RODRIGUES FERREIRA
DEPARTAMENTO DE RH

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por
d Valdir Cipriano De Oliveira

Data 26/05/2025 08:58
#3(eda9683751110a6c42010a2b400b

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS
DE PARANAVAI - FAFIPA
VALDIR CIPRIANO DE OLIVEIRA
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

_.MJAQQ CM‘?

Aline Conceigao Diba
Matricula: 767.322.069
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ORCAMENTO DEFINITIVO

Contratacdo de servigos de organizagdo, planejamento, elaboracéo das provas, realizagdo e execugdo, assim
como toda e qualquer logistica necessaria a execucgdo dos servigos, para execucdo de Processo Seletivo
Simplificado visando a contratagdo de cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior para o

Municipio de Capanema/PR, para formagao de cadastro de reserva para diversos 6rgdos municipais a fim de
suprir a demanda temporaria e excepcional dos cargos, conforme especificagdes contidas neste instrumento.

Pagina 110 de 299

COTACAO DE PRECOS

Mara Daniele Gambetta
Analista de Contratagdes
Responsavel pela elaboragdo da pesquisa de pregos

FUNDACAO DE _
APOIO AO FUNDACAO DE UNIVERSIDADE
Cédigo do DESENVOLVIMEN APOIO AO ESTADUAL DO MENOR PRECO
Item | Produto/ Nome do produto/servi¢co Unidade | Preco Maximo | Marca/Empresa TO DA UNIFIL INSTITUTO CAMPUS DE OESTE QO
Servico UNIVERSIDADE PARANAVAT - PARANA -
ESTADUAL DO FAFIPA UNIOESTE
CENTRO-OESTE
Contratacdo de servigos de organizagdo,
planejamento, elaboragdo das provas,
realizagdo e execugdo, assim como toda e
qualquer logistica necessaria a execugdo dos
servigos, para execugdo de Processo Seletivo Universidade
Simplificado visando a contratagdo de cargos Estadual do
1 71568 |de nivel fundamental, médio, técnico e UN R$ 45.600,00 QOeste do R$ 47.800,00 R$ 58.000,00 R$ 58.400,00 R$ 45.600,00 RS$ 45.600,00
superior para o0 Municipio de Capanema/PR, Parana —
para formagdo de cadastro de reserva para UNIOESTE
diversos 6rgdos municipais a fim de suprir a
demanda temporaria e excepcional dos
cargos, conforme especificagdes contidas
neste instrumento.
VALOR MAXIMO ESTIMADO R$ 45.600,00
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RESOLUCAO N° 017/99-COU

Aprova o novo Estatuto da Universidade Estadual do
Oeste do Parana — Unioeste.

Considerando as disposigdes contidas na Lei Federal n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases de Educagdo Nacional;

Considerando o Parecer n.° 173, do Conselho Estadual de
Educacao, aprovado em 9 de julho de 1997;

Considerando o processo de discussdo que envolveu todos os
segmentos da comunidade académica;

Considerando o art. 69, inciso I, do Estatuto da Unioeste;

Considerando o art. 16, inciso IV, do Anexo da Resolucdo n.°
001/95-COU, de 8 de fevereiro de 1995, que aprovou o Regimento do Conselho Universitario
da Unioeste;

Considerando o contido no processo protocolizado sob n.°
4.131.264-5, de 30 de julho de 1999, e aprovado na sessdo encerrada no dia 17 de setembro
de 1999;

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU E O REITOR,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONA
A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o novo Estatuto da Universidade Estadual do
Oeste do Parand — Unioeste, na forma do Anexo que integra a presente Resolugao.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Cascavel, 17 de setembro de 1999.

ERNELDO SCHALLENBERGER
Reitor

TITULO I
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DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

CAPITULO I
DA UNIVERSIDADE

Art.1° A Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE,
autorizada pela Lei Estadual n.° 8.680, de 30 de dezembro de 1987,
instituida pelo Decreto n.° 2.352, de 27 de Jjaneiro de 1988,
transformada em autarquia pela Lei Estadual n.° 9.663, de 16 de
julho de 1991, e reconhecida pela Portaria Ministerial n.° 1.784-A,
de 23 de dezembro de 1994, é entidade autédrquica estadual, sem fins
lucrativos, com estrutura multicampi, dotada de ©personalidade
juridica de direito puUblico, com sede da Reitoria e foro na cidade
de Cascavel, Estado do Parana.

§ 1° A UNIOESTE vincula-se a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETI, nos termos das Leis Estaduais
n.° 9.896, de 8 de janeiro de 1992 e n.° 11.066, de 1° de fevereiro
de 1995.

§ 2° A universidade, com patriménio e receita préprios, goza
de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo
financeira e ©patrimonial, e disciplinar, regendo-se por este
Estatuto, pelo Regimento Geral, pelas resolugdes dos Conselhos
Superiores, obedecida a legislacdo federal e estadual.

§ 3° Para efeitos do disposto neste Estatuto, consideram-se
equivalentes as expressdes “Universidade Estadual do Oeste do
Paranad” e “UNIOESTE”.

Art. 2° A UNIOESTE é uma universidade multicampi, com centros

de exceléncia na producdo e socializacdo do conhecimento, atenta as
caracteristicas regionais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art.3° S&o principios fundamentais da organizacdo da UNIOESTE:
I - a unidade de patrimbénio e de administracéo;

IT - a estrutura orgdnica com base em &reas do conhecimento
reunidas por campi, articuladas a administracdo superior;

III - a unidade de atuacdo nas dimensbdes do ensino, da
pesquisa e da extenséo;

IV - a racionalidade de organizacgdo, com plena utilizacdo dos
recursos materiais e potencialidades humanas;

V - a universalidade, a pluralidade e a interdisciplinaridade
pelo cultivo das &reas do conhecimento humano;
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3
VI - a liberdade de expressdo, estudos, pesquisas e ensino;
VII - a gestéo democratica com Dbase em instancias
deliberativas colegiadas;
VIII - a adocéo de procedimentos de administracdo
descentralizada;
IX - a garantia do ensino publico e gratuito, nos termos da

legislacdo vigente.

CAPITULO III
DOS FINS

Art.4° A Universidade Estadual do Oeste do Parand tem por

finalidade:

I - promover, permanentemente, a inovagdo dos seus cursos e
programas;

IT - produzir e socializar o conhecimento, atenta as

caracteristicas regionais;

III - desenvolver o ensino para a formagcdo de cidadéaos
criticos e criativos, aptos a insercdo em setores profissionais e
para a participacdo no processo de desenvolvimento dos povos;

IV - promover a producdo e a difusdo do conhecimento no campo
da ciéncia, da tecnologia, das artes, das letras e da filosofia;

V - manter corpo académico qualificado e infra-estrutura
necessarios ao desenvolvimento indissocidvel do ensino, da pesquisa
e da extensdo universitaria;

VI - promover o cultivo e a -extensdo das conquistas e
beneficios resultantes dos conhecimentos historicamente produzidos
pela humanidade;

VII - promover o intercémbio e o desenvolvimento dos povos,
respeitando suas especificidades culturais;

VIII - —cooperar e manter intercémbio com instituicdes
cientificas, culturais, educacionais e outras;

IX - pdbr ao alcance da sociedade a técnica, a cultura e os
resultados de suas pesquisas.

capiTULO IV
DA AUTONOMIA
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Art. 5° A autonomia didético-cientifica compreende competéncia
para:

I - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensdo;

IT - criar, organizar, modificar, avaliar e extinguir oérgdos,
cursos e programas, segundo critérios proéprios, observada a
legislacdo vigente;

IIT - fixar os curriculos dos seus cursos;

IV - estabelecer o seu regime escolar e didatico;

V - fixar critérios e normas para selecdo, admissdo, promocado
e habilitacdo de discentes;

VI - conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras
dignidades universitarias.

Art. 6° A autonomia administrativa compreende competéncia
para:

I - apreciar e aprovar o Regimento Geral e regulamentos;

IT - propor reformas ao presente Estatuto e alterar o

Regimento Geral;

IIT - propor e dgerenciar o quadro de pessoal docente e
técnico-administrativo, dentro de suas dotacdes orcamentéarias;

IV - escolher seus dirigentes de acordo com as normas internas
e a legislacdo pertinente;

V - homologar o resultado das consultas para a nomeagdo ou
designacdo de seus dirigentes;

Vi - firmar convénios, contratos e acordos, visando ao
desenvolvimento técnico-cientifico, did4tico-cultural, econdmico e
social da instituicdo e da sociedade;

VII - decidir sobre nomeacdo e contratacdo, dispensa e plano
de carreira docente e de pessoal técnico-administrativo, conforme os
recursos orcamentdrios disponiveis e a legislacdo em vigor.

Art. 7° A autonomia financeira compreende competéncia para:

I - elaborar e executar o orcamento anual, cabendo aos
responsaveis pela aplicacdo dos recursos a prestacdo de contas;

IT - administrar o seu patrimbébnio, observada a legislacdo em
vigor;

III - fixar custos, taxas, emolumentos e honordrios referentes
a servigos e atividades, em conformidade com a lei;
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IV - receber subvencdes, doacdes, herancas, legados e
cooperacdo financeira resultante de convénios ou outros instrumentos
firmados com pessoas fisicas ou com entidades publicas e privadas;

V - gerar e administrar recursos préprios consoante a
legislagdo vigente;

VI - realizar operacdes de crédito e de financiamento para a
aquisicdo de bens iméveis, instalacgdes, equipamentos, e outros bens,
observada a legislagdo em vigor;

VII - aprovar e executar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servicos e aquisic¢des em geral, de
acordo com os recursos alocados pelo Estado do Parana, proéprios e
outros;

VIII - efetuar transferéncias, quitagdes e adotar outras
providéncias de ordem orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art 8° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de:

I - estabelecer critérios e normas adequadas ao
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas a serem
observados pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo;

IT - prescrever medidas contra a inobservéncia dos preceitos

adotados e estabelecer o regime de sangdes pertinentes, com énfase
educativa, sem prejuizo das determinacdes legais.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA UNIVERSIDADE

Art.9° A UNIOESTE é constituida por campi e organiza-se por
dreas do conhecimento, articuladas através de unidades denominadas
centros.

§ 1° Compdem a estrutura da universidade os campi de:

I - Cascavel;

IT - Foz do Iguacgu;

ITI - Francisco Beltré&o;
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IV - Marechal Candido Rondon;
V - Toledo.

§ 2° Os campi, todos de igual hierarquia, vinculam-se a
administracdo superior.

§ 3° 0Os centros estruturam-se com base nas 4&reas do
conhecimento relacionadas aos cursos e programas regulares
implantados em cada campus, nos termos regimentais.

§ 4° Os centros promovem, coordenam e desenvolvem o ensino, a
pesquisa e a extensdo nas diversas areas do conhecimento.

Art.10. A UNIOESTE pode estender sua &rea de abrangéncia a
outros municipios, visando ao desenvolvimento das atividades fins,
conforme o0s recursos orcamentdrios disponiveis e a legislacéo
vigente.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE E DE SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.11. A administracdo da UNIOESTE ¢é constituida pelos
seguintes érgdos:

I - de Administracdo Superior:

a) deliberativos:

1. Conselho Universitario - COU;

2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE;
b) executivo:

1. Reitoria;

IT - de Administracdo Intermediéaria:

a) deliberativo:
1. Conselho de Campus;

b) executivo:
Direcdo-Geral de Campus;

III - de Administracdo Béasica:

a) deliberativo:
1. Conselho de Centro;

b) executivo:
1. Direcdo de Centro;

IV - de Administracdo Basica Setorial:

a) deliberativo:
1. Colegiado de Curso;
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b) executivo:
1. Coordenacdo de Curso.

Paragrafo uUnico. Sem prejuizo da unidade de patriménio e
administrativa e, a fim de atender as peculiaridades de sua
configuragcdo territorial, a Unioeste adota regime de administracdo
descentralizada pelos seus diversos campi.

Art. 12. A estrutura organizacional da UNIOESTE compreende:
I - Nivel de Administracédo Superior:

1. Conselho Universitdrio - COU
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE

Reitoria:

Gabinete do Reitor

Pr6-Reitoria de Graduacéo

Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pbs-Graduacdo
Pr6o-Reitoria de Extenséo

Pr6-Reitoria de Administracdo e Planejamento
Secretaria Geral

Wwwwwww
o0 WN R

Assessorias
.8 Orgdos de Apoio e Suplementares
IT - Nivel de Administracdo Intermediédria:

1. Conselho de Campus

N

Direcdo-Geral de Campus:

Gabinete do Diretor-Geral de Campus
Assessorias
Secretaria Administrativa
Secretaria Financeira
Secretaria Académica

Orgdos de Apoio e Suplementares

NN NN DN
o U W N

III - Nivel de Administracdo Béasica:

1. Conselho de Centro
2 Direcédo de Centro
3. Orgdos de Apoio e Suplementares

IV - Nivel de Administracdo Basica Setorial:
1. Colegiado de Curso

2. Coordenacdo de Curso

§ 1° As Diregdes de Centro podem contar com uma estrutura de
apoio diferenciada entre si, dependendo de sua abrangéncia e
complexidade, conforme previsto no Regimento Geral.
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§ 2° Os o6rgdos de apoio e suplementares s&do criados pelo

Conselho Universitdrio com a finalidade de proporcionar

suporte

académico e administrativo a instituicdo, vinculando-se a Reitoria,

aos campi ou aos centros, nos termos do Regimento Geral:

I - sdo o6rgdos de apoio os <criados ©para dar suporte
administrativo;

IT - s&do o6rgdos suplementares os criados para dar suporte
académico as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

IIT - os coordenadores dos 6rgdos de apoio e suplementares séo

escolhidos na forma de regulamento prdéprio e nomeados pelo Reitor,

observada a legislacdo vigente.

§ 3° A representacdo grafica da estrutura é apresentada no

organograma Anexo a este Estatuto.

Art. 13. O detalhamento da estrutura organizacional da

UNIOESTE serd fixado no Regimento Geral aprovado pelo
Universitdrio, observada a legislacédo pertinente.

TiTULO III
DO CAMPO FUNCIONAL DOS ORGAOS E UNIDADES DA UNIOESTE
CAPITULO I
DO NIVEL DE ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
Segédo I

Do Conselho Universitario

Conselho

Art. 14. O Conselho Universitario - COU, ¢érgdo méaximo
normativo e deliberativo da UNIOESTE, é constituido:

I - pelo Reitor, como Presidente;

IT - pelo Vice-Reitor;

IIT - pelos diretores-gerais dos campi;

IV - por um representante técnico-administrativo por campus e

um da Reitoria;

V - por um representante discente, por campus;

VI —-por um representante da Secretaria de Estado a que estiver

afeta a 4rea de ensino superior;

VII - por um representante da comunidade regional;
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VIII - por wum representante da organizacdo regional dos
setores econdmicos;

IX - por um representante das organizacgdes da classe

trabalhadora;
X - por representantes docentes de cada campus.

§ 1° Os titulares mencionados nos incisos I, II e III sé&o
membros natos.

§ 2° Os mencionados no inciso IV s&o indicados pelas entidades
representativas da categoria, para mandato de dois anos, permitidas
reconducdes.

§ 3° Os mencionados no inciso V sdo indicados pelas entidades
representativas, para mandato de um ano, permitidas reconducdes.

§ 4° O representante da Secretaria de Estado a que se refere o
inciso VI é indicado pelo Secretdrio da Pasta, para mandato de dois
anos, permitidas reconducdes.

§ 5° O mencionado no inciso VII é indicado conjuntamente pela
Associagdo dos Municipios do Oeste do Parand - AMOP e pela
Associacdo dos Municipios do Sudoeste do Parand - AMSOP para mandato
de um ano, permitidas reconducgdes.

§ 6° O mencionado no inciso VIII é indicado pela Coordenadoria
das Associacgdes Comerciais e Industriais do Oeste do Paranad -
CACIOPAR para mandato de um ano, permitidas recondugdes;

§ 7° O mencionado no inciso IX é indicado pela Intersindical
da Regido Oeste do Parand, para mandato de um ano, permitidas
reconducdes.

§ 8° Os mencionados no inciso X s&o indicados pela associacéo
de docentes de cada campus, em igual numero, para mandato de dois
anos, permitidas reconducdes, até que, somados aos demais, o numero
de docentes atinja setenta por cento do total de assentos do
colegiado.

§ 9° Para o seu pleno funcionamento o Conselho Universitério
organiza-se em:

I - Camara de Legislacdo;
IT - Cémara de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IITI - Cémara de Administracdo e Planejamento.

Art.15. Ao Conselho Universitario compete:
I - definir as politicas de desenvolvimento da UNIOESTE;

IT - aprovar o Regimento Geral da UNIOESTE;
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IIT - propor, por dois tercos de seus membros, alteracdo deste
Estatuto e do Regimento Geral da UNIOESTE;

IV - deliberar sobre seu Regimento Interno e regulamentos dos
6rgédos da Universidade;

V - constituir suas comissdes permanentes e transitdrias;

VI - deliberar sobre a criacdo, organizacdo, modificacéo,
avaliacdo ou extingdo de cursos e programas regulares;

VII - deliberar sobre a criacdo, desmembramento, fusdo ou
extincdo de 6rgdos e unidades administrativas;

VIII - deliberar sobre normas e relatdérios de avaliacéo
institucional;

IX - outorgar titulos honorificos e instituir prémios como
estimulo a atividade universitéria;

X - regulamentar os processos de consulta a comunidade

académica para nomeacdo ou designacdo de seus dirigentes, observada
a legislacdo vigente;

XI - homologar os resultados das consultas para escolha do
Reitor, do Vice-Reitor, dos diretores-gerais dos campi e dos
diretores de centro;

XITI - aprovar a proposta orcamentdria da universidade e
apreciar a prestagdo anual de contas, encaminhada pelos diretores-
-gerais dos campi e pelo Reitor;

XIIT - julgar, em grau de recurso, deliberagdes do CEPE, do
Conselho de Campus e dos Conselhos de Centro, e outras matérias de
sua competéncia;

XIV - decidir sobre a expansdo da UNIOESTE;

XV - deliberar sobre critérios orcamentarios para O
desenvolvimento de programas administrativos, de ensino, de pesquisa

e de extensdo;

XVI - deliberar sobre a estrutura de cargos e funcgdes
administrativas, no ambito de sua competéncia;

XVII - deliberar sobre aceitacdo de legados e doacgdes;

XVIII - deliberar sobre a composicdo do quadro de pessoal
docente e técnico-administrativo;

XIX - estabelecer critérios de nomeacdo, contratacdo e regime
de trabalho do ©pessoal docente e técnico-administrativo, de

conformidade com a legislacdo vigente;

XX - aprovar o sistema remuneratdrio para o quadro de pessoal
da universidade;

10
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XXI - normatizar o afastamento do pessoal docente e técnico-

-—administrativo, observada a legislacdo vigente;

XXII - estabelecer normas para concessao de bolsas;

XXIII - normatizar concurso ©para provimento de cargos
administrativos observada a legislacdo vigente;

XXIV - estabelecer o Cébdigo Disciplinar da Unioeste;

XXV - deliberar sobre politicas, programas e regulamentos

institucionais de avaliacédo, qualificacgdo, promocdo e afastamento do
pessoal técnico-administrativo, na forma da lei e do Regimento

Geral;

XXVI - aprovar atos de alienacdo, cessdo e arrendamento de
bens méveis e imdveis, de conformidade com a legislacdo em vigor;

XXVII - aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento da

administracdo universitaria;

XXVIII - fixar taxas, emolumentos e honordrios pela expedicgdo

de documentos e prestacdo de servigos;

XXIX - deliberar sobre matéria de interesse geral da UNIOESTE,

ressalvada a competéncia atribuida a outros brgédos;

XXX - avocar a si a decisdo de qualquer assunto de interesse
relevante e de competéncia de outras insténcias da UNIOESTE,

mediante deliberacdo de dois tercos de seus membros;

XXXI - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto e no

Regimento Geral.

Art.16. O Conselho Universitdrio reune-se, ordinariamente, a
cada trés meses, mediante convocacgao do Presidente, e
extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo ou por reguerimento

da maioria absoluta de seus membros.

Seg¢ao II
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao

Art.17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
6rgdo superior consultivo, normativo e deliberativo, em
referente ao ensino, a pesquisa e a extensédo, é constituido:

I - pelo Reitor, como Presidente;

IT - pelo Vice-Reitor;

IIT - pelo Pré-Reitor de Graduagéo;

IV - pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo;

- CEPE,
matéria

11
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V - pelo Pré-Reitor de Extenséo;

VI - pelo Pré-Reitor de Administracdo e Planejamento;
VII - pelos diretores de centro;
VIII - por um representante técnico-administrativo;

IX - por um representante discente, por campus;
X - por um representante docente, por campus.
§ 1° Os mencionados nos incisos I a VII sdo membros natos.

§ 2° O mencionado no inciso VIII é indicado por seus pares,
para mandato de um ano, permitidas reconducdes.

§ 3° Os mencionados no inciso IX s&o indicados pelas entidades
representativas para mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 4° Os representantes mencionados no inciso X s&o indicados
pelos coordenadores de curso, para mandato de dois anos, permitidas
reconducdes.

Art.18. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:
I - deliberar sobre:

a) projetos pedagdégicos de cursos de graduacgdo, de pbds-
-graduagdo stricto sensu, seqiienciais e outros;

b) normas complementares as do Regimento Geral relativas a
todos o0s elementos gque integram o regime didadtico-cientifico dos
cursos e programas da universidade;

c) politicas e programas institucionais de avaliacd&o do
pessoal docente;

d) numero de vagas dos cursos e programas regulares ofertados
pela Universidade;

e) politica de qualificacdo docente;

f) qualquer matéria de sua competéncia, em primeira insténcia
ou em grau de recurso;

IT - estabelecer normas e critérios para:

a) avaliacdo de desempenho dos docentes;

b) expedicdo de diplomas, certificados e concessdo de titulos
e dignidades universitéarias;

c) atribuicdo dos encargos de ensino, pesquisa e extenséo;

d) concurso puUblico de pessoal docente;

e) ingresso dos candidatos nos cursos de graduacdo, pds-
-graduacgdo, extensdo, seqlienciais e outros;

f) consulta para a escolha dos coordenadores de curso;

g) atividades de monitoria.

IITI - fixar, anualmente, o calendadrio académico;

IV - reconhecer ou revalidar titulos e diplomas obtidos fora
da UNIOESTE, nacionais ou estrangeiros, nos termos da legislacdo;

12
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V - manifestar-se sobre politicas e programas institucionais

de ensino, pesquisa e extensao;
VI - exercer quaisquer outras atribuicdes decorrentes de lei,

deste Estatuto e do Regimento Geral, em matéria de sua competéncia.

Art.19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo relUne-se,
ordinariamente, a cada dois meses, mediante convocacdo do seu
Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo ou
por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° A organizacdo e o funcionamento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo constam de regulamento prébprio, aprovado pelo
Conselho Universitéario.

§ 2° Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
cabe recurso ao Conselho Universitéario.

Segdo III
Da Reitoria

Art. 20. A Reitoria, 6rgdo central executivo da administracéo
superior da Universidade, com sede na cidade de Cascavel,
superintende todas as atividades universitarias, e é exercida pelo
Reitor, coadjuvado pelo Vice-Reitor.

§ 1° O Reitor e o Vice-Reitor sdo escolhidos, compondo a mesma
chapa, através de consulta a comunidade académica, para mandato de
quatro anos, permitida uma recondugdo, observada a legislacdo em
vigor.

§ 2° No caso de vacéncia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor
assume o cargo.

§ 3° No caso de vacéncia simultédnea dos cargos de Reitor e
Vice-Reitor, assume a Reitoria o prdé-reitor mais antigo no
magistério da Universidade, cabendo-lhe convocar, no prazo de
sessenta dias, a consulta a comunidade académica para a escolha dos
titulares dos cargos.

Art. 21. A constituicdo e a organizacdo dos o&érgdos e das
unidades da Reitoria constam do Regimento Geral, além de suas
atribuicdes e as de seus titulares.

Paradgrafo unico. Os Titulares dos oérgdos da Reitoria sé&do de
livre escolha do Reitor.

Art. 22. Cada prbé-reitoria executa suas atribuicdes em

articulacdo com as demais prd-reitorias, sob a orientacdo do Reitor,
de conformidade com as deliberac¢des dos Conselhos Superiores.

13
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Subsecgédo I
Das Atribuig¢des do Reitor
Art.23. S&do0 atribuicdes do Reitor:
I - administrar a universidade e representa-la em juizo ou
fora dele;
IT - zelar pela fiel execucdo da legislacdo universitaria;
ITI- sancionar, cumprir e fazer cumprir as decisdes e
deliberacdes dos Conselhos superiores;
Iv- convocar e presidir os conselhos superiores da
universidade;
V - superintender a todos os servicos da Reitoria;
VI - nomear, distribuir, remover, licenciar, exonerar ou

dispensar pessoal, bem como baixar os atos de afastamento temporéario
de servidores da instituicdo, observada a legislacdo em vigor;

VII - nomear e designar os diretores-gerais dos campi, os
diretores de centro e os coordenadores de curso, e dar-lhes posse,
observada a legislacdo vigente;

VIII - nomear, designar e dar posse ao chefe de gabinete, aos
pré-reitores, ao secretdrio-geral, aos assessores e aos dirigentes
dos 6rgdos de apoio e suplementares, observada a legislacdo vigente;

IX - instituir comissodes;

X - administrar as financas da universidade e designar
ordenadores de despesa;

XI - exercer o poder disciplinar, conforme prevé o Cdéddigo
Disciplinar e a legislacdo vigente;

XII - promover a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da
Universidade a ser submetida ao Conselho Universitério;

XIITI - submeter ao Conselho Universitdrio a prestacdo de
contas;

XIV - firmar acordos de cooperacdo, convénios e contratos;

XV - praticar atos, em circunsténcias especiais, ad referendum
do conselho competente;

XVI - assinar diplomas e conferir graus e titulos honorificos;
XVII - proceder, em sessdo publica, a colacdo de grau e a
entrega de titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho
Universitario;
XVIII - presidir qualquer reunido wuniversitdria a que
comparecga;
14
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XIX - formular, em tempo habil, convite as entidades
qualificadas para gque designem os respectivos representantes nos
Conselhos Superiores da Universidade;

XX - nomear o0s representantes para os conselhos superiores da
Universidade;
XXI - autorizar, homologar, dispensar, revogar ou anular

processos de licitacdo, conforme os casos previstos em lei;

XXII - reformar, de oficio ou mediante recurso, atos
administrativos;

XXIII - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, por exercicio financeiro encerrado;

XXIV - exercer quaisquer outras atribuic¢des conferidas por
lei, por este Estatuto, pelo Regimento Geral ou por delegacgdo
superior.

Art. 24. O Reitor pode vetar resolugdes dos Conselhos
Superiores, no prazo de até dez dias apds a sessdo em que tenham
sido aprovadas.

§ 1° Vetada a resolucdo, o Reitor convoca o 6érgdo colegiado
pertinente para, em sessdo a se realizar dentro de trinta dias,
tomar conhecimento das razdes do veto.

§ 2° A rejeicdo do veto, por pelo menos dois tercos da

totalidade dos membros do 6érgdo colegiado pertinente, importa a
aprovacdo definitiva da resolugéo.

Subsecdo II
Das Atribuig¢des do Vice-Reitor

Art. 25. Ao Vice-Reitor compete:
I - substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;
IT - exercer a supervisdo e a coordenagdo de atividades que
lhes sejam delegadas pelo Reitor.
CAPITULO II

DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO INTERMEDIARIA

Secédo I

15
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Do Conselho de Campus

Art.26. O Conselho de Campus é o 6rgdo maximo de cada campus,
de caréater consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo, com a seguinte composicéo:

I - o Diretor-Geral do Campus, na qualidade de Presidente;
IT - os diretores de centro do Campus;

IIT - os titulares de 6rgdos suplementares do Campus;

IV - um representante técnico-administrativo;

V - um representante discente por centro do Campus;

VI - representantes docentes de cada centro do Campus;

VII - um representante da comunidade local.

§ 1° Os mencionados nos incisos I, II e III sdo membros natos.

§ 2° Os mencionados nos incisos IV e V sdo indicados pelos
seus pares, para mandato de um ano, permitidas reconducdes.

§ 3° Os mencionados no inciso VI sdo indicados pelos conselhos
dos centros, em igual numero, até que, somados aos demais, o numero
atinja setenta por cento do total de assentos do colegiado, para
mandato de um ano, permitidas reconducdes.

§ 4° O mencionado no inciso VII é escolhido segundo critérios
definidos pelo respectivo Conselho de Campus.

Art.27. Cabe ao Conselho de Campus:

I - propor politicas de acédo e desenvolvimento do campus, em
consonancia com as diretrizes emanadas dos conselhos superiores;

IT - deliberar sobre assuntos académicos e administrativos no
dmbito de sua competéncia;

ITT - emitir parecer sobre matérias a serem submetidas as
insténcias superiores;

IV - manifestar-se sobre processos de criacdo, desmembramento,
fusdo ou extincdo de 6rgdos e unidades do campus;

V - manifestar-se sobre a criacdo, organizacdo, modificacéao,
avaliacdo ou extingcdo de cursos e programas do campus;

VI - aprovar a proposta orcamentdria anual do campus a ser
encaminhada a Reitoria e fiscalizar a execucdo orcamentaria;

VII - deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre aplicacédo
de recursos financeiros;

16
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VIII - manifestar-se sobre recebimento de legados, herancas e
doagdes, quando clausulados;

IX - propor valores de taxas, emolumentos e honorarios pela

expedicdo de documentos ou pela prestacdo de servigos, a serem
fixados pelo Conselho Universitério;

X - aprovar balancos e demonstrativos de prestacdo de contas;

XI - aprovar orgamentos de despesas e investimentos de
projetos e programas no ambito do campus;

XIT - manifestar-se sobre contratacéo, relotacéo,
transferéncia e afastamento de pessoal;

XIITI - definir normas relativas a organizacdo e administracéao
de laboratdérios e outros meios;

XIV - manifestar-se sobre relatédrio de desempenho e estégio
probatdério do pessoal técnico-administrativo;

XV - definir critérios para a escolha do representante da
comunidade local no Conselho e Campus;

XVI - deliberar sobre matéria de interesse geral do campus,
ressalvada competéncia atribuida a outros érgéos.

Art.28. O Conselho de Campus reUne-se, ordinariamente, a cada
dois meses, mediante convocacao do seu presidente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo ou por requerimento
da maioria de seus membros.

Paradgrafo unico. Das decisdes do Conselho de Campus cabe
recurso aos Conselhos Superiores.

Secédo II
Da Diregdo-Geral de Campus

Art.29. A Direcdo-Geral de Campus ¢é oérgdo executivo da
administracdo intermedidria que planeja, coordena e implementa todas
as atividades universitarias do campus.

§ 1° A Direcdo-Geral é exercida por um Diretor-Geral,
escolhido através de consulta a comunidade académica do campus para
mandato de quatro anos, permitida uma reconducédo.

§ 2° Em caso de vacadncia do cargo de Diretor-Geral, o diretor
de centro mais antigo no magistério da Universidade localizado no
campus assume o cargo, cabendo ao Reitor convocar, no prazo de
sessenta dias, nova consulta para escolha do titular.

Art. 30. Os assessores, os chefes de secretarias e o0s
titulares dos oérgdos de apoio e suplementares da Direcdo-Geral de

17
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Campus sdo indicados pelo Diretor-Geral de Campus e nomeados pelo
Reitor, observada a legislacdo vigente.

Art. 31. Ao Diretor-Geral de Campus compete:

I - representar e fazer representar o campus na Aarea de sua
abrangéncia;
IT - responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas

no campus;

IIT - responder solidariamente com o Reitor pela prestacdo de
contas dos recursos orcamentédrios aplicados pelo campus;

IV - obedecer as politicas e diretrizes emanadas dos Conselhos
Superiores e as orientacdes da Reitoria;

V - executar as ©politicas de acdo e desenvolvimento
estabelecidas pelo Conselho de Campus;

VI - apresentar aos 6érgdos da administracdo superior o plano
de desenvolvimento do Campus, homologado pelo Conselho de Campus;

VII - supervisionar as atividades do quadro de servidores do
campus;

VIII - administrar as financas do campus;

IX - submeter ao Conselho de Campus a proposta orcamentaria e

a prestacdo de contas anuais;

X - participar, com direito a voz, das reunides dos conselhos
de centro do campus;

XI - propor convénios e contratos de interesse do campus;

XITI - exercer o poder disciplinar, no é&mbito de sua
competéncia, conforme dispuser o Cbédigo Disciplinar;

XIII - formular, em tempo hébil, convite as entidades
qualificadas para gque designem oS respectivos representantes no
Conselho de Campus;

XIV - autorizar, homologar, dispensar, revogar ou anular oS
processos de licitacdo do campus, nos limites orcamentarios,

conforme os casos previstos em lei e no Regimento Geral;

XV - ordenar despesas e efetuar regularmente a respectiva
prestagdo de contas a Reitoria;

XVI - encaminhar as instédncias superiores as solicitacdes de
contratacdo de pessoal;

XVII - incentivar a prestacdo de servicos a comunidade,
vinculada as atividades de ensino, pesquisa e extensédo;

18
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XVIII - dar exercicio aos técnicos-administrativos do campus;

XIX - instituir comissdes, no ambito de sua competéncia;

XX - exercer quaisquer outras atribuic¢des conferidas por lei,
por este Estatuto, pelo Regimento Geral ou por delegacéo.

carPiTULO III
DO NIVEL DA ADMINISTRACAO BASICA
Segcédo I
Do Conselho de Centro

Art.32. Cada centro possui um conselho como o6rgdo da
administracdo Dbéasica, de cardter consultivo e deliberativo, em
matéria de ensino, pesquisa, extenséo.

Art. 33. O Conselho de Centro é constituido:

I - pelo Diretor do seu respectivo centro, na qualidade de
Presidente;

IT - pelos coordenadores dos cursos que integram o centro;

IIT - por um representante discente por curso;

IV - por dois representantes docentes por curso.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos I e II sdo natos.

§ 2° os mencionados no inciso III sdo 1indicados pelas

entidades representativas, para mandato de um ano, permitidas

reconducdes.

§ 3° Os mencionados no inciso IV sdo indicados pelo colegiado

de cada curso, para mandato de dois anos, permitidas reconducgdes.

Art. 34. Compete ao Conselho de Centro:

I - definir as linhas gerais e a politica de desenvolvimento

do centro;

IT - estabelecer grupos e linhas de pesquisa e extensdo, no
ambito do centro;

IIT - prever as receitas e despesas do centro para integrar a
proposta orcamentaria do campus;

IV - aprovar oS programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, no ambito do centro;

V - atribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos
docentes;

19
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VI - promover a articulacdo das atividades dos cursos e
programas desenvolvidos no respectivo centro;

VII - constituir comissdes especiais para estudar assuntos no
dmbito de seu interesse, nos limites de sua competéncia;

VIII - acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidas no centro;

IX - aprovar liberacdo de docentes ©para qualificacdo,

observadas as normas e politicas institucionais;
X - no ambito de sua competéncia, dar parecer sobre:

a) alteracdo e elaboracdo de regulamentos;

b) projeto pedagdgico dos cursos e suas alteracdes;

c) convénios e contratos de interesse do centro a serem
celebrados pela Universidade;

XI - propor a contratacao de docentes;

XITI - propor diretrizes para o aperfeicoamento do pessoal
docente e técnico-administrativo em sua a&rea de competéncia;

XIITI - estabelecer critérios para a participacdo dos docentes
e discentes em eventos cientificos e culturais;

XIV - estabelecer programas para atividades de monitoria, no
ambito do centro, observadas as normas regimentais;

XV - manifestar-se sobre os relatdérios de desempenho e de
estdgio probatério de docentes.

XVI - exercer as demais atribuicdbes no Aambito de sua
competéncia.

Paradgrafo unico. Das decisdes do Conselho de Centro cabe
recurso, em primeira insténcia, ao Conselho de Campus.

Art. 35. O Conselho de Centro retne-se, ordinariamente, a cada
dois meses, mediante convocacao do seu presidente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo ou por requerimento
da maioria de seus membros.

Secado IT
Da Diregdo de Centro

Art. 36. A Direcdo de Centro ¢é o6rgdo executivo da
administracdo Dbésica que planeja, coordena e implementa os fins
indissocidveis do ensino, pesquisa e extensdo.

§ 1° A Direcdo de Centro é exercida por um Diretor de Centro,
escolhido nos termos regimentais, através de consulta aos docentes e

20
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discentes wvinculados ao respectivo centro, sendo designado pelo
Reitor para mandato de quatro anos, permitida uma reconducgdo.

§ 2° Em caso de vacdncia do cargo de Diretor de Centro, o
Coordenador de Curso, do respetivo Centro, mais antigo no magistério
da Universidade assume o cargo, cabendo ao Reitor convocar, no prazo
de sessenta dias, nova consulta para a escolha do titular.

Art. 37. Ao Diretor de Centro compete:

I - representar e fazer representar o centro na sua Aarea de
abrangéncia;

IT - convocar o Conselho de Centro e presidir suas reunides;

IIT - tratar, com a administracdo do campus, 0s assuntos

pertinentes ao centro;

IV - coordenar e supervisionar as atividades e programas de
ensino, pesquisa e extensdo do centro;

V - executar e fazer cumprir as normas e decisdes do Conselho
de Centro, bem como das demais instdncias a que estiver subordinado;

VI - propor ao Diretor-Geral de Campus, apds deliberacdo do
Conselho de Centro, as vagas para admissdo de docentes;

VII - dar exercicio aos docentes;

VIII - supervisionar a prestacdo de servigcos a comunidade, nos
termos de seus respectivos projetos e regulamentacdes;

IX - efetuar a atribuicdo de disciplinas aos docentes do
centro e a respectiva carga horaria, ouvidos os coordenadores de
curso ou de programas regulares;

X - assinar certificados, conforme disposto no Regimento
Geral;

XI - executar outras atribuicdes previstas no Regimento Geral
ou decorrentes da natureza de suas funcdes.

CAPITULO IV
DO NIVEL DA ADMINISTRACAO BASICA SETORIAL

Segédo I
Dos Colegiados de Curso

Art. 38. Os colegiados de curso s&o oérgdos consultivos e
deliberativos da administracdo bésica setorial, em matéria de
ensino.
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Pardgrafo Unico. A composicgdo, a estrutura dos colegiados e a
forma de escolha dos coordenadores de curso ou de programa regulares
sdo regulamentados pelo CEPE.

Art. 39. S&do atribuig¢des do Colegiado de Curso:

I - elaborar o projeto pedagdégico do respectivo curso ou
programa para ser submetido ao CEPE;

IT - aprovar os planos de ensino das disciplinas de cursos e
programas;
IIT - decidir sobre o aproveitamento de estudos, de adaptacdao

de disciplinas, mediante requerimento dos interessados;

IV - propor ao diretor de centro providéncias quanto a
melhoria do ensino ministrado no curso ou no programa;

V - apreciar propostas dos docentes e discentes sobre assunto
de seu interesse ou do curso ou do programa;

VI - deliberar sobre aceitacdo de matricula de alunos
transferidos ou portadores de diploma de graduacdo, de acordo com
normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VII - avaliar a execucdo didatico-pedagdgica do curso ou do
programa, sugerindo adequacdes;

VIII - indicar docentes do colegiado para orientacdo de
matriculas;

IX - indicar docentes do colegiado para compor o Conselho de
Centro;

X - desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o

ensino das disciplinas, na perspectiva da acdo interdisciplinar;

XI - supervisionar a execucdo do regime académico,
especialmente no que se refere as atividades dos docentes e
discentes;

XII - exercer outras atribuicdes decorrentes da natureza de

suas funcgdes ou por determinacdo de instdncias superiores.
Parédgrafo uUnico. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe

recurso, em primeira instdncia, ao Conselho de Centro.

Secao IT
Dos Coordenadores de Curso

Art.40. Os coordenadores de curso sd&o responsaveis pelo
acompanhamento de todas as atividades pertinentes ao ensino do
respectivo curso ou programa.
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Pardgrafo uUnico. Os coordenadores de que trata o caput deste
artigo s&do escolhidos, nos termos regimentais, pelos docentes que
ministram aulas no curso e pelos discentes regularmente
matriculados, sendo designados pelo Reitor para mandato de dois
anos, permitida uma reconducéo.

Art. 41. Ao Coordenador de Curso compete:

I - convocar e coordenar as reunides do Colegiado de Curso ou
programa;

IT - representar e fazer representar o0 Ccurso ou programa;

IIT - coordenar as atividades do Colegiado de Curso;

IV - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de

Curso e as normas emanadas das instdncias superiores;
V - subsidiar a organizacdo do calendadrio académico;

VI - estabelecer, em conjunto com outros coordenadores, O
horadrio de aulas do curso ou programa;

VII - estimular a organizacdo de eventos cientificos e
culturais;

VIII - adotar as medidas administrativas cabiveis, observado o
regimento e regulamentos especificos;

IX - responsabilizar-se pelo cumprimento dos planos do curso
ou programa, administrando suas alteracdes;

X - subsidiar o Diretor de Centro na elaboracdo da proposta
orcamentaria;
XI - elaborar relacdes bibliogrédficas, de eguipamentos e

materiais necessdrios ao curso ou programa;

XII - programar a provis&do dos recursos humanos necessarios ao
Curso ou programa;

XIITI - orientar e coordenar as atividades do curso ou programa
e propor a substituicdo de docentes aos respectivos centros;

XIV - exercer outras atribuicdes de acordo com a natureza de
suas fungdes ou que lhe sejam delegadas pelas instancias superiores.

TiTULO IV

DA ORGANIZAGAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 42. O ensino, a pesquisa e a extensdo na UNIOESTE,
guardam indissociabilidade de objetivos, sdo executados pelos
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centros e supervisionados pela administracdo superior, nos termos
Regimentais e dos atos normativos dos conselhos superiores.

Pardgrafo tUnico. Os cursos e programas mantidos pela UNIOESTE
privilegiam o cultivo, a producdo e a socializacdo de novos
conhecimentos.

cAPITULO I
DO ENSINO

Art. 43. O ensino, como cultivo das &reas fundamentais do
conhecimento e de ©preparagdo de recursos humanos, abrange os
seguintes cursos e programas:

I - de graduacdao;

IT - de pds-graduacéao;

IITI - seqlienciais;

IV - de extensao;

V - outros.

Pardgrafo tGnico. Os cursos e programas mencionados nos incisos
do caput deste artigo podem ser desenvolvidos nas modalidades
presencial, semi-presencial ou a disténcia, nos termos regimentais e
regulamentares.

Art. 44. Os cursos de graduacdo, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo, visam a obtencdo de qualificacéao
universitaria especifica e a preparacéo para o exercicio
profissional.

Art. 45. Os cursos e programas de pds-graduacdo destinam-se a
candidatos diplomados em cursos de graduagdo que preencham as
condig¢cdes prescritas para cada curso, compreendendo o0s seguintes
niveis:

I - lato sensu: especializacéo;

II -stricto sensu: mestrado e doutorado.

Art. 46. Os cursos e programas de pds-graduacdo tém por
objetivo:

I - ©preparar pesquisadores aptos a producdo de novos
conhecimentos e tecnologias;

IT - formar recursos humanos em setores especificos das
atividades académicas e profissionais;
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IIT - atualizar e ampliar conhecimentos e ©processos de
trabalho.

Art. 47. Os cursos seqlienciais por campo do saber, de

diferentes niveis de abrangéncia, sdo abertos a candidatos dque
atendam aos requisitos estabelecidos pelo CEPE, observada a
legislacdo vigente.

Art. 48. O regime didatico dos cursos e programas da UNIOESTE,
compreendendo aspectos de periodicidade, vagas, forma de oferta de

disciplinas, organizacdo e integralizac&o curricular, programas,
ementas, avaliacdo de aprendizagem e outros, é definido no Regimento
Geral.

cAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 49. A pesquisa é o processo da busca, da investigacdo e
da indagacédo, visando a produgdo, o cultivo e o aprimoramento do
saber cientifico, tecnoldbgico, artistico, cultural e filosdéfico, e
tem por objetivo:

I - abranger a universalidade das &reas do conhecimento e sua
socializacéo;
IT - educar para o aprimoramento da atitude cientifica de

nivel superior e como recurso para O ensino;

ITIT - produzir novos conhecimentos e tecnologias que concorram
para a formulacdo e o equacionamento de problemdticas cientificas;

IV - cultivar o conhecimento historicamente produzido pela
humanidade, na &rea das ciéncias, das letras, das artes e da
filosofia.

Art. 50. A UNIOESTE promove o desenvolvimento da pesquisa, a
formagdo de pesquisadores e o interclmbio com instituicgdes

cientificas.
CAPITULO III
DA EXTENSAO
Art. 51. A extensdo é o processo educativo, cultural e

cientifico, que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel, potencializando a relacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade.
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Art. 52. As atividades de extensdo sdo realizadas sob a forma
de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos,
assessorias e consultorias.

Art. 53. A extensdo viabiliza-se:

I - mediante o desenvolvimento de atividades de ensino e
pesquisa que lhe sejam inerentes;

IT - por organizagdo prépria ou por intermédio de instituigdes
publicas ou privadas, no cumprimento de programas especificos.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 54. A comunidade académica é constituida pelos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, diversificados em funcéo
dos respectivos vinculos institucionais e unificados no plano dos
fins da UNIOESTE.

§ 1° Cada integrante da comunidade académica, no ambito de
suas atribuicdes e obrigacdes na Universidade, e sem prejuizo das
disposigbes legais e constitucionais, obriga-se a cumprir e fazer
cumprir este Estatuto, o Regimento Geral e as deliberacgdes dos
conselhos da UNIOESTE.

§ 2° O regime disciplinar a que ficam submetidos os membros da
comunidade académica é regulamentado pelo Conselho Universitéario.

Art. 55. A UNIOESTE reconhece aos corpos docente, discente e
técnico-administrativo o direito a livre organizacdo e manifestacéao.

Art. 56. Para todos os fins de concessdo ou recebimento de
transferéncia, a UNIOESTE pauta-se pela 1legislacdo vigente, pelo
Regimento Geral e ©pela regulamentacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 57. A UNIOESTE mantém mecanismos de 1i1ntercédmbio de
intelectuais, artistas, técnicos, administradores e estudantes, para
a realizacdo de atividades académicas.

Art.58. Os corpos docente, técnico-administrativo e discente
tém representacdo, com direito a voz e voto, em conselhos e em
comissdes, conforme disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, neste Estatuto, no Regimento Geral e em regulamentos.

carPiTULO I
DO CORPO DOCENTE
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Art. 59. O corpo docente da UNIOESTE é constituido por todos
0s gque exercam atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 60. S&o consideradas atividades docentes as inerentes:

I - ao ensino, a pesquisa e a extensdo dque, de forma
indissocidvel visem a aprendizagem, a producdo e socializacdo do
conhecimento;

IT - ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia,

coordenacdo e assisténcia na prépria Instituicdo, além de outras
previstas em lei.

Art. 61. O corpo docente estrutura-se em classes, nos termos
do Plano de Carreira do Pessoal Docente, e ¢é lotado nos centros dos
respectivos campi.

§ 1° A UNIOESTE somente admite docentes para os cargos de
carreira de sua estrutura funcional mediante concurso publico de
provas e titulos.

§ 2° A UNIOESTE, em casos especificos, pode contratar mediante
teste seletivo publico, convénios e outras modalidades previstas em
lei, professores, intelectuais, artistas e técnicos de reconhecida
competéncia, na qualidade de professor temporério, professor
visitante ou outra, para participar de atividades académicas.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 62. O corpo discente da UNIOESTE é constituido pelos
alunos regulares e especiais matriculados em seus cursos e
programas.

§ 1° S&o alunos regulares os matriculados em curso de
graduacdo, pds—-graduacdo, seqiienciais ou outros com direito a
diploma, apds o cumprimento das respectivas exigéncias académicas.

§ 2° S&do alunos especiais aqueles matriculados em cursos ou
disciplinas isoladas, mediante processo seletivo prévio, com direito
a certificado, apds o cumprimento dos requisitos minimos.

Art. 63. A UNIOESTE incentiva a participacdo discente em

programas de monitoria, de iniciacdo <cientifica e de extenséo,
conforme regulamentacgdo especifica.

cAaPiTULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 64. O corpo técnico-administrativo ¢é constituido por
todos o0s servidores que exercam fungdes técnicas e de apoio
necessarias ao funcionamento da UNIOESTE.

§ 1° Os docentes temporariamente designados para funcgdes
administrativas ndo integram, para quaisquer fins, o corpo técnico-
—administrativo.

§ 2° Os técnicos-administrativos sdo lotados:

I - na Direcdo-Geral de Campus, quando exercam atividades nos
campi;

IT - na Prdé-Reitoria de Administracdo e Planejamento, quando
exercam atividades na Reitoria.

Art. 65. S&do consideradas atividades do pessoal técnico-
—administrativo:

I - as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo do
apoio técnico, administrativo e operacional necessarias ao

cumprimento dos objetivos da UNIOESTE;

IT - as inerentes ao exercicio de direcéo, chefia,
coordenagdo, assessoramento, assisténcia e execugdo, bem como as
relativas a apoio e desenvolvimento de quaisquer atividades que
objetivem proporcionar condigdes essenciais ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensdo.

§ 1° O corpo técnico-administrativo estrutura-se nos termos de
plano de carreira especifico.

§ 2° A UNIOESTE admite pessoal para os cargos de seu quadro
técnico-administrativo mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 3° A UNIOESTE pode contratar, em casos especificos, mediante
teste seletivo publico ou na forma de estdgio ndo curricular,
funciondrios para atuacéo temporaria, observada a legislacéo
vigente.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 66. O patriménio da UNIOESTE é constituido por:

I - Dbens mbéveis, 1imdéveis, instalacdes e egquipamentos das
Faculdades incorporadas, conforme os atos de doacdo aprovados pela
Lei n.° 1.628, de 14 de julho de 1986, do Municipio de Marechal
Céndido Rondon; Lei n.° 1.282, de 28 de agosto de 1986, do Municipio
de Toledo; Lei n.° 1.898, de 17 de outubro de 1986, do Municipio de
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Cascavel; e Ata n.° 7, de 29 de setembro de 1986, do Conselho de
Curadores da Fundacdo Educacional de Foz do Iguacu; Lei Estadual n.°
12.235, de 24 de julho de 1998;

IT - bens méveils, 1imdbveis, titulos e direitos que forem
adquiridos, doados ou legados;

IIT - fundos especiais e saldos dos exercicios financeiros que
forem transferidos para a conta patrimonial;

IV - bens e direitos que adquirir com seus recursos;

V - por auxilios, doacdes, legados e quaisquer contribuicdes
oriundas de pessoas fisicas e Jjuridicas, puUblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

Parédgrafo tUnico. Em caso de extincdo da UNIOESTE, os bens e
direitos sd&o incorporados ao patrimbénio do Estado do Parana.

Art. 67. A UNIOESTE pode fazer investimentos, visando
valorizacdo patrimonial e a obtencdo de rendas aplicaveis a
realizacdo de suas finalidades.

CAPITULO II
DA RECEITA E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 68. Constituem receitas da Universidade Estadual do Oeste
do Parané, por forca da legislacdo em vigor:

I - dotagdes consignadas no Orcamento Geral do Estado, da
Unido e dos municipios ou de outras entidades publicas;

IT - empréstimos, doacdes, legados, auxilios, contribuicdes e
subvencdes de entidades publicas e privadas nacionais e
internacionais;

IITI - saldos dos exercicios financeiros encerrados;

IV —-rendimentos de servicos prestados;

V - contribuig¢des financeiras decorrentes de convénios,
acordos ou contratos;

VI -rendas patrimoniais;
VII - rendas eventuais.

Art. 69. O exercicio financeiro da UNIOESTE coincide com o ano
civil.

TiTULO VII
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DA TITULAGAO
Art. 70. A titulacdo universitéaria é conferida através de:
I - diploma de 1licenciado ou bacharel, apds a conclusdo de
graduacdo;
IT - diploma de Mestre, apds a conclusdo de Mestrado;
ITTI - diploma de Doutor, apds a conclusédo de Doutorado;
IV - certificado de especialista, apdés a conclusdo de pds-

-graduac¢do lato sensu.

Pardgrafo tUnico. Aos que concluirem com aprovacgcdo outros
cursos e programas oferecidos pela Universidade, ou fregiientarem com
aproveitamento disciplinas isoladas, sd&o conferidos certificados ou
diplomas, de acordo com normas estabelecidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

TITULO VIII
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 71. A Universidade pode conceder os titulos de:

I - Professor Emérito a professor aposentado gque tenha
alcancado posigdo eminente no ensino e na pesquisa;

IT - Professor Honoris Causa a professor ou cientista ilustre,
ndo pertencente aos quadros da Universidade, que lhe tenha prestado
relevantes servicgos;

ITII - Doutor Honoris Causa a personalidade que se tenha
distinguido pelo saber ou pela atuagcdo em prol das ciéncias, das
letras, das artes e da filosofia, da promoc¢cdo dos direitos humanos,
da justica social, dos valores democraticos ou do melhor
entendimento entre os povos;

IV - Mérito Profissional a servidor técnico-administrativo,
cuja carreira se tenha distinguido por relevantes servicos prestados
a instituicéo.

§ 1° Os titulos de que tratam os incisos do caput deste artigo
sdo concedidos mediante ©proposta fundamentada pelo Conselho de
Campus ou por qualquer membro do Conselho Universitédrio, apéds
aprovacgédo por pelo menos dois tergos dos membros deste conselho.

§ 2° A UNIOESTE pode conceder ainda grau com laurea a alunos
com atuacdo académica distinguida na graduacdo e na pds—-graduacdo.
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TiTULO IX
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 72. A Assembléia Universitéaria, presidida pelo Reitor, é
constituida pelos corpos docente, discente e técnico-
—administrativo.

§ 1° A Assembléia Universitdria reune-se para manifestar-se
sobre atividades desenvolvidas pela universidade, através de mocgdes.

§ 2° Cabe ao Conselho Universitdrio apreciar as mog¢des
emanadas da Assembléia Universitéria.

§ 3° A Assembléia Universitdria funciona com base em regimento
préprio aprovado pelo Conselho Universitério.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. A consulta a comunidade académica para provimento dos
cargos executivos de Reitor, Vice-Reitor e de Diretor-Geral de
Campus ¢é realizada nos termos da legislacdo em vigor, conforme
consta deste Estatuto e de regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Universitario.

§ 1° A consulta a comunidade académica para escolha de Reitor
e Vice-Reitor se d& através da inscricdo de chapa.

§ 2° S&o concomitantes na UNIOESTE as consultas a comunidade
académica e os mandatos do Reitor, do Vice-Reitor e dos diretores-
-gerais dos Campi.

Art. 74. Em caso de vacadncia de representacdo nos Conselhos, o
substituto é designado para completar o tempo restante do mandato.

Paragrafo unico. Perdem automaticamente o mandato de
representacdo os docentes, os discentes, os técnico-administrativos
e 0s representantes externos que deixem de pertencer a categoria
profissional, a entidade ou ao érgdo que os tenham indicado.

Art. 75. A UNIOESTE pode estabelecer parcerias com
organizacdes governamentais, nd&o-governamentais e privadas.

Pardgrafo unico. Para dar cumprimento ao disposto no caput

deste artigo sdo firmados acordos de <cooperacdo, convénios ou
contratos.
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Art. 76. A UNIOESTE pode criar e anexar 6rgdos suplementares e
de apoio e fundir, extinguir ou alterar a vinculacdo dos Jja
existentes, respeitadas as demais disposicdes estatutéarias.

Art. 77. O presente Estatuto pode ser alterado a qualquer
tempo, desde que a mudanca seja deliberada por dois tercos dos votos
dos membros do Conselho Universitédrio, respeitada a legislacdo em

vigor.
TiTULO XI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 78. O Regimento Geral serd adaptado as alteracdes

procedidas no Estatuto e aprovado pelo Conselho Universitdrio até o
més de dezembro de 1999.

Art. 79. O mandato dos atuais ocupantes dos cargos de Reitor,
de Vice-Reitor, de Diretor Administrativo, de Diretor de Centro e de
Chefe de Departamento, conforme previsto na estrutura anterior,
cessa em 31 de dezembro de 1999, a fim de coincidir com o
encerramento do exercicio financeiro.

Art. 80. O mandato dos atuais Coordenadores de Colegiado de
Curso cessa conforme dispuser o novo Regimento Geral e a
regulamentacdo especifica.

Art. 81. Os atuais conselhos e colegiados mantém suas
composicdes e atribuicbdes até 31 de dezembro de 1999.

Art. 82. As resolucdes dos Conselhos Superiores permanecem em

vigor, no todo ou em parte, desde que ndo contrariem as novas
disposicdes deste Estatuto.
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RESOLUGCAO N° 037/2011-COU, DE 26 DE MAIO DE 2011.

Homologa o Ato Executivo n° 033/2011-
GRE, de 15 de abril de 2011, que
aprovou, ad referendum do COU, as
atribuicdées das Pré-Reitorias, dos
cargos de Diregdo de Pré-Reitorias e
dos Orgidos Suplementares e de Apoio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Estadual do
Oeste do Parané (Unioeste) deliberou, em reunido
extraordindria realizada no dia 26 de maio do ano de 2011, e o
Reitor, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais;
ey

Considerando o contido no processo CR n°® 33338/2011, de
18 de abril de 2011;

RESOLVE :

Art. 1° Homologar o Ato Executivo n° 033/2011-GRE, de
15 de abril de 2011, gque aprovou, ad referendum do COU, as
atribuicdes das Prbé-Reitorias, das Diretorias de Pré-Reitorias
e dos Orgdos Suplementares e de Apoio, conforme o Anexo desta
Resolucéo.

Art. 2° Fica alterada a Resolucdo n°® 032/1996-COU, de
17 de dezembro de 1996, no que contraria o disposto no Anexo

desta Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Cascavel, 26 de maio de 2011.

Alcibiades Luiz Orlando.
Reitor
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2
ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS PRO—REITORES, DOS DIRETORES DE PRO-
-REITORIAS E DIRETORES DE ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO.
Secao I
Dos Pré-Reitores
Art. 1° Compete aos prdé-reitores da Universidade
Estadual do Oeste do Parané (Unioeste) as seguintes
atribuicdes:
I - Supervisionar, coordenar e fiscalizar as
atividades universitarias, nas Aareas respectivas;
IT - cumprir e fazer cumprir as disposigdes do

Estatuto, Regimento Geral da ©Universidade e respectivos
regimentos internos;

ITT - cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des dos
Conselhos Superiores e as 1instrugdes ou determinacgdes do
reitor, relacionadas com sua area de atuacédo;

v - apresentar ao reitor e aos o6rgdos colegiados
superiores, quando solicitado, relatdério circunstanciado das
atividades desenvolvidas, relacionadas com sua area de
atuacdo;

vV - integrar os Conselhos Superiores da
Universidade, na forma disposta no Estatuto;

VI - planejar, executar e controlar atividades
relacionadas com os fins préprios e especificos da Reitoria;

VII - acompanhar e supervisionar as politicas
institucionais definidas pelos conselhos superiores;

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
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VIII - operacionalizar acdes pertinentes as pro-
-Reitorias, visando atender o planejamento institucional, em
sentido de implementar os Programas estabelecidos;

IX - gerir a aplicacgdo dos recursos destinados as
atividades da Pré-Reitoria;

X - delegar competéncias, atendendo aos
dispositivos legais;

XI - executar outras atividades correlatas previstas
no regimento.

Segdo II

Dos Diretores de Pré-Reitorias

Art. 2° Compete aos diretores de Prd-Reitorias:

I - administrar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades de diretoria;

IT - estudar o funcionamento dos servigos e sugerir
modificacdes;
ITT - operacionalizar ag¢des pertinentes a Diretoria,

visando atender ao planejamento institucional, no sentido de
implementar os Programas estabelecidos;

v - elaborar as propostas orcamentédrias de sua
unidade;

v - prestar informacdes e emitir pareceres sobre
assuntos técnicos, administrativos e financeiros, relacionados

com a unidade;

VI - atender e orientar o publico de sua &rea de
atividade;

VII - participar de reunides com outros
administradores;

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
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4
VIII - promover reunides com pessoal de sua unidade,
para discussdo de programas de trabalho;
IX - despachar expedientes burocraticos da unidade;
X - elaborar relatérios;
XI - cumprir e fazer cumprir as normas e

regulamentos;

XIT - executar outras atividades correlatas.

Segédo III

Dos Diretores de Orgdos Suplementares e de Apoio

Art. 3° Compete aos Diretores de Orgdos Suplementares e

de Apoio:

I - administrar e representar o 6rgdo;

IT - elaborar a proposta orgamentdria anual do
O0rgao;

I1T - controlar a aplicacao dos recursos

orcamentarios consignados ao 6rgao;

v - assegurar a ordem e a disciplina no ambito do
6rgdo, 1inclusive em relacdo aos docentes em atividade no
mesmo;

vV - supervisionar e fiscalizar,

administrativamente, as atividades dos servidores que atuam no
6rgdo, no exercicio de suas respectivas funcdes;

VI - opinar, Jjuntamente <com o responsavel ©pela
unidade a que estiver vinculado, sobre licencas e férias do
respectivo pessoal em atividade no o6érgdo suplementar ou de
apoio;

VII - promover a divulgacdo das atividades do 6rgéo;

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
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VIII - responsabilizar-se e zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e instalacdes do 6rgéo;

IX - apresentar, anualmente, o plano de trabalho e

relatério de atividades, nele assinalando as providéncias
indicadas para maior eficiéncia e eficadcia das respectivas
atividades;

X - cumprir e fazer cumprir o Regimento do 6rgédo e
as disposig¢des estatutdrias e regimentais que lhe sejam
aplicéaveis;

XI - desempenhar outras func¢des inerentes ao cargo,

de acordo com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e no
Regimento préprio.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DAS PRO-REITORIAS

Secéao I

Da Pré-Reitoria de Planejamento

Art. 4° A Pré-Reitoria de Planejamento (Proplan) &
unidade da Reitoria, responséavel pela andlise da evolucdo da
Universidade, e tem por atribuicdes:

I - planejar, coordenar e organizar acdes com vista
ao planejamento estratégico da Universidade;

IT - convocar e dirigir equipes multidisciplinares e
representativas da estrutura universitéaria, para diagnosticar,
analisar e propor melhorias na definigdo de objetivos e
procedimentos;

ITT - propor medidas corretivas ou preventivas quanto

ao funcionamento dos canais de comunicacdo interna, o fluxo de
documentos e processos;

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
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v - elaborar e acompanhar o planejamento e controle
orcamentario e de custos;

vV - organizar, coordenar e acompanhar 0S processos

de elaboracédo, execucdo e implementacdo dos planos diretores e
planos de desenvolvimento institucional;

VI - elaborar, estudar e propor, permanentemente,
adequacdo da estrutura organizacional da Instituicéo;

VII - monitorar as acdes com vistas a avaliacéo
institucional;

VIII - elaborar e estudar obras e servicos de
engenharia para a Unioeste;

IX - elaborar orcamento para execugdo de obras no
dmbito da Unioeste;

X - acompanhar e fiscalizar os servigos
empreiteiros ou nédo, emitindo os devidos relatdérios e
atestados de faturas, como também os laudos técnicos em
consondncia com os projetos arquitetdnicos e de engenharia.

Paragrafo Unico. A Pré-Reitoria de Planejamento conta

com:
I - Diretoria de Desenvolvimento Institucional;
IT - Diretoria de Avaliacdo Institucional;
IIT - Diretoria de Planejamento Fisico;
Iv - Divisdes.
Subsecgédo I

Das Competéncias da Diretoria de Desenvolvimento Institucional

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
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Art. 5° Compete a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional, além das atribuicdes previstas para o cargo de
diretor de Prdé-Reitoria:

I - assessorar, planejar, sugerir, coordenar e
tomar decisdes gquanto as agdes, visando ao desenvolvimento
universitédrio com relacdo as normas e rotinas para a melhoria
de processos e tramite interno e externo de documentos;

IT - organizar, planejar e orientar guanto as
informacdes institucionais, com relacéo ao ambiente
interno/externo da Universidade, bem como os indicadores da
instituicdo e indicadores externos;

ITT - assessorar a Pré-Reitoria quanto a elaboracédo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Politico-Pedagbgico Institucional (PPPI) e outros que possam
ser importantes para o desenvolvimento da Universidade;

v - normatizar e padronizar os controles internos
das unidades por meio de manualizacdo das rotinas
universitaria, procedendo a atualizacdo periodicamente;

vV - confeccionar e manter atualizados os
organogramas, fluxogramas e outros instrumentos de
gerenciamento das unidades da instituicdo;

VI - elaborar e coordenar a consolidacéo das
propostas ao orgamento-programa da Universidade;

VII - acompanhar a execugdo do orcamento e a produgdo
de dados para a sua reformulacdo e aperfeicoamento;

VIII - analisar e emitir pareceres em processos de
relotacdo, remocdo, alteracdo de regime de trabalho, concesséo
de Tide, afastamento para pds-graduacdo de docentes;

IX - elaborar relatdério de ocupacdo de carga-horaria
docente visando ao levantamento das necessidades de

contratacdo de docentes efetivos e colaboradores;

X - exercer e} acompanhamento e controle das
atividades docentes;

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8R9QA - Validag&o pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 20/01/262¢

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 12/11/2025 15:36:00.




Pagina 153 de 29

XTI - propor implementacdo de sistemas informatizados
para fins de melhoria da eficiéncia e eficacia das atividades
da Diretoria;

XIT - providenciar relatdérios de acompanhamento e de
resultados.

Subsecao II

Das Competéncias da Diretoria de Avaliagdo Institucional

Art. 6° Compete a Diretoria de Avaliacdo Institucional,
além das atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Proé-
-Reitoria:

I - administrar e representar a Comisséao de
Avaliacéao;

IT - propor uma politica de avaliagdo para a
Universidade, com colaboracdo dos demais oérgdos da reitoria e
unidades administrativas;

ITT - realizar palestras de sensibilizacéo a
participacdo voluntdria no processo avaliativo, promovendo
encontros com as populagdes envolvidas para propiciar
condig¢des de construcdo de cultura avaliativa;

v - superintender, coordenar e orientar todas as
atividades vinculadas ao setor;

vV - coordenar, fornecer dados e elaborar projetos
na area de avaliacdo institucional;

VI - promover e coordenar as discussodes sobre
dimensdes, critérios e indicadores de avaliacdo interna;

VII - analisar relatdérios e avaliar as dinémicas,
procedimentos e mecanismos da avaliacao institucional,
propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e
articulacéao;

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
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VIII - atuar junto aos 6érgdos do estado e nacional nas
discussdes de avaliacdo do ensino superior no Estado do Parana
(planejamento de politicas estaduais para o Sistema de
Educacdo Superior do Estado do Parand), e outros que se facam
necessarios, participando, como membro da Comissdo Especial de
Avaliacdo do Ensino Superior do Estado do Parand (CEA/PR);

IX - prestar informag¢des solicitadas pelo Inep;
X - levantar e sistematizar dados estatisticos

sobre todas as unidades da Unioeste, fornecendo-as para a
comunidade interna e externa;

XI - publicar, anualmente, o boletim de dados;

XIT - cumprir e fazer cumprir a legislacédo externa e
interna;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Subsecgédo III
Das Competéncias da Diretoria de Planejamento Fisico
Art. 7° Compete a Diretoria de Planejamento Fisico,
além das atribuicgdes previstas para o cargo de diretor de Proé-
-Reitoria:
I - planejar, elaborar e coordenar os projetos de
arquitetura, engenharia, urbanizacdo e infraestrutura na Aarea

fisica da Universidade, com base no plano diretor;

IT - elaborar orcamentos referentes aos projetos de
obras, reformas e servicos de sua competéncia;

ITI - fiscalizar e controlar as obras contratadas com
terceiros;

v - elaborar estudos, pareceres e pericias técnicas
de sua competéncia;

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
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v - realizar acompanhamento, supervisdo e avaliacéo
técnica de obras;

VI - executar obras, reformas e servicos.

Secédo II

Da Pré-Reitoria de Extenséo

Art. 8° A Pr6-Reitoria de Extensdo (Proex) é unidade da
Reitoria responsavel pela extensdo universitéaria, e tem por
atribuicdes:

I - planejar, organizar, coordenar e certificar as
atividades relacionadas a extensdo, incluindo-se as atividades
culturais e esportivas;

IT - elaborar e submeter aos Conselhos Superiores a
proposta de politica extensionista e cultural da Universidade;

ITIT - coordenar a captacdo de recursos financeiros
para a viabilizacdo de programas, projetos, prestacdo de
servicos e eventos, segundo as politicas nacionais e estaduais
de extensdo universitéria, as diretrizes do Foébrum de Proéo-
-Reitores de Extensdo, contribuindo para o compromisso social
da Universidade;

v - elaborar e organizar eventos, palestras e
cursos;

vV - implementar a politica de regionalizacdo das
acdes de extensdo;

VI - representar a Universidade em conselhos ou
comissdes federais, estaduais ou municipais;

VII - incentivar o desenvolvimento de atividades
extensionistas multidisciplinares, em todas as suas formas;

VIII - captar recursos financeiros e fazer a gestéo
das bolsas de extensdo e demais formas de fomento.

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
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Paragrafo tnico. A Pré-Reitoria de Extensdo conta com:

I - Diretoria de Apoio e Fomento a Extenséo;
IT - Diretoria de Extensdo e Cultura;
IIT - Divisodes.

Subsecgdo I
Das Competéncias da Diretoria de Apoio e Fomento a Extensédo
Art. 9° Compete a Diretoria de Apoio e Fomento a
Extensdo, além das atribuicbes previstas para o cargo de
diretor de Pr6-Reitoria:
I - assessorar, aos diversos setores da
Universidade, na elaboracdo de projetos para a prestacdo de

servigos e integracgdo da comunidade;

IT - garantir as diretrizes na politica nacional de
extensdo na Unioeste;

IIT - viabilizar parcerias para projetos com
objetivos institucionais;

v - promover a articulagcdo da Unioeste com as
instituicdes publicas e privadas para a implementacdo de

atividades de extensédo;

vV - coordenar e controlar os eventos de extensdo,
apoio e fomento de programas especiais de extensio;

VI - expedir e registrar certificados;

VII - promover atividades de integracéo da
comunidade académica;

VIII - divulgar editais de selecdo de projetos e
bolsistas;
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IX - presidir o comité gestor de bolsas de extenséo,
entre outras atividades correlatas.

Subsecgdo II

Das competéncias da Diretoria de Extensdo e Cultura

Art. 10. Compete a Diretoria de Extensdo e Cultura,
além das atribuicgdes previstas para o cargo de diretor de Proé-
-Reitoria:

I - planejar, coordenar e controlar a realizacdo de
atividades extensionistas no &mbito da Universidade;

IT - elaborar ou apreciar projetos de extenséo;

I1T - providenciar os encaminhamentos e aprovagdes
pelos Conselhos Superiores;

IV - monitorar a execugdo e prestacdo de contas;

v - articular as acgdes extensionistas com as
esferas de ensino e pesquisa;

VI - proporcionar suporte administrativo e de
pessoal para a realizacéo das atividades propostas e
aprovadas;

VII - coordenar, supervisionar, elaborar, avaliar e
divulgar atividades culturais (festivais de teatro e de
misica, feiras temdticas, mostras, feiras, etc.), promovidas
pela Universidade ou em parcerias com outras instituigdes;

VIII - estabelecer contatos para o estabelecimento de
cooperacdo cultural e educacional;

IX - desenvolver e/ou promover atividades artistico-

-culturais, esportivas, lazer, desenvolvimento regional e de
assuntos estudantis;
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X - providenciar a infraestrutura e as parcerias
necessarias a realizacdo dos eventos e atividades afetas;

XI - representar a Universidade perante outras

entidades, conselhos ou comissdes culturais, federais,

estaduais e municipais, entre outras atividades correlatas.

Secédo III
Das Competéncias da Pré-Reitoria de Graduagéo
Art. 11. A Prdbé-Reitoria de Graduacéo (Prograd) é
unidade da Reitoria responsavel pelas atividades referentes ao

ensino de graduacdo, e tem por atribuicdes:

I - planejar, organizar e coordenar as atividades
relacionadas ao ensino, nos cursos de graduacédo;

IT - monitorar o funcionamento dos cursos e ©
controle académico;

ITT - expedir documentos relacionados a vida
académica e diplomacgdo;

IV - exarar manifestacdo em processos;

vV - supervisionar, coordenar e fiscalizar as
atividades académicas de graduacdo;

VI - supervisionar, coordenar e fiscalizar as
atividades referentes a expedicdo e registro de diplomas;

VII - elaborar proposta de quantitativo de vagas para
os cursos de graduacdo;

VIII - elaborar proposta de calendario académico;
IX - elaborar proposta de vagas para monitoria;
X - coordenar programa de bolsas.
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Paragrafo tnico. A Pré-Reitoria de Graduacdo conta com:

I - Diretoria de Assuntos Académicos;
IT - Diretoria de Ensino;
ITIT - Diretoria de Registros de Diplomas;
IV - Divisdes.

Subsecgado I

Das Competéncias da Diretoria de Assuntos Académicos

Art. 12. Compete a Diretoria de Assuntos Académicos,
além das atribuic¢des previstas para o cargo de diretor de Pré-
-Reitoria:

I - dirigir, orientar e controlar as fases do
processo de vida académica;

IT - fixar diretrizes gerais para as Secretarias
Académicas no que se refere as atividades de matricula e
documentacdo, e ao acompanhamento de suas atividades;

ITT - elaborar proposta de calenddrio académico a ser
apreciada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

v - operacionalizar, em conjunto com o &6rgéo
competente, o0s processos de selecdo e admissdo aos cursos de

graduacdo, exceto os de concurso vestibular;

vV - manter o cadastro central de todo o sistema
académico de graduacdo da Universidade;

VI - elaborar estatisticas e relatdérios semestrais
sobre discentes e atividades académicas;

VII - controlar o cumprimento dos curriculos dos
cursos de graduacdo;
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VIII - relacionar, no inicio de cada periodo letivo,
os alunos em condic¢cdes de se graduar;

IX - articular-se com a Diretoria de Ensino para a
consecugdo de projetos comuns;

X - emitir pareceres quanto a aplicacéao e
interpretacdo das normas académicas;

XI - elaborar e revisar minutas de resolugdo gquanto
as rotinas académicas;

XIT - assessorar o Pr6é-Reitor em assuntos de sua

competéncia, entre outras atividades correlatas.

Subsegdo II
Das Competéncias da Diretoria de Ensino
Art. 13. Compete a Diretoria de ensino, além das
atribuicgdes previstas para o cargo de diretor de Prdé-Reitoria:
I - dar suporte aos colegiados de curso para O
andamento das atividades didéticas e o cumprimento das

politicas de ensino estabelecidas pelos Conselhos Superiores;

IT - implantar e manter atualizado o) sistema
informatizado de arquivo de programas de disciplinas;

ITT - supervisionar o acompanhamento de alunos em
situacdes especiais;

v - dar suporte as atividades académicas de
monitoria, estdgio curricular obrigatdério e ndo obrigatdrio;

v - elaborar projetos que visem & melhoria do
desempenho académico;

VI - dar suporte aos coordenadores de curso nos
assuntos relacionados a projetos politico-pedagdgicos;
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VII - orientar os coordenadores de curso nos
processos de criagdo de novos cursos e programas;

VIII - orientar os coordenadores de curso nos
processos de alteragdes de estruturas curriculares;

IX - propor normas referentes aos assuntos de sua
competéncia;

X - articular-se com os 6érgdos competentes para a
consecugdo de projetos comuns;

XTI - assessorar o pré-reitor em assuntos de sua

competéncia, entre outras atividades correlatas.

Subsecgédo III

Das Competéncias da Diretoria de Registro de Diplomas

Art. 14. Compete a Diretoria de Registro de Diplomas,
além das atribuicgdes previstas para o cargo de diretor de Proé-
-Reitoria:

I - fixar diretrizes gerais para as Secretarias
Académicas referentes ao registro de diplomas, bem como o
acompanhamento peridédico do desempenho das atividades;

IT - acompanhar a emissdo de documentos oficiais,
como:

a) receber e conferir documentos componentes de
processos de registro de diplomas;

b) acompanhar processo para a expedicdo e o
registro de diplomas de curso da Unioeste;

c) orientar sobre os procedimentos para a expedicgdo

e a montagem do processo de registro dos diplomas de outras
instituicdes de ensino.
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ITI - atualizar, constantemente, os arquivos das
grades curriculares de cada curso, de Portarias ou Decretos de
reconhecimento dos cursos e demais documentos, quando
necessario, para efeito de registro de diplomas;

Iv - planejar a elaboracdo e a execucgdo das rotinas
referentes ao processo de registro, expedigcdo e arquivo dos
processos de registro de diplomas.

Segédo IV

Das Competéncias da Pré-Reitoria de Recursos Humanos

.

Art. 15. A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) é a
unidade da Reitoria que tem por atribuicdes:

I - formular e propor as politicas de Administracéo
e desenvolvimento de Recursos Humanos;

IT - planejar, coordenar, executar, controlar e
supervisionar atividades de dimensionamento e selecdo de
pessoal, capacitacdo e desenvolvimento, cadastro e lotacéao,
pagamento e concessdo de beneficios aos servidores, cargos e
salarios;

IIT - articular suas atividades com os demais o6rgdos
da Universidade, em consondncia com a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
conta com:

I - Diretoria de Desenvolvimento Humano;
IT - Diretoria de Pagamento e Registro;
IITI - Divisodes.

Subsecgédo I
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Das Competéncias da Diretoria de Desenvolvimento Humano

Art. 16. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Humano,
além das atribuicdes previstas para o cargo de Diretor de Pré-
-Reitoria:

I - controlar, supervisionar, aplicar e orientar
as atividades relacionadas a avaliacdo de desempenho e de
estdgio probatdédrio dos servidores;

IT - desenvolver e aplicar atividades relacionadas
ao plano de capacitagcdo e desenvolvimento dos agentes
universitarios;

ITT - analisar, controlar e propor estratégias para
o dimensionamento e a selecdo de pessoal;

v - controlar e aplicar as progressdes e as
promoc¢des dos servidores;

vV - conceder e controlar a aplicacdo do Regime de
Tempo Integral e Dedicacgédo Exclusiva (Tide);

VI - analisar e propor alteracdes de melhorias nos
planos de carreira, cargos e saldrios dos servidores;

VII - instituir normas e programas visando a
melhoria da qualidade de wvida no trabalho, & seguranca no

trabalho e a readaptacdo funcional;

VIII - acionar meios para garantir o desenvolvimento
e a implantacdo de politica de assisténcia aos servidores;

IX - realizar as atividades inerentes aos processos
de admissdo de pessoal;

X - realizar as ©prestacgdes de contas exigidas
pelos 6rgdos competentes;

XI - assessorar o Pré-Reitor nos assuntos de sua
competéncia e executar outras atividades correlatas.
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Subsegédo II

Das Competéncias da Diretoria de Pagamento e Registro

Art. 17. Compete a Diretoria de Pagamento e Registro,
além das atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Proé-
-Reitoria:

I - planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades relativas a alimentacdo do banco de dados da vida
funcional dos servidores ativos;

IT - efetuar o cadastro e controle de 1lotacdo e
exercicio dos servidores;

ITT - gerenciar e manter a folha de pagamento normal
e suplementar;

v - emitir as guias de recolhimento dos encargos
trabalhistas e sociais;

vV - realizar a supervisdo do controle de presenca
dos servidores da Universidade;

VI - controlar e acompanhar implantacdes de
vantagens judiciais e demais beneficios;

VII - proceder a emissdo de certiddes;
VIII - instruir os processos de aposentadorias;
IX - assessorar o Prdé-Reitor nos assuntos de sua

competéncia e executar outras atividades correlatas.

Segao V

Das Competéncias da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

Art. 18. A Prdé-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo
(PRPPG) é unidade da Reitoria e tem por atribuicdes:
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I - planejar, coordenar, acompanhar, incentivar e
avaliar todas as atividades referentes ao ensino de pbds-
-graduacdo, a pesquisa e a capacitacdo docente;

IT - definir as diretrizes e politicas de pesquisa e
pds-graduacdo na Universidade;

ITT - gestionar, junto as agéncias de fomento, apoio
aos programas de pds-graduacdo e capacitacdo desenvolvidos na
Universidade;

v - coordenar e promover a divulgacdo da produgdo
cientifica;

vV - captar recursos financeiros e coordenar bolsas

de pesquisa e de pds-graduacdo;
VI - emitir pareceres em processos;

VII - propor politicas de incentivo a pesquisa e a
pds-graduacédo;

VIII - coordenar e/ou orientar a elaboracéo de
projetos institucionais no campo da pesquisa, a serem
encaminhados aos érgdos de Fomento;

IX - auxiliar na elaboracdo de projetos de novos
cursos de pbds-graduacdo, em cooperagdo com Os respectivos
Centros, e seus Colegiados de curso.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
-Graduacdo conta com:

I - Diretoria de Pesquisa;
IT - Diretoria de Pb6s-Graduacéo;
IIT - Divisodes.

Subsecgdo I

Das Competéncias da Diretoria de Pesquisa
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Art. 19. Compete a Diretoria de Pesquisa, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Prdé-Reitoria:

I - coordenar os Semindrios de Pesquisa da
Universidade;
IT - atender e orientar professores e alunos do

Programa de Iniciacdo Cientifica da Universidade;

IIT - estimular o desenvolvimento de pesquisas por
parte da comunidade universitaria;

v - estabelecer a programacdo global ©para as
pesquisas, a serem realizadas na Universidade;

vV - coordenar e/ou orientar a elaboracédo de
projetos institucionais, no campo da pesquisa, a serem
encaminhados aos érgdos de fomento;

VI - realizar o acompanhamento dos projetos de
pesquisa em execucdo;

VII - cadastrar e manter atualizadas as informacdes
referentes as pesquisas realizadas pelos grupos e docentes da
Universidade;

VIII - acompanhar a utilizacdo dos recursos destinados

ao desenvolvimento de pesquisas;

IX - elaborar relatérios para a divulgacdo dos
resultados de pesquisas e de trabalhos desenvolvidos pelos
docentes;

X - incentivar a pesquisa ligada aos cursos de pobs-
-graduacdo;

XI - propor novas regulamentagdes relacionadas as
atividades de pesquisa, bem como alteracdes naquelas

existentes;

XII - assessorar o Prb6é-Reitor em assuntos de sua
competéncia;
XIII - executar outras atividades correlatas.
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Subsegédo II

Das Competéncias da Diretoria de Pés-Graduagédo

Art. 20. Compete a Diretoria de Pdés-Graduacgdo, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Prdé-Reitoria:

I - estimular a formagcdo de novos cursos de Pbs-
-Graduacdao;

IT - acompanhar os processos de qualificacdo, em
nivel de pds-graduacgdo, stricto sensu, de Docente e de Agente
Universitario;

ITT - estabelecer a programacao global para o

funcionamento dos cursos de pbds—-graduacéo;

v - manter atualizadas as informacdes sobre o
desenvolvimento dos cursos de pbds-graduacdo;

vV - acompanhar a elaboragdo de listas de ofertas de
disciplinas, organizando os horarios com a colaboragdo dos
respectivos Centros e Colegiados de Cursos;

VI - elaborar a proposta do calendadrio escolar da
Universidade para a pdés—-graduacédo;

VII - incentivar e orientar a criacéo e o
credenciamento de cursos de pds-graduacédo;

VIII - controlar e executar os convénios relacionados
a pés-graduacdo, com o6rgdos oficiais de fomento, gquanto ao

pagamento de bolsas e recursos financeiros;

IX - propor novas regulamentacdes relacionadas a
pbds—-graduacdo, bem como alteracdes naquelas existentes;

X - assessorar o Pr6é-Reitor nos assuntos de sua
competéncia, entre outras atividades correlatas.
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Segdo VI

Das Competéncias da Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas

Art. 21. A Prbé-Reitoria de Administracdo e Financas
(Praf) é unidade da Reitoria, e tem por atribuicdes:

I - planejar, coordenar, executar, orientar e
controlar as atividades relativas a contabilidade, financas,
patrimbnio, segurancga, transporte, copa e zeladoria, compras e
convénios;

IT - dar suporte aos campi e HUOP as questdes
administrativas e financeiras;

IIT - atualizar os programas especificos relacionados
com as diretrizes globais da Instituicgéo;

v - decidir sobre parcelamentos e prorrogacdo de
prazo para pagamentos;

v - responsabilizar-se pelo controle e pela
movimentacdo dos recursos financeiros da Universidade.

Paradgrafo dunico. A Pré-Reitoria de Administragdo e
Financas conta com:

I - Diretoria de Contabilidade e Financas;
IT - Diretoria de Administracéo;
ITITI - Diretoria de Convénios;
IV - Diretoria de Compras;
vV - Divisdes.
Subsecgdo I

Das Competéncias da Diretoria de Contabilidade e Finangas
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Art. 22. Compete a Diretoria de Contabilidade e
Financas, além das atribuicdes previstas para o cargo de
diretor de Prb6-Reitoria:

I - manter o registro contdbil de todos os atos e
fatos administrativos que criem ou extingam direitos e
obrigacdes, ou possam ter repercussdo imediata ou mediata
sobre o patriménio da Universidade;

IT - Manter o controle da execucdo orcamentdria em
estreita obediéncia ao cronograma de desembolso;

I1T - levantar balancetes mensais e o balanco geral
da Universidade, providenciando suas remessas aos 06rgaos
competentes;

v - cumprir as normas e o0s principios contébeis,
visando & protecdo e ao controle da situacdo patrimonial,
financeira e orcamentdria da Universidade;

v - acompanhar, controlar e classificar todas as
receitas arrecadadas pela Unioeste;

VI - solicitar a liberacdo e pagamento de créditos
da Universidade originédrios de dotag¢des orcamentérias;

N

VITI - proceder a emisséo, a conferéncia e a
liberacédo de cheques e boletins de crédito;

VIII - emitir recibos para pagamentos diversos,
adiantamentos, reembolsos e outros de sua competéncia;

IX - analisar e conferir as notas de liquidacdo de
empenho, objetivando o) controle de seu pagamento nos
respectivos vencimentos;

X - realizar as conciliac¢bes bancarias;

XI - elaborar fluxos de caixa e outros
demonstrativos financeiros;

XIT - elaborar prestacdo de <contas de recursos
arrecadados por meio de concursos e de prestacdes de servigos;
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XIII - analisar o orcamento de projetos resultantes
de convénios celebrados entre a Unioeste e outros dérgédos;
XIV - analisar planilhas orcamentédrias de eventos,
cursos e programas;
XV - analisar e controlar as solicitacodes de

recursos para viagens de servidores, adotando as providéncias
necessarias para o pagamento;

XVI - manter atualizadas as certiddes da
Universidade perante os érgdos de todas as esferas de governo;

XVII - fixar diretrizes gerais dos campi e HUOP;

XVIII - executar outras atividades correlatas
previstas no regimento.

Subsegdo II
Das Competéncias da Diretoria de Administracgéo
Art. 23. Compete a Diretoria de Administracdo, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Prdé6-Reitoria:

I - registrar e acompanhar a execugao dos
contratos em geral;

IT - coordenar oS servicos de:
a) transportes;

b) seguranca;

c) copa;

d) zeladoria;

e) reprografia;

f) telefonia.
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ITIT - operacionalizar, em conjunto com os &rgédos
interessados, a contratacdo de seguros para bens mdveis,
imbéveis e acidentes pessoais;

v - elaborar e manter atualizado o cadastro de
bens mbéveis e semoventes da Universidade;

v - inventariar, anualmente, todos os bens mbéveis
e semoventes da Universidade;

VI - sugerir normas de controle de fiscalizacgédo
sobre o cadastramento, a entrega, movimentacdo e baixa de bens
méveis e semoventes;

VII - sugerir a alienacdao de bens méveis e
semoventes, obsoletos ou sucateados;

VIITI - emitir termos de responsabilidade que séo
assinados pelas direc¢des e chefias no ato de recebimento dos
bens mbéveis e semoventes;

IX - realizar, periodicamente, o controle fisico e
financeiro dos bens, em consondncia com os valores contébeis
escriturados;

X - coordenar a elaboracao de processos de
alienacdo de bens méveis em geral;

XI - supervisionar a execucgao dos servicgcos e
tarefas relacionados com a administracdo de material da
Universidade;

XIT - fixar diretrizes gerais para os campi e HUOP;

XIITI - executar outras atividades correlatas

previstas no Regimento.

Subsecgédo III

Das Competéncias da Diretoria de Convénios
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Art. 24. Compete a Diretoria de Convénios, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor:

I - monitorar as estratégias, politicas e demandas
internas da Universidade, de modo a ampliar a captacdo de
recursos;

IT - participar da definicdo das estratégias de
gestdo dos recursos da Universidade;

I1T - orientar a formulacdo de projetos;

v - viabilizar o encaminhamento das proposicgdes aos
6rgédos de fomento;

vV - formalizar e controlar os termos pactuados por
meio de convénios, contratos e outros instrumentos congéneres,
e seus aditivos;

VI - acompanhar, detalhadamente, a execucdo dos
planos de trabalhos aprovados pelas agéncias de fomento,
visando ao cumprimento de seus objetivos, em face da
legislagdo vigente, e elaborar a respectiva prestagdo de
contas;

VII - submeter aos o6rgdos de fomento proposta de
remanejamento de recursos e rubricas;

VIII - solicitar prorrogagdes de prazo, mediante
justificativa ser elaborada pelo coordenador;

X - executar outras atribuicgdes correlatas;
X - orientar os campi e HUOP sobre as atividades

relacionadas a todas as fases dos convénios, contratos e
outros instrumentos congéneres.

Subsecgédo IV

Das Competéncias da Diretoria de Compras
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Art. 25. Compete a Diretoria de Compras, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor:

I - planejar, formular, coordenar e supervisionar
as préaticas institucionais relativas as contratacdes de bens e
servicos;

IT - cumprir e fazer cumprir as normas de
padronizacdo de materiais e de compras;

ITT - representar a Universidade perante os
fornecedores nacionais e estrangeiros;

v - estabelecer a programacdo das compras em
estrita observidncia as disponibilidades orcamentéarias;

v - viabilizar e dar apoio logistico aos processos
licitatérios;

VI - instruir as condicdes necessarias para a
correta descricdo dos bens e servicos;

VII - realizar pesquisas de precgo;

VIII - organizar os processos de compras;

X - formalizar os contratos e suas publicacdes;

X - manter o sistema de registro de precos, a fim

de atender o maior numero possivel de demandas;
XI - viabilizar as importacdes;

XIT - organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores da Universidade;

XIII - orientar os campi e HUOP sobre as atividades
relacionadas as compras, e executar outras atribuicdes
correlatas.
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CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Secao I

Das Competéncias da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos

Art. 26. A Coordenadoria Geral de Concursos e Processos
Seletivos é unidade da Reitoria responsdvel por concursos e
processos seletivos, e tem por atribuicgdes:

I - coordenar e executar as atividades relativas aos
concursos publicos, aos processos seletivos simplificados e ao
vestibular da Unioceste;

IT - realizar concursos publicos e processos
seletivos externos a Unioeste;

ITTI - propor politica de selecdo e de admissdo de
candidatos as vagas 1iniciais dos cursos de graduacdo da
Unioeste;

IV - realizar, em pareceria com a Prdé-Reitoria de

Graduacdo, o processo de transferéncias externas;

v - propor regulamentos e instrumentos para as
atividades de concursos e processos seletivos;

VI - manter entrosamento regional e estadual com as
instituicdes de ensino médio;

VII - gerar conhecimento estatistico a respeito do
acesso ao ensino superior, e do perfil da populacdo que
ascende aos cursos de graduacao, sendo chefiada por um
coordenador geral.
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Segdo II

Das Competéncias da Editora

Art. 27. A Editora ¢é o6rgdo de apoio da Reitoria,
vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem por atribuicdes:

I - criar e desenvolver projetos editoriais;

IT - zelar pelo cumprimento da politica, plano e
padrdo editorial das obras publicadas;

IIT - adotar as providéncias necesséarias para a
execucdo dos servicos editoriais;

v - obter e divulgar, para comunidade académica,
informacdes sobre fontes de recursos disponiveis para a
atividade editorial;

vV - elaborar e apresentar ao Conselho Editorial o
plano anual de metas;

VI - apresentar a sociedade, sob a forma de
publicacdes diversas, o conhecimento cientifico e cultural
produzido pela Universidade;

VII - incentivar a descoberta de novos autores e
promover sua divulgacédo;

VIITI - buscar acordos de cooperacdo técnico-
-cientifica e intercédmbio com entidades congéneres, com vistas
a coedicdo de titulos de interesse comum e a divulgacdo e
distribuicdo de publicacdes;

IX - acompanhar o processo de revisdo editorial;
X - acompanhar a execugdo grafica;
XI - examinar e avaliar as propostas de publicacdes

recebidas pela Editora;

XIT - indicar especialista para a apreciacdo de
trabalhos, por solicitacdo dos consultores “ad hoc”;
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XIITI - convocar e presidir as reunides do Conselho
Editorial da Editora;

XIV - emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

XV - promover a continua integracdo entre os &érgdos
que compdem a Editora;

XVI - apresentar, periodicamente, relatdérios de
atividades;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo externa e
interna;

XVIII - executar outras atividades correlatas, sendo

dirigida por um diretor.

Secéao III
Das Competéncias da Grafica Universitaria
Art. 28. A Grafica Universitédria é um érgdo de apoio da
Reitoria, vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem por

atribuicdes:

I - administrar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades da Grafica;

IT - estudar o funcionamento dos servigcos e sugerir
modificacgdes;

ITT - elaborar as propostas orcamentarias de sua
unidade;

v - prestar informag¢des e emitir pareceres sobre
assuntos técnicos, administrativos e financeiros, relacionados

com a unidade;

v - atender e orientar o publico de sua &area de
atividade;
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VI - promover reunides com o pessoal de sua unidade,
para discussdo de programas de trabalho;

VII - despachar expedientes burocraticos da unidade;

VIII - elaborar relatdrios;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos;

X - elaborar o planejamento dos servicos graficos a
serem executados;

XI - coordenar as atividades de editoracédo;

XIT - coordenar as atividades de impresséao de
materiais;

XIII - exercer outras atribuic¢des correlatas, sendo

dirigida por um diretor.

Secgéao IV
Das Competéncias do Nicleo de Tecnologia da Informagéo
Art. 29. O Nucleo de Tecnologia da Informacdo é oérgéo

de apoio da Reitoria, vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem
por atribuicdes:

I - coordenar, orientar e supervisionar 0s
trabalhos das unidades de Tecnologia de Informacdo dos campi e
do HUOP;

IT - dar suporte técnico aos equipamentos instalados

na Reitoria;

ITT - planejar, desenvolver e dar suporte aos
sistemas administrativos desenvolvidos no Nucleo;

v - definir padrdes de informatica;
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v - supervisionar a aquisicdo, a instalacdo e a
manutencdo de produtos e servicgos;

VI - dar suporte no processamento e apuragdo dos
resultados do concurso vestibular;

VII - auxiliar na elaboracdao de projetos de
Tecnologia da Informacgéo;

VIII - emitir parecer, quando solicitado, sobre
assuntos de sua competéncia;

IX - avaliar novas tecnologias de software e/ou
hardware, analisando sua viabilidade na instituicédo;

X - elaborar relatdério de atividades desenvolvidas
pelo Nucleo;

XI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo externa e
interna;

XIT - definir e aplicar normas técnicas e mecanismos
de segurancga, para o bom funcionamento dos recursos de TI da
Unioeste;

XIII - administrar e supervisionar os sistemas de

informacdo, os recursos de TI e de transmissdo de dados;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Segéo V
Das Competéncias do Nadcleo de Estagdes Experimentais
Art. 30. O Nuacleo de Estacdes Experimentais é &érgéo
suplementar, vinculado didatica e pedagogicamente ao Centro de

Ciéncias Agréarias (CCA), e administrativa e financeiramente ao
campus de Marechal Cé&ndido Rondon, e tem por atribuicdes:
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I - apoiar as atividades académicas dos cursos de
Graduacdo e de Pdbés-Graduacdo, especialmente das 4reas de
Ciéncias Agréarias, Bioldgicas e Tecnoldgicas;

IT - servir de suporte para o desenvolvimento de
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, em &reas que
delas necessitem:

IIT - atuar como centro irradiador de tecnologias
adaptadas a realidade agropecudria da regid&o de abrangéncia da
Unioeste.

v - comercializar os excedentes de producdo,

oriundos dos projetos desenvolvidos, quando for o caso, sendo
dirigida por um diretor.

Segdo VI

Das Competéncias do Instituto de Estudos, Pesquisa e
Documentacdo da América Latina

Art. 31. 0 Instituto de Estudos, Pesquisa e
Documentacdo da América Latina é 6rg&o suplementar, vinculado
didadtica e pedagogicamente ao Centro de Ciéncias Humanas,
Educacdo e Letras (CCHEL), e administrativa e financeiramente
ao campus de Marechal Cé&ndido Rondon, e tem por atribuigdes:

I - pesquisar e preservar acervos documentais sobre
a Regido Oeste do Parand, e as populacdes de fronteira a ela
vinculadas;

IT - contribuir para o desenvolvimento de Plano de
Trabalho de Pesquisa (PTP), articulado as praticas de
constituicdo de memdbdéria e/ou a formulacdo de criticas a estas,
bem como a produgéo de instrumentos ou referéncias

documentais, com e a partir dos fundos e colegdes sob a sua
guarda e de outros que ao acervo venham a ser incorporados;

ITT - articular, intra e interinstitucionalmente,
atividades cientificas da Unioceste relacionadas a Regido Oeste
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e Sudoeste do Parana, e as populacdes de fronteira a ela
vinculadas;

Iv - promover e desenvolver acgdes de cooperacdo e
intercémbio cientifico, tecnoldgico e cultural com
universidades, organizacgdes puUblicas e entidades privadas;

v - localizar, identificar, registrar e custodiar
fontes, fundos e colecdes de seu interesse;

VI - colaborar com instituicdes mantenedoras de
arquivos, em relacdo a conservacdo e preservacdo dos mesmos;

VII - implantar e manter bancos de dados;

VIII - publicar, divulgar e disponibilizar pesquisas e
referéncias realizadas com e a partir de seu acervo;

IX - promover, organizar e participar de eventos
ligados as préaticas de constituicdo de membdrias e/ou a
formulacdo de criticas a estas;

X - promover intercémbios com docentes e
profissionais para exercerem atividades relacionadas a gestdo
de seu acervo;

XI - promover e desenvolver programas de educagao
patrimonial e outras acdes educativas de ©preservacdo da
memdria;

XIT - viabilizar, junto as instituic¢des nacionais e

internacionais, apoio financeiro de amparo a pesquisa e a
preservacdo da memdbdéria, sendo dirigida por um diretor.

Secgao VII

Das Competéncias do Nucleo de Estagdes Experimentais de
Engenharia Agricola

Art. 32. O Nuacleo de Estagdes Experimentais de
Engenharia Agricola (NEEA) é o6rgdo suplementar, vinculado
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didatica e pedagogicamente ao Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnoldégicas, e administrativa e financeiramente ao campus de
Cascavel, e tem por atribuicdes:

I - apoiar as atividades académicas dos cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo da Engenharia Agricola, e demais
cursos da Unioeste, que desenvolvam atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, no ambito das potencialidades do NEEA;

IT - apoiar as atividades préticas de ensino, visando
ao aprimoramento académico nos cursos de graduacdo e de pobs-
-graduacdo da Unioeste, nas areas de abrangéncia do NEEA;

ITI - auxiliar na execucdo de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como de atividades de difuséo;

v - atuar como centro irradiador de tecnologias
adaptadas a realidade agropecudria e agroindustrial da regido
de abrangéncia da Unioeste;

v - desenvolver atividades de produgdo nas Aareas de
abrangéncia do NEEA, visando a obtencéao de recursos
financeiros para aplicacdo em infraestrutura e atividades
académicas, desenvolvidas no Nuacleo;

VI - prestar servigos a terceiros, desde que de

interesse do NEEA e obedecida a legislagcdo em vigor, sendo
dirigido por um diretor.

Seg¢do VIII
Das Competéncias da Clinica de Assisténcia Odontolégica
Art. 33. A Clinica de Assisténcia Odontoldbégica é &érgéo
suplementar, vinculado didatica e pedagogicamente ao Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), e administrativa e

financeiramente ao campus de Cascavel, e tem por atribuicdes:

I - supervisionar, coordenar e orientar as
atividades desenvolvidas no admbito da Clinica;
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IT - garantir o cumprimento das metas estabelecidas

nos credenciamentos;
ITIT - encaminhar os planos e o0s relatdérios de

atividades da Clinica Odontoldégica, responsabilizando-se pela
execucgdao do orcamento e do cronograma de atividades
desenvolvidas;

v - constituir comissdes especiais ou grupos de
trabalho para o desempenho de tarefas especificas;

vV - providenciar os suprimentos e servigos
necessarios ao perfeito funcionamento da Clinica;

VI - promover andlise de consumo de materiais e de
mercado;

VII - zelar pela ordem e disciplina, encaminhando
medidas necessédrias, de acordo com as normas vigentes;

VIII - providenciar servigos de manutencdo,
conservagcdo e reparo das instalacgdes hidrédulicas, elétricas,
de oxigénio, de ar comprimido e de outros que vierem a ser
instalados, de mbéveis, utensilios, aparelhos e de outros
materiais de wuso, bem como das edificacgdes e dependéncias,
observadas as normas técnicas vigentes;

IX - emitir edital de selecdo de plantonistas, de
acordo <com a solicitacgao, e respeitada a especialidade
definida pelos coordenadores da Clinica Odontolégica;

X - coordenar e responsabilizar-se pelo
cumprimento das escalas de plantdes, que ndo devem coincidir
com a carga-horaria do regime de trabalho;

XTI - encaminhar a Prdé-Reitoria de Recursos Humanos
os cartdes-ponto e a relacdo dos plantonistas e das horas
trabalhadas para fins de pagamento;

XITI - analisar, autorizar, definir espaco fisico,
materiais e hordrio para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares como projetos de ensino, pesquisa, extensédo
e monitoria;
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XIITI - propor medidas visando ao constante
aperfeicoamento do pessoal que desenvolve atividades na
Clinica Odontolégica;

XIV - elaborar projetos e propostas a fim de captar
recursos em editais abertos por érgdos de fomento;

XV - elaborar o manual de normas e rotinas da
Clinica Odontoldgica;

XVI - gerenciar os recursos humanos e materiais da
Clinica Odontolégica;

XVII - gerenciar e criar normas para logistica de
académicos e pacientes nas dependéncias da Clinica;

XVIITI - propor medidas que visem a melhorias dos
servicos e das atividades didaticas;

XIX - realizar reunides periddicas com os servidores
para avaliacdo das atividades desenvolvidas;

XX - desempenhar outras func¢des inerentes ao cargo.

Secao IX
Das Competéncias da Clinica de Assisténcia Fisioteréapica
Art. 34. A Clinica de Assisténcia Fisioterépica é dérgéo
suplementar, vinculado didética e pedagogicamente ao Centro de
Ciéncias Bioldégicas e da Saude (CCBS), e administrativa e

financeiramente ao campus de Cascavel, e tem por atribuicdes:

I - supervisionar, coordenar e orientar as
atividades desenvolvidas no ambito da Clinica;

IT - garantir o cumprimento das metas estabelecidas
nos credenciamentos;

I1IT - encaminhar os planos e o0s relatdérios de
atividades;
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v - responsabilizar-se pela execucdo do orcamento
e do cronograma de atividades desenvolvidas;

v - constituir comissdes especiais ou grupos de
trabalho para o desempenho de tarefas especificas;

VI - providenciar os suprimentos e servigos
necessarios ao perfeito funcionamento da Clinica de
Assisténcia Fisioteréapica;

VII - promover andlise de consumo de materiais e de
mercado;

VIII - zelar pela ordem e disciplina, encaminhando
medidas necessérias, de acordo com as normas vigentes;

IX - providenciar servigos de manutencéo,

conservagdo e reparo das instalagdes hidraulicas, elétricas,
de oxigénio e de outros que vierem a ser instalados, de
méveis, utensilios, aparelhos e de outros materiais de uso,
bem como das edificac¢des e dependéncias, observadas as normas
técnicas vigentes;

X - emitir edital de selecdo de plantonistas, de
acordo com a solicitacdo, e respeitada a especialidade;

XI - coordenar e responsabilizar-se pelo
cumprimento das escalas de plantdes, que ndo devem coincidir
com a carga-horéaria do regime de trabalho;

XIT - encaminhar a Pré-Reitoria de Recursos humanos
os cartdes-ponto e a relacdo dos plantonistas e das horas
trabalhadas para fins de pagamento;

XIII - analisar, autorizar, definir espaco fisico,
materiais e hordrio para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares, como projetos de ensino, pesquisa, extenséo
e monitoria;

XIV - propor medidas visando ao constante

aperfeicoamento do pessoal que desenvolve atividades na
Clinica;

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
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XV - elaborar projetos e propostas a fim de captar
recursos em editais abertos por érgdos de fomento;

XVI - elaborar o manual de normas e rotinas da
Clinica de Assisténcia Fisioterapica;

XVII - gerenciar os recursos humanos e materiais da
Clinica;

XVIII - gerenciar e criar normas para logistica de
académicos e pacientes nas dependéncias da Clinica;

XIX - propor medidas que visem melhorias dos
servicos e das atividades didéaticas;

XX - realizar reunides periddicas com os servidores
para avaliacdo das atividades desenvolvidas;

XXI - desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo.

Secédo X

Das Competéncias do Instituto de Pesquisa em Aquicultura
Ambiental (InPAA)

Art. 35. O Instituto de Pesquisa em Agquicultura
Ambiental (InPAA) ¢é o6érgdo suplementar, vinculado didéatica e
pedagogicamente ao Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas
(Cece), e administrativa e financeiramente ao campus de
Toledo, e tem como atribuicdes:

I - promover o desenvolvimento técnico-cientifico,
na area de Recursos Pesqueiros e da Engenharia de Pesca;

IT - promover a formagcdo de recursos humanos, na area
de Recursos Pesqueiros e da Engenharia de Pesca;

IIT - promover o desenvolvimento do setor pesqueiro no

que se refere a pesca, & aquicultura, ao desenvolvimento
regional e a conservacdo do meio ambiente;

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
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v - promover e apoiar o
atividades de ensino, pesquisa e extenséao,
Pesqueiros e da Engenharia de Pesca.
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desenvolvimento de
na area de Recursos

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.
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21/10/2025, 08:10 about:blank
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
78.680.337/0001.84 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 11/05/1987
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNIOESTE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educagao superior - graduagao e pés-graduagao
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R UNIVERSITARIA 1619 EDIF UNIOESTE
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.819-110 UNIVERSITARIO CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GABINETE@UNIOESTE.BR (45) 3220-3090
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
PR
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fkkkkkkk dkkkkkkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 21/10/2025 as 08:10:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
about:blank 11
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GOVERNO MUNICIPAL DE CASCAVEL
" SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECEITA

——

ALVARA DE LICENCA N°: 311 /""2 007 -

" CADASTRON°: 61302000

RAZAO SOCIAL: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

NOME DE FANTASIA:

dNIoEsmE :

CPF/CNPI: 78 .680. 337/0001 84

K

PROTOCOLO 3001476/2013 FONE: 32205619

N

ENDERECO: UNIVERSITARIA

Y

1619

QUADRA:GLEB L0"1*!*3‘:0‘023

LOTEAMENTO: UNIVERSITARIO JARDIM JOBILIARIC: Y

ATIVIDADE PRINCIPAL: EDUCAng SUPERIOR & GRAthing

. ALVARA PRECARIO “PARA *F‘INS DE~ DOCUMENTAQ‘KO 31/12/2013

RESTRICOES:
ATENDER NQR 905049 -— NAO OBS'I‘RUIR o8 "PASSEIO PUBLICO
HORARIO ESPECIAL %!
INICIO DAS A’I'IVIDAISES: / s CODIGO DA A’I‘IVIDAD
T 26/03/2007; AT E207o
TIPO ATIVIDADE: b INFORMACOESCB

Filantrépicds;‘ﬁti1i°

LICENGA PARA LOCALIZACAO DE ESTABELECIMENTO DE COMERCIO, INDUSTRIA E PRESTAGAO DE SERVICO, FORNECIDO EM
CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR N° 01/2001, PARA A SUA LOCALIZAGAO

NO ENDERECO ACIMA.

Contador: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE CRCr™ 30163/0-2
N° de Empregados: 0 P. de Servigo: 54491,52 | Comércio: 0,00
Telheiro: 0,00 Depésito: 0,00 pao: 4000,00
Area Industria: 0,00 IMPORTANTE:

Data Expedi ﬁT 13/06/2013

Em caso de encerramento, mudanga
de enderego, paralizagdo ou qualquer
outra alteragdo, procurar com urgéncia

cmn:@jﬁ NUNES

; 9/\_) [—WWCO,(_N N a divisio de Alvard para as
= providéncias legais cabiveis evitando,
aria Ines Dal Bosco P qiiéncia, probl futuros.

EMITIDO M{R (Matr): Maria Ines Dal Bosco

FISCAL (Matr): 4458

O presente Alvard de Licenga deverd ser afixado em lugar visivel, conforme artigo 188 da Lei n°. 2027/89.

-

- -
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15/09/2025, 08:24 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

CNPJ N°: 78.680.337/0001-84

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
OESTE DO PARANA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDAATE O DIA 14/11/2025, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

N7

wWg )
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 0352.SMTP.1987
Emitida em 15/09/2025 as 08:24:51

Dados transmitidos de forma segura.

https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/emissao-de-certidao-liberatoria/362835/area/54 11
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Municipio de Capltao Lebnidas Marques PR

Governo Municipal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do. Oeste do
Parand - UNIOESTE, estabelecida no endereco: Rua Universitdria n® 1619,
Jardim Universitério, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Especializados em
Concurso Publico no ano de 2016, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES - PR.

Elencamos algumas atividades readlizadas pela Unioeste nos referidos
Concursos com 570 inscrifos em 13 cargos de nivel superior, médio e
fundamental:

e acompanhou desde a elaboracdo do edital de abertura e cronograma
até os editais intermedidrios e a homologacdo, em comum acordo
entre as partes, a fim de ajustar todas as atividades do cerfame e dos
prazos legais a serem observados na forma da legislagcdo aplicavel;

e disponibilizou inscricdes no site da UNIOESTE na internet;

¢ Elaborou provas objetivas, sua aplicagcdo e corre¢cdo por meio de leitura
eletronica das folhas de respostas;

e a designacdo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e
de titulos;

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padroes
de qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econdmica.

Capit&o Lednidas Marques, 13 de fevereiro de 2020
= S'NioT ormein
Dirceu M4 069-20

CPF 335! Admm‘b‘m@o

ol
D|R( ILVIO TOR[\;E{Q?Y:‘EO‘“:\‘;& L MARQUES- PR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000
Fone (45) 3286-8400 / Fax (45) 3286-8440
e-mail: pmcalema@certto.com.br - portal: www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 12/11/2025 15:36:00.




P&gina 191 de 299

J: Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do
Parand - UNIOESTE, estabelecida no endereco: Rua Universitdria n® 1619,
Jardim Universitério, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Técnicos Especializados

para execugdo de Concurso PUblico do ano de 2020, para o MUNICIPIO DE
CEU AZUL - PARANA.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso
com 809 inscritos em 21 cargos de nivel superior, médio e fundamental:

e Acompanhou desde a elaboragdo do edital de abertura e cronograma
até os editais intermedidrios e a homologac&o, em comum acordo
entre as partes, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos
prazos legais a serem observados na forma da legislacdo aplicdvel:

o Disponibilizou inscricdes no site da UNIOESTE na internet;

e Elaborou provas objetivas, sua aplicagdo e correcdio por meio de leitura
elefrénica das folhas de respostas;

e A designagdo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e
de fitulos;

No cumprimento das obrigacdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padroes

de qualidade, pontudlidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econdmica.

Céu Azul, 23 de marco de 2021.

otto Jheffally Ngyara Anschau

éu Azul Secretdria de’ Administracéo

Laurindo §
Prefeito
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CONSAMU

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Coordenadoria de Concursos Publicos e Processos Seletivos
—COGEPS da Universidade Estadual do Oeste do Parana —UNIOESTE, estabelecida no endereco: Rua
Universitaria n21619, Jardim Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 78.680.337/0001-84 Prestou Servicos Especializados de Elaboracdo, aplicacdo das
provas e processamento eletronico dos resultados de Concurso Publico no ano de 2024, para 14 cargos
nos niveis Médio e Superior em 22 cidades.

Elencamos algumas atividades realizadas pela COGEPS/UNIOESTE no referido Concurso com 1012
inscricdes homologadas:

- Acompanhou desde a elaboracdo do edital de abertura e cronograma até os editais
intermedidrios, o resultado final e a homologagdo, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar
todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da legislacdo aplicavel;

- Disponibilizou inscricdes no site da UNIOESTE na internet;

- Elaborou todos os tipos de provas previstas no Edital de Abertura, bem como, sua aplicacdo e
correcdo por meio de leitura eletronica das folhas de respostas;

- No cumprimento das obrigactes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padrées de qualidade,
pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta técnica, econémica.

Com a instituicdo também foram realizados outros processos de Concurso Publico, descritos
abaixo:
— Concurso Publico n2 001/2022 — 3563 inscricdes homologadas;
— Concurso Publico n2 001/2023 — 425 inscricdes homologadas;
— Concurso Publico n2 002/2023 — 223 inscricdes homologadas;

Cascavel/PR, 26 de setembro de 2025.

Assinado por 2 pessoas: BARBARA FRATA e JOAO GABRIEL AVANCI

(Assinado Digitalmente)
Barbara Frata
Fiscal do Contrato

(Assinado Digitalmente)
Jodo Gabriel Avanci
Diretor Geral

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://consamu.1doc.com.br/verificacao/FA5F-CE32-F807-9738 e informe o codigo FA5F-CE32-F807-9738

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre — CEP 85.805-010 — Cascavel — PR -
WWWw.consamu.com.br

o
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: FASF-CE32-F807-9738

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” BARBARA FRATA (CPF 055.XXX.XXX-84) em 26/09/2025 09:31:01 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«” JOAO GABRIEL AVANCI (CPF 042 XXX.XXX-64) em 29/09/2025 10:09:40 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://consamu.1doc.com.br/verificacao/FAS5F-CE32-F807-9738
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Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste
do Parana — UNIOESTE, através da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos — COGEPS, estabelecida no endereco: Rua Universitaria,
n°® 1619, Jardim Universitario, CEP: 85.819-110, no Municipio de Cascavel -PR,
inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, executou servigo especializado
em Concurso Publico do ano corrente, para o Poder Executivo do Municipio de
Entre Rios do Oeste — Parana, inscrito no CNPJ: 95.719.449/0001-10.

Elencamos abaixo algumas atividades realizadas pela Unioeste no
referido Concurso com 32 (trinta e dois) inscritos, em 03 (irés) cargos
disponiveis, de nivel superior.

- Auxilio/consultoria para execugéo dos procedimentos legais em todas
do processo, envolvendo desde a elaboragao do edital.

- Divulgacao de todas as fases por meio do site oficial da instituigao.

- Inscricédo dos candidatos totalmente via internet; Emissdo do boleto
bancario de inscri¢do de forma online, no momento da inscrigdo.

- Realizagéo e aplicagdo da prova objetiva, corregdo por meio de leitura
eletrénica das folhas respostas.

- Fornecimento de documentagédo para alimentagdo do 01 SIAP —
Admissao, do TCE, conforme Instrugdo Normativa n° 142/2018 — TCE/PR.

- Geragao de arquivos finais para importacdo nos sistemas de
Recursos Humanos, sem a necessidade de qualquer tipo de redigitagéo
(Disponivel para IPM RH).

No cumprimento das obrigagées contratadas, a UNIOESTE zelou pelos

padrées de qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econémica.

Entre Rios do Oeste, 26 de maio de 2021.

AR] AL0ISIO MALDANER ERIQ BASTIAN
Prefeito Municipal Secretario de|Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

Praga Governador Ivo Silveira, 296 - Centro - 88495-000
CNPJ. 82.836.057/0001-90

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Coordenadoria de Concursos Publicos e
Processos Seletivos —COGEPS da Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE, estabelecida no enderego: Rua Universitaria n® 1619, Jardim Universitario,
CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
78.680.337/0001-84. Prestou Servicos Especializados de Elaboracao, aplicagao das
provas e processamento eletronico dos resultados do CONCURSO PUBLICO no ano de
2023, para 90 cargos nos niveis Alfabetizado, Fundamental, Médio e Superior.

Elencamos algumas atividades realizadas pela COGEPS/UNIOESTE no referido
Concurso com 10.083 inscritos.

- Acompanhou desde a elaboracao do edital de abertura e cronograma até os
editais intermediarios, o resultado final e a homologagado, em comum acordo entre as
partes, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislagao aplicavel;

- Disponibilizou inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;

- Elaborou todos os tipos de provas previstas no Edital de Abertura, bem como,
sua aplicagédo e correcao por meio de leitura eletronica das folhas de respostas;

- No cumprimento das obrigacoes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padrbes
de qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta técnica,
econdmica.

Garopaba 03 de janeiro de 2024.

Atenciosamente, CAMILA

Assinado de forma
PEREIRADE écise
OLIVEIRA:093 OLIVEIRA:09340555996

Dados: 2024.01.03

40555996 1639:48 -03'00

Camila Pereira de Oliveira
Controladora Geral do Municipio

Fiscal do Contrato

Praga Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro - Garopaba/SC - CEP 88.495-000 Fone (048) 3254-8100
www.garopaba.sc.gov.br CNPJ 82.836.057/0001-90
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PODER LEGISLATIVO DE GUARAPUAVA
Estado do Parana

CNPJ: 77.774.495/0001-30
Rua Pedro Alves, 431, centro — CEP: 85.010-080
Telefone: (42) 3630 3800

E-mail: licitacao@guarapuava.pr.leg.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE, estabelecida no enderego: Rua Universitaria n° 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 78.680.337/0001-84, Prestou Servigos Especializados no Concurso Publico do
ano de 2018, para a CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA — PR.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso com
1180 inscritos em 7 cargos de nivel superior, médio e fundamentat:

e acompanhou desde a elaboracdo do edital de abertura e cronograma até os
editais intermediarios e a homologagédo, em comum acordo entre as partes, a
fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislagéo aplicavel;

¢ disponibilizou inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;

e Elaborou provas objetivas, sua aplicacdo e corregdo por meio de leitura
eletrénica das folhas de respostas;

e a designagdo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de
titulos;

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padrées de
qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta técnica,
econdémica.
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HOSPITAL |,
UNIVERSITARIO
DO OESTE
DO PARANA
Hospital Universitario do Oeste do Parana GOVERNO

Av. Tancredo Neves, 3224 - Santo Onofre A
Fone: (45) 3321-5151 - CEP 85.806-470 DO ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Coordenadoria de Concursos
Publicos e Processos Seletivos — COGEPS da Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE, estabelecida no enderego: Rua Universitaria n°® 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 78.680.337/0001-84, Prestou Servigcos Especializados de Elaboragéo,
aplicagao das provas e processamento eletrénico dos resultados do 1° PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS1-2020, de Agente Universitario do Hospital
Universitario do Oeste do Parana — HUOP, para 03 cargos nos niveis médio para as
fungbes de: Técnico Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratério, e de 07 cargos de nivel superior para as fungdes de: Assistente Social,

Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologia.

Elencamos algumas atividades realizadas pela COGEPS/UNIOESTE no
referido PSS1-2020 com 924 inscritos em 10 cargos de nivel superior e médio:
elaboragéo e acompanhamento do edital de abertura e cronograma até os editais
intermediarios e a homologagéo, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar
todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma

da legislacao aplicavel;
e Disponibilizou inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;

e Elaborou provas objetivas, sua aplicagdo e corregdao por meio de leitura

eletrdnica das folhas de respostas;
e A designagao das bancas examinadoras das provas objetiva e de titulos;

No cumprimento das obrigagbes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos
padrées de qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua

conduta técnica, econdémica.

Cascavel, 10 de agosto de 2020.

%
Rafae hiz deOliveira
Diretor Geral
Portaria n°0109-2020-GRE
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ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N.2 48/2021

Atestamos, para os devidos fins, que a Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE,
através da Coordenadoria Geral de Concursos e Processes Seletivos - COGEPS, estabelecida no
endereco: Rua Universitaria, n° 1619, Jardim Universitario, CEP: 85.819-110, no Municipio de
Cascavel - PR, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, executou no periodo de 01 de julho de
2021 a 10 de novembro de 2021 servigos técnicos especializados, para Realizagdo do Concurso
Publico n2 048/2021, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA/PR, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n2, 76.247.378/0001-56, com sede na Av. Rio Branco, 3717,
Centro, Umuarama/PR, CEP 87501-130, e-mail: concursos@umuarama.pr.gov.br, fone: 44 3621 4141.

Elencamos abaixo algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso com 2.658 (dois

mil seiscentos e cinquenta e oito) inscritos, em 04 (quatro) cargos disponiveis, de nivel médio e
superior:

- Acompanhou desde a elaboragéo do edital de abertura e cronograma até os editais intermediarios e
a homologagdo, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar todas as atividades do certame e
dos prazos legais a serem observados na forma da legislagao aplicavel.

- Divulgagdo de todas as fases por meio do site oficial da instituigao.

- Inscri¢do dos candidatos totalmente via internet, através do site https://www.unioeste.br/; Emissdo
do boleto bancario de inscricio de forma online, no momento da inscrig¢do.

- Realizagdo e aplicagdo da prova objetiva para todos os cargos, corrigidas por meio de leitura
eletrénica das folhas respostas.

- Realizag3o e aplicagdo de provas de Redagdo e Didética para os cargos de nivel superior.

- Fornecimento dos arquivos para importagdo no layout exigido pelo SIAP do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, nos termos da Instrugdo Normativa 142/2018- TCE/PR.

Atestamos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas, tendo o resultado final do Concurso Publico homologado dentro da
normalidade, sendo ainda que a Empresa forneceu.

Umuarama/PR, 28 de janeiro de 2022.

ALEXANDREY¥AKER RIBEIRO
Diretor de Recursos Humanos
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unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana
www.unioeste.br

GOVERNO DO ESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA DA COGEPS

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do Parana
- UNIOESTE, estabelecida no endereco: Rua Universitaria n® 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob
o n%, 78.680.337/0001-84, por intermédio da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos- COGEPS. Prestou Servigcos Especializados para essa
Universidade em relagdo aos seguintes Concursos Publicos e Testes Seletivos para
a contatacdo de Docentes e Agentes Universitarios conforme demonstrado no
Quadro abaixo.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste/COGEPS nos referidos
Concurso e Testes Seletivos as quais podem ser conferidas na pagina da Unioeste
no site:

e Elaboracdo dos editais de abertura e cronograma até os editais
intermediarios e a homologacao, ajustando todas as atividades do
certame e prazos legais a serem observados na forma da legislacao
aplicavel;

e disponibilizou inscricdes no site da UNIOESTE na internet;

e Elaborou provas objetivas, sua aplicacdao e correcao por meio de leitura
eletrdnica das folhas de respostas;

e adesignagao das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de
titulos;

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE/COGEPS zelou pelos
padroes de qualidade, pontualidade, nao havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econdmica.

Cascavel, 10 de setembro de 2025
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U unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana
www.unioeste.br

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Relagdo dos ultimos Concursos Publicos e Testes Seletivos realizados pela
Unioeste sobre a Coordenagao da COGESP, os quais encontra-se
devidamente inseridos na pagina da Unioeste no endereco:
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/

Tipo Edital Ano Finallidade
30 PSS/2022 088/2022 2022 AGENTES
20 PSS/2022 076/2022 2022 Agentes/HUOP
10 PSS/2022 021/2022 2022 Agentes/libras
1° PSS/2022 061/2022 2022 Docentes
20 PSS/2022 096/2022 2022 Docentes
10 PSS/2021 | 001/2021 2021 Docentes EaD
30pSS/2020 | 113/2020 2020 Docentes
20PSS/2020 | 122/2020 2020 Docentes
10PSS/2020 | 063/2020 2020 Docentes
10pSS/2020 | 100/2020 2020 Jovem Aprendiz
10PSS/2020 | 049/2020 2020 Agentes
20PSS/2020 | 082/2020 2020 Agentes
30PSS/2020 | 114/2020 2020 Agentes
10PSS/2019 | 023/2019 2019 Agentes/HUOP
20PSS/2019 | 037/2020 2019 Agentes
30PSS/2019 | 099/2019 2019 Pedagogo
40pPSS/2019 | 108/2019 2019 Pedagogo
30PSS/2018 | 099/2018 2018 Agentes
20PSS/2018 | 032/2018 2018 Agentes/Div. Fungdes
10PSS/2018 | 020/2018 2018 Libras

100 C.P. 011/2013 2013 Agentes

110C.P. |0152/2013 2013 Agentes

120 C.P. 098/2018 2018 Agentes - HUOP
369 C.P. 039/2020 2020 DOCENTES
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Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana
www.unioeste.br

GOVERNO DO ESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS,
estabelecida na Reitoria da Universidade, no endereco: Rua Universitdria n°
1619, Jardim Universitdrio, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°. 78.680.337/0001-84, ATESTA para fins de direito, que:

Esta Universidade realiza a prestacdo de servicos especializados na execucdo
de Concurso Publico, internos e externos, visando ao preenchimento de vagas
nas diversas especialidades, desenvolvendo as seguintes atividades:

e O acompanhamento na elaboracdo do edital e cronograma;

e a disponibilizacdo de inscricdes pelo site da UNIOESTE na internet;
e aleitura eletrbnica das folhas de respostas da prova objetiva;

e a elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas;

e a designacdo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e
de titulos;

e a elaboracdo do rol de classificados; e publicacdes dos atos na pdgina
da UNIOESTE na internet no seguinte endereco:
http://wwwb5.unioeste.br/cogeps/index.php/concurso.

No cumprimento de suas obrigacdes, as atividades sempre foram
desenvolvidas dentro dos padrdes de qualidade e desempenho ndo havendo
fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica, econdmica,
reclamacdo ou objecdo quanto 4G qualidade dos servicos contratados
mantendo-se sempre habilitada junto aos érgdos publicos municipais, federais
e estaduais, conforme processo de dispensa de licitacdo.

Segue em anexo relagdo contendo os Concursos realizados nos Ultimos 03
(trés) anos com informacdo do numero de candidatos inscritos por concurso.

Cascavel, 26 de setembro de 2025

74
_J"/{ ),.;/f
r‘i’_':/“‘fifﬁ pr Vg Y f ).

Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Anexo Unico ao Atestado de Capacidade Técnica emitido em 02/03/2023

Relagdo de Concursos EXTERNOS realizados nos Ultimos 3 anos

Ord Municipio Ano | n°inscritos
01 Prefeitura de Toledo — PR 2020 4,984
02 | Prefeitura de Céu Azul PR 2020 838
03 | Municipio de Umuarama - PR 2021 2.655
04 | Concurso Publico de Entre Rios do Oeste-PR 2021 32
05 | Residéncia Médica Municipio de Apucarana-PR | 2021 72
06 | Municipio de Garuva - SC 2021 2.488
07 | Curso de Especializacdo Lato Sensu em 2021

Economia Rural — Residéncia Técnica
08 | Processo Seletfivo Simplificado - NEADUNI - 2021
Agente Universitdrio - 2021

09 | PSS - NEADUNI/CAPES/UAB 2021

10 | Concurso da Universidade Federal da 2022 2.634
Intfegracdo Latino-americana - Unila - TAE

11 | Consércio Intermunicipal de Saude Iguacu - CISI | 2022 223
- Medianeira

12 | Camara Municipal de Florida - PR 2022 72

13 | Residencia Multiprofissional de Apucarana 2022 161

14 | Residencia Médica De Apucarana 2022 45

15 | Processo de Teste Seletivo N° 01/2022 para 2022 416
Contratacdo Tempordria de Pessoal - Secretaria
de Educacdo - SGo Miguel do Iguacu

16 | Concurso PUblico Municipal de Garopaba 2022 10.083

17 | Concurso PuUblico Municipal - Nova Esperanca 2022 16
do Sudoeste - Edital 002

18 | Concurso Publico Municipal - Nova Esperanca 2022 222
do Sudoeste - Edital 001

19 | Concurso PUblico Municipal de Irati 2022 8.216

20 | Concurso Publico Municipio de Cascavel 2022 10.340

21 | Concurso Publico Municipal de SGo Pedro do 2022 64
Iguacu - Edital 002

22 | Concurso PuUblico Municipal de Sdo Pedro do 2022 603
Iguacu - Edital 001

23 | Concurso Publico - CONSAMU 2022 3.120
24 | Concurso Publico Municipal de Guaratuba - 2022 2.943

Edital 002
25 | Concurso PUblico Municipal de Guaratuba - 2022 12.701
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Edital 001
26 | Concurso Publico RamilGndia 2022 275
27 | Concurso Publico SAMAE - Abatid 2022 80
28 | Concurso Publico Barracdo - Cadmara de 2022 25
Vereadores
29 | Concurso PUblico Barracdo - Empregos Publicos | 2022 192
30 | Concurso Publico Barracdo - Estatutdrios 2022 820
31 | Processo Seletivo Campina da Lagoa - Diversos 2022 250
Cargos
32 | Concurso Publico SGdo Miguel do Iguacu 2022 2.237
33 | Teste Seletivo Publico - Cascavel 2022 3.470
34 | Avaliacdo Interna de Professores Municipais - 2022 1.412
Campina da Lagoa
35 | Concurso Publico Santo Anténio da Platina - 2022 5.404
Diversos Cargos
36 | Concurso Publico Santo Anténio da Platina - 2022 2.031
Agentes Fiscal e Professor
37 | Concurso Prefeitura Cascavel 2022 2.753
38 | Universidade Federal da Integracdo Latino- 2022 2.634
Americana (Unila) - Concurso Publico - N°
001/2022
39 | Conselho Tutelar de Cascavel - Pr - 2023 - 2022 83
Processo Seletivo - N° 001/2022
40 | Cadmara Municipal de Florida - Pr - Concurso 2022 72
PUblico - N° 001-2022
41 | Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba - 2023 11
Concurso PUblico - N° 002/2023
42 | Prefeitura Municipal de Umuarama - Concurso 2023 422
PUblico - N° 199/2023
43 | Consoércio de Saude dos Municipios do Oeste do | 2023 97
Parand — Consamu - Concurso PUblico - N°
089/2023
44 | Consorcio de Saude dos Municipios do Oeste do | 2023 368
Parand — Consamu - Concurso PUblico - N°
088/2023
45 | Prefeitura Municipal de Umuarama - Processo 2023 1.009
Seletivo Simplificado - N° 159/2023
46 | Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D Oeste - 2023 316
Concurso Publico - N° 002/2023
47 | Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D Oeste - 2023 674
Concurso PUblico - N° 001/2023
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48 | Autarquia Municipal de Saude de Apucarana - 2023 136
Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(Coremu) - Selecdo PUblica - N° 002/2023
49 | Autarquia Municipal de Saude de Apucarana - 2023 70
Comissdo de Residéncia Médica (Coreme) -
Selecdo Publica - N°001/2023
50 | Prefeitura Municipal de Salto do Itararé - 2023 979
Concurso PUblico - N° 001/2023
51 | Coordenador Geral e Coordenador Adjunto - 2023 3
UAB
52 | Prefeitura Municipal de Umuarama - Teste 2023 10
Ascencional - N° 167/2023
53 | NUcleo de Educacdo a Disténcia — Neaduni - 2023 80
Unioeste - Processo Seletivo - N° 186/2023-Gre
54 | Consoércio de Saude dos Municipios do Oeste do | 2023 1.072
Parand — Consamu - Concurso PUblico - N°
061/2023
55 | Cdmara Municipal de Flor da Serra do Sul - 2023 20
Concurso Publico - N° 001/2023
56 | Prefeitura Municipal de Garuva - Concurso 2023 1.044
PUblico - N°001/2023
57 | Cdmara Municipal de Garuva - Concurso 2023 571
PUblico - N° 001/2023
58 | Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste - 2023 805
Concurso Publico - N° 001/2023
59 | Consoércio Intermunicipal de Saude do Oeste do | 2023 1.960
Parand - CISOP - Concurso Publico - N° 001/2023
60 | Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parand - 2023 1.175
Concurso PUblico - N° 001/2023
61 Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo - 2023 3.071
Concurso PUblico - N° Edital N° 200/23
62 | Guaraprev - Previdéncia Social dos Servidores 2023 707
da Prefeitura de Guaratuba - Concurso PUblico -
N° 01/2023
63 | Prefeitura Municipal de Mateléndia - Concurso 2023 1.967
PUblico - N° 001/2023
64 | Previmat — Instituto de Previdéncia de 2023 112
Matel&ndia - Concurso PUblico - N° 001/2023
65 | Prefeitura Municipal de Guaratuba - Concurso 2023 3.506
PUblico - N° 001/2023
66 | Conselho Tutelar de SGo Miguel do Iguagu - 2023 12
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Selecdo Publica - N°001/2023

67 | Prefeitura Municipal de Cascavel - Concurso 2023 2.846
PUblico - N° 104/2023

68 | Prefeitura Municipal de Ouro Verde do Oeste - 2023 813
Concurso PUblico - N° 001/2023

69 | Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa - 2023 1.412
Concurso PUblico - N° 001/2023

70 | Prefeitura Municipal de Umuarama - Concurso 2023 2.508
PUblico - N° 15/2023

71 | Prefeitura Municipal de Arapoti - Concurso 2023 4.459
PuUblico - N°001/2023

72 | Cadmara Municipal de Ramilandia - Concurso 2023 112
PUblico - N°001/2023

73 | Prefeitura Municipal de Ramiladndia - Concurso 2023 55
PUblico - N°001/2023

74 | Transitar - Cascavel - Concurso PUblico - N° Edital | 2023 624
N° 002/2023

75 | Transitar - Cascavel - Concurso PUblico - N° Edital | 2023 1.312
N° 001/2023

Relagcdo de Concursos INTERNOS realizados nos Ultimos 3 anos

Ord Vagas da UNIOESTE Ano | n°inscritos
01 1° Processo Seletivo Docente Tempordrio 2019 288
02 | 2° Processo Seletivo Docente Tempordrio 2019 1151
03 | 1° PSS 2021 - Agente Universitario 2021
04 | 36° Concurso Publico Docente Efetivo 2020 182
05 | 1° Processo Seletivo Docente Tempordrio 2020 140
06 | 2° Processo Seletivo Docente Tempordrio 2020 417
07 | 3° Processo Seletivo Docente Tempordrio 2020 35
08 | 1° Processo Seletivo Agente Tempordrio 2020 887
09 | 2° Processo Seletivo Agente Tempordrio 2020 312
10 | 3° Processo Seletivo Agente Tempordrio 2020 29
11 | 3° PSS 2020 - Agente Universitario 2020
12 | 2° PSS 2020 - Agente Universitario 2020
13 | 1° PSS 2020 - Agente Universitario 2020
14 | 3° PSS 2020 - Docentes 2020
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15 | 2°PSS 2020 - Docentes 2020
16 | 1° PSS 2020 - Docentes 2020
17 | 1° Processo Seletivo Agente Tempordrio 2021 1173
18 | 1° Processo Seletivo Docente Tempordrio 2021 733
19 | 2° Processo Seletivo Docente Tempordrio 2021 364
20 | 3° Processo Seletivo Docente Tempordrio 2021 19
21 3° PSS 2021 - Docentes - AEE 2021
22 | 2° PSS 2021 - Docentes 2021
23 | 1° PSS 2021 - Docentes 2021
24 | 4° PSS 2022 - AGENTES - Intérprete de Libras e 2022
Técnico em Prétese Dentaria
25 | 3° PSS 2022 - Agente Universitario 2022
26 | 2° PSS 2022 - Agente Universitario 2022
27 | 1° PSS 2022 - Agente Universitario 2022
28 | 4°PSS - 2022 - Docente AEE 2022 32
29 | 3°PSS - 2022 - Docente 2022 380
30 | 2°PSS - 2022 - Docente - AEE 2022
31 1°PSS - 2022 - Docente 2022
32 | 4° PSS 2022 - AGENTES - Intérprete de Libras e 2022
Técnico em Protese Dentaria
33 | 3° PSS 2022 - Agente Universitario 2022
34 | 2° PSS 2022 - Agente Universitario 2022
35 | 1° PSS 2022 - Agente Universitario 2022
36 | 4° PSS 2022 - AGENTES - Intérprete de Libras e 2022
Técnico em Protese Dentéria
37 | 3° PSS 2022 - Agente Universitario 2022
38 | 4°PSS - 2022 - Docente AEE 2022
39 | 3°PSS - 2022 - Docente 2022
40 | 2°PSS - 2022 - Docente - AEE 2022
4] 1°PSS - 2022 - Docente 2022
42 | 3° PSS - AGENTE - 2023 - Edital 232/2023-GRE 2023 653
43 | 2° PSS - AGENTE - 2023 - Edital 115/2023-GRE 2023 534
44 | 1° PSS 2023 - AGENTES - HUOP - Edital n° 2023 1378
031/2023-GRE
45 | 3° PSS - DOCENTE - 2023 - Area de Libras 2023
46 | 2° PSS - DOCENTE -2023 - AEE 2023
47 | 1° PSS - DOCENTE -2023 2023
48 | 37° Concurso Publico - Docentes
49 | 35° Concurso Publico para Docentes
50 | 34° Concurso Publico para Docentes
51 | 33° Concurso Publico para Docentes-CCSA Campus
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Foz do Iguagu - Novas provas

52 | 33° Concurso Publico - Docentes
53 | 32° Concurso Publico - Docentes
54 | 31° Concurso Publico - Docentes

Cascavel, 26 de setembro de 2025

Atenciosamente,

%w e b
Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Unioeste
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GOVERNO DO ESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, estabelecida
na Reitoria da Universidade, no enderego: Rua Universitaria n° 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°.78.680.337/0001-84, ATESTA para fins de direito que realiza desde o ano de
1995 o planejamento e a execug¢ao de Concursos Publicos, internos e externos, para
provimento de cargos nas diversas especialidades e selecdo de candidatos para
preenchimento de vagas académicas (Vestibulares), ainda que presta servigos
especializados a Governos Municipais em termos estabelecidos em contrato,
elencamos algumas das atividades:

1. acompanha desde a elaboragéo do edital de abertura e cronograma até os editais
intermediarios, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar todas as
atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da
legislacao aplicavel;

2. As provas sao elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e
cadastrados nesta Coordenadoria, com a responsabilidade da elaboragéo, revisao,
e responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos:

3. A UNIOESTE dispbée de todos os mecanismos de seguranga, sigilo e
responsabilidade para a execugao dos trabalhos de Concurso;

4. Na sala de impressédo de provas, somente pessoas autorizadas tem acesso a
impressdao e processamento, também possui sistema de cameras, alarme
monitorado e sistema de fechaduras acionadas por impresséo digital.

5. Com relagao aos equipamentos, dispomos de duas impressoras multifuncionais
de grande porte para impressao do material e posterior escaneamento das folhas de
resposta.

6. Com relacdo aos computadores, possuimos um servidor para processamento do
resultado e mais trés estagdes de trabalho.

7. Sobre a seguranga dos sistemas, possuimos servidores protegidos por firewall e
com utilizagao de certificado SSL para seguranga dos dados.

8. O servidor onde o resultado é processado possui acesso restrito apenas para as
pessoas envolvidas no processamento do resultado.

9. a disponibilizagao de inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;
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10. a leitura eletrénica das folhas de respostas da prova objetiva, em estrita fidelidade
as respostas indicadas pelos candidatos nas mesmas;

11. a elaboragéo, aplicagao e corregao de provas;
12. a designacgao das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de titulos;

13. a elaboragédo do rol de classificados; e publicagbes dos atos na pagina da
UNIOESTE na internet no seguinte enderego;
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

No cumprimento das obrigagdes, a UNIOESTE zela pelos padrdes de qualidade,
pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta técnica, econémica,
mantendo-se sempre habilitada junto aos 6rgaos publicos.

Cascavel, 09 de novembro de 2023

ALEXANDRE Assinado de forma digital

ALMEIDA por ALEXANDRE ALMEIDA
WEBBER:94123810934

WEBBER:941238109 pagos: 2023.11.09

34 09:35:38 -03'00'
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COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS — COGEPS

DECLARACAO

A Universidade Estadual do Oeste do Parand -UNIOESTE, inscrita no CNPJ n°
78.680.337/0001-84, & InstituicGo de Ensino Superior, autorizada pela Lei Estadual n.°
8.680, de 30 de dezembro de 1987, instituida pelo Decreto n.° 2.352, de 27 de
janeiro de 1988, transformada em Autarquia pela Lei Estadual n.° 9.663, de 16 de
julho de 1991, e reconhecida pela Portaria Ministerial n.° 1.784-A, de 23 de
dezembro de 1994, é entidade autdrquica estadual, sem fins lucrativos, com
estrutura multicampi, dotada de personalidade juridica de direito publico, com
sede da Reitoria e foro na cidade de Cascavel, Estado do Parand, regida pelo
Estatuto e Regimento Geral, disponivel no endereco eletrénico:
https://www.unioeste.br/portal/inicio-unioeste. DECLARA para fins do Contrato de
Prestacdo de Servicos Especializados na Execucdo de Processos Selefivos ou
Concursos de Servidores com o Municipio de Cascavel Pr POSSUIR PROFISSIONAIS
HABILITADOS COM DOUTORADO, MESTRADO E ESPECIALIZAC@ES, constantes no
boletim de dados disponivel no endereco eletrénico:
https://www.unioeste.br/portal/arg/files/PROPLAN/boletimdedados/boletimDados2021.pdf
e resumida no demonstrativo a seguir:

Quantidade de Servidores (Docentes e Agentes) da Unioeste por titulagdo
Titulagao Quantidade
P&s-Doutorado 71
Doutorado 870
Mestrado 376
Especializacdo 314
Total 1631

E a declaracéo.
Cascavel, 26 de setembro de 2025

7
." / /

AOF G i fL -

Carlos Alberto Piacenti
Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos
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GOVERNO DO ESTADO

DECLARACAO CONJUNTA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

A empresa Universidade Estadual do Oeste do Parana, inscrita no CNPJ n° 8.680.337/0001-
84, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) ALEXANDRE ALMEIDA
WEBBER, portador(a) do RG n°® 474.121-9 e do CPF n°. 941.238.109-34, para fins do
disposto no Edital de licitagdo em epigrafe, DECLARA,

a) Que tomou conhecimento de todas as informagdes e condi¢des para o cumprimento

das obrigacdes do objeto;

b) Que inexistem fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo ou que comprometam
a idoneidade da proponente nos termos do art. 32, paragrafo 2°, ¢ art. 97 da Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes.

¢) Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de 14 anos, conforme disciplina do art. 7°, XXXIII da CF 88;

d) Que nao possui, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado (incisos III e
IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da CF/88);

e) Que ndo possui em seu quadro e nem como representante legal através de procuracao,
Servidor Publico do municipio de CAPANEMA - PR, e nem conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissao ou de confianga do municipio de CAPANEMA - PR.

f) Que ndo possui em seu quadro de elaboradores nem conjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau,
com qualquer dos candidatos que participaram das provas de concurso publico do
municipio de CAPANEMA - PR.

Por ser verdade, firmamos a presente.
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Cascavel, 20 de outubro de 2025.

\
LEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor da UNIOESTE
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GOVERNO DO ESTADO

DECLARACAO CONJUNTA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

A empresa Universidade Estadual do Oeste do Parana, inscrita no CNPJ n°® 8.680.337/0001-
84, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) ALEXANDRE ALMEIDA
WEBBER, portador(a) do RG n°® 474.121-9 e do CPF n° 941.238.109-34, para fins do
disposto no Edital de licitacdo em epigrafe, DECLARA,

a) Que tomou conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o cumprimento

das obrigagdes do objeto;

b) Que ndo possui em seu quadro de elaboradores de provas nem conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o
terceiro grau, com qualquer dos candidatos que participaram das provas de concurso

publico do municipio de Capanema.
Por ser verdade, firmamos a presente.

Local, 20 de outubro de 2025.

\
LEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor da UNIOESTE
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PASSOS ATIVIDADES
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
11 Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 30/10/2025
192 Prazo para impugnacgao do Edital de Abertura do ATE
' Concurso Publico. 03/11/25
Publicagdo das respostas aos pedidos de impugnacgao
13 | 4o Edital de Abertura. 04/11/25
2 PERIODO DE INSCRICOES
2.1 Periodo de inscrigdes no site da 05/11 a
’ UNIOESTE/COGEPS 20/11/2025
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do. 21/11/2025
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
31 Periodo para pedido de isencao da taxa de 05a
' inscrigao. 10/11/2025
3.2 Pub_licagéo ' do [esultado prellimin.ar~ da analise dos 11/11/2025
pedidos de isencdo da taxa de inscrigéo.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos 11/11 a
’ pedidos de isencdo da taxa de inscricio. 13/11/2025
3.4 Pupli_cggéo Qas r~espostas aos recursos e resultado 14/11/2025
definitivo da isencao da taxa de inscricao.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
Publicagdo do Edital Preliminar com a relagdo dos
4.1 candidatos inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP. 24/11/2025
Prazo para interposigcdo de recurso contra o Edital o4
4.2 preliminar de homologagdo das inscricdes na ampla 25/11/5025
concorréncia, PcD e PPP.
Publicagdo das respostas aos recursos e Edital
4.3 Definitivo de homologagdo das inscricbes na ampla | 26/11/2025
concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
Publicacdo do Edital de Convocacao dos candidatos
5.1 com inscricdo homologada para a realizagdo da Prova | 24/11/2025
Objetiva, com ensalamento.
5.2 Realizagdo da Prova Objetiva 30/11/2025
5.3 Publicacdo do Gabarito Prov_isc')rio da Prova Objetiva, 01/12/2025
dos cadernos de provas e do link para recursos.
5.4 Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o Gabarito 01a
’ Provisorio da Prova Objetiva. 03/12/2025
Publicacdo das respostas aos recursos e do Gabarito
5.5 Definitivo e Resultado da Prova Objetiva. 10/12/2025
6 Prova de titulos
6.1 Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva 05/11 a
) anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 20/11/2025
Publicagdo de Edital Preliminar com a nota da Avaliagdo de
6.2 Titulos gos candidatos aprovados nas fases anteriores.g 24/11/2025
6.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da 24/11 a
: Avaliagao de Titulos. 26/11/2025
Publicagdo das respostas aos recursos contra o resultado
6.4 preliming;r da Avaliag%o de Titulos. 28/11/2025
6.5 ?;:Sllgc:gao de Edital Definitivo com a nota da Avaliacdo de 01/12/2025
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publicacao do.ResuItac.j(.) Fipal do Concurso, com as 12/12/2025
notas e respectiva classificaco.
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HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

Homologagéo do Concurso Publico.

9
9.1
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23/01/2020 Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Ministério da Fazenda

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 941.238.109-34

Nome: ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER

Data de Nascimento: 21/09/1975

Situacdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigcao: 22/07/1993

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 17:28:16 do dia 23/01/2020 (hora e data de Brasilia).
Cddigo de controle do comprovante: F804.C32F.4D7B.41F3

Este documento nao substitui o “Comprovante de Inscrigdo no CPF”

(/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/Consultalmpressao.asp).

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublicaExibir.asp 1/2
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23/01/2020 Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublicaExibir.asp
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Rua Universitéria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 GOVERNO DO ESTADO
Jardim Universitério - Cx.P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 3035/2020-GRE

DATA: 29 de julho de 2020.
SUMULA: Designar o Professor CARLOS ALBERTO
PIACENTI, para o cargo de Coordenador
Geral da Coordenadoria Geral de Concursos
e Processos Seletivos da Unioeste.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso
das atribui¢cbes estatutarias e regimentais,

considerando a Lei Estadual n® 20.225/2020, de 26 de maio de 2020, que
altera dispositivos da Lei n® 16.372/2009, de 30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Professor CARLOS ALBERTO PIACENTI, RG n°
6.384.248-6, para o cargo de Coordenador Geral, simbologia DA-2, da Coordenadoria
Geral de Concursos e Processos Seletivos da Universidade Estadual do Oeste do
Parana, a partir de 03 de agosto de 2020.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 0111/2020-GRE, de 06 de janeiro de 2020.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 03 de agosto de 2020.

~ GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA — UNIOESTE, CASCAVEL — PARANA.

Publique-se.

- c \

ALEXANDRE ALMEIDA WEBB
Reitor

ER
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:17:46 do dia 19/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/11/2025.

Cddigo de controle da certidao: 5C6F.CA8C.5BFA.DF2D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 037684758-14

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.680.337/0001-84
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos né&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 31/12/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (02/09/2025 13:42:46)
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 154186/2025

A presente Certidao é VALIDA até 1 de dezembro de 2025.

[ CONTRIBUINTE ]

Cédigo: 211141
Nome/Razdo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF:  78.680.337/0001-84

Enderego: RUA UNIVERSITARIA, 1619

Complemento:

Bairro: UNIVERSITARIO CEP: 85.819-110
Cidade: Cascavel - PR
[ REQUERENTE ]

Cadigo: 211141

Nome/Razdo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680.337/0001-84

[ FINALIDADE ]

Licitagao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data INEXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima
identificado.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributarios ou néo, inscritos ou nao
em Divida Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Financas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis — ITBI, Contribuicdo de
Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo, Contribuigdo de lluminagédo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de
Protegao a Desastres, Taxas de Expediente, Multas de Regularizagao de Obras, Autos de Infragdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos — ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa
de Licenga Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos de Infragdo do PROCON e demais débitos
para com esta municipalidade.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas posteriormente, mesmo
referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 2 de setembro de 2025.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.net/#!/tipo/servico/valor/31/padrao/1/load/0
Cédigo de Autenticidade: WGT211207-000-RUCDBSXCJLZVER-7

Rua Paranda, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br
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14/10/2025, 09:07 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdao:  78.680.337/0001-84
Razao
Social:
Enderego:  RUA UNIVERSITARIA 1619 / FACULDADE / CASCAVEL / PR / 85814-110

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/10/2025 a 02/11/2025

Certificacdo Nimero: 2025100418010524844336

Informacdo obtida em 14/10/2025 09:07:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Certiddo n°: 51171240/2025

Expedig¢do: 02/09/2025, &s 13:58:24

Validade: 01/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PuGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Q\O} CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARIO
Q fo) PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA

I J I R RODRIGO TIMOTHEO TABORDA

DISTRIBUIDOR PUBLICO
TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARANA AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85805-036
FONE: (45) 3326-4479 - CNPJ: 00.322.048/0001-16

CERTIDAO NEGATIVA GERAL CRIMINAL

Rodrigo Timétheo Taborda, Titular do Oficio do Distribuidor,
Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de Cascavel, Estado
do Parana, na forma da lei, etc...

CERTIFICO, que atendendo a pedido verbal de parte
interessada, que revendo os registros de Criminais e Execugdes Penais, referente ao
FORO JUDICIAL, NADA CONSTA, contra o requerente até a presente data:

ALEXANDRE DE ALMEIDA WEBBER CPF: 941.238.109-34

FILIAGAO: VALDIR ANTONIO WEBBER E ROSITA ALMEIDA WEBBER RG: 54741219

~ Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL,
Estado do PARANA, ao(s) 23 dia(s) do més de fevereiro do ano de 2021. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timétheo Taborda

Oficial Titular
G
Assinado digitalmente por:
RODRIGO TIMOTHEO TABORDA
Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
p://www.serpro.gov.br/assinador-digital>
0’ 000000’ 004233”
EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: R$ 33,66 NICOLE
A presente Certiddo Negativa somente tera validade com o Carimbo e ou Assinatura Digital do Oficial do Cartério Distribuidor. Pagina 1

A Presnte Certidao foi emitida em conformidade com os Artigos 95 e 97 do Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica do TJPR.
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21/10/2025, 14:31 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragédo Publica

TCEPR

TARMELMAL DF COMTAS D0 ESTADD D0 PARAMA

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 78680337000184

1 Itens encontrados

Relagdo de Processos Compra

Municipio CNPJ/CPF Norne/Razéo Sodcial Data Inicio  Data fim Tipo Sangéo Situagdo

Suspensdo do
01/10/2024 | 01/10/2025 direito licitar e Expirado
contratar

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE

CASCAVEL 78.680.337/0001-84 DO PARANA

https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx 11
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta € do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A informago relativa a raz&o social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 21/10/2025 14:29:06

I nformacées da Pessoa Jur idica:
Razdo Social: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Resultados da Consulta Eletrbnica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas I nidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagéo
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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CONTINUIDADE NA CONTRATACAO

~

AUTORIZACAO DO PREFEITO PARA DAR
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Municipio de Capanema - PR

DECISAO ADMINISTRATIVA

A Senhora
Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratacées Publicas

Com Relacao ao Dispensa de Licitacio: Contratacio de servicos de organizacio, planejamen-
to, elaboracao das provas, realizaciao e execucio, assim como toda e qualquer logistica neces-
saria a execucio dos servicos, para execucio de Processo Seletivo Simplificado visando a con-
tratacao de cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior para o Municipio de Capa-
nema/PR, para formacio de cadastro de reserva para diversos 0rgios municipais a fim de su-
prir a demanda temporaria e excepcional dos cargos, conforme especificacdes contidas neste
instrumento.

Valor da contratacio: 45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais).

( X') Autorizo dar segmento ao Processo.

( ) Niao autorizo do segmento do Processo.

Municipio de Capanema, PR, 21 de outubro de 2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 1
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assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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Assinaturas

Péagina: 1
i Documento: 14409/2025 - autorizagéo do prefeito PSS.pdf
w Data: 21/10/2025 14:01:00

o Trabalha, Cidade aue Cresce.

Assinatura avancada realizada por: NEIVOR KESSLER em 21/10/2025 15:14:47.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/50 com

0 codigo 62a40ac0-bba6-4d13-a591-05e4823aace9

Inserido por Mara Daniele Gambetta em: 21/10/2025 14:01:00. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 21/10/2025 15:14:47. Documento
assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo:
62a40ac0-bba6-4d13-a591-05e4823aace9
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Municipio de Capanema - PR

INFORME DE DOTACAO

ASSUNTO: CONTRATACAO PUBLICA

OBJETO: Contratacdo de servicos de organizacao, planejamento, elaboracéo das provas,
realizacdo e execucdo, assim como toda e qualquer logistica necessaria a
execucdo dos servigos, para execucdo de Processo Seletivo Simplificado
visando a contratacdo de cargos de nivel fundamental, médio, técnico e
superior para o Municipio de Capanema/PR, para formacgdo de cadastro de
reserva para diversos 6rgaos municipais a fim de suprir a demanda temporaria
e excepcional dos cargos, conforme especificagGes contidas neste instrumento.

Informamos a existéncia de Dotacao(8es) Or¢amentaria(s) criadas pela Lei 1901/2024 — LOA,
com possibilidade de alteracdo previstos nos Artigos 4° e 5° da mesma Lei e com base nas diretrizes
estabelecidas na Lei 1897/2024 — Lei de Diretrizes Or¢amentérias, conforme abaixo:
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01220002 2019 Mardencao dos afdades do Gatsnete do Secretine-SECAD
339030000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0W JURIDICA

00425 E 00000 000001070000 Reowrses Ordircrios {Lives)
00425 EA 00000 000007000 Reoursas Ordindrios {Lives)
00434 E 00510 051001070000 Taes - Ewrcico Poder de Palica - Cia 21538-4

1238112012162 Marntencio dos Afnddades da Diretoria Geral da SEMEC
31390330000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDMCA
01434 E 00000 000001070000 Feorsas Ordindrices (Lires)
01434 EA 00000 000001070000 Recursas Ordindricos (Lives)

1030110012343 Consalbcs, Fundos & Suinencies SAUDE
1390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
77 E 00000 000001070000 Reowsas Ordirdrios |Lives)

A execucdo das despesas decorrentes desta contratacdo deverdo ser executadas respeitando
0s requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, previstos na Lei 1897/2024 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias e demais normas de contabilidade publica.

Municipio de Capanema, 23 de outubro de 2025

Iranice Burei Mayer

Técnica em Contabilidade
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Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SECAD
nnnnnnnnnnnnnn oo Assunto: Gera|

‘Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Descrigdo: Contratacéo de servicos de organizagdo, planejamento, elaboragdo das provas, realiza¢éo e execugdo, assim como
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PARECER JURIDICO N° 355/2025

REQUERENTE: Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes - SELOG.

AREA ADMINISTRATIVA: Licitagdes e Contratos Administrativos.

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administragio — SECAD e demais Secretarias
Municipais.

ASSUNTO: Analise de processo de contratagdo direta. Dispensa de licitagdo. Instituicdo de Ensino.
OBJETO DA CONTRATACAO: Contratacio de servicos de organizacio, planejamento, elaboragio
das provas, realizagdo e execugdo, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucdo dos
servigos, para execugdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a contratacdo de cargos de
nivel fundamental, médio, técnico e superior para o Municipio de Capanema/PR, para formagdo de
cadastro de reserva para diversos 6rgdos municipais a fim de suprir a demanda temporaria e exepcional
dos cargos, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

EMENTA: CONTROLE DE LEGALIDADE.
CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA DE LICITACAO
INSTITUICAO DE ENSINO. APLICACAO DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 14, DE 2022.
PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA. JUSTIFICATIVAS
E DOCUMENTACAO EM ORDEM. PARECER
FAVORAVEL.

1. RELATORIO.

A Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes - SELOG encaminha, para analise da
Procuradoria-Geral, o processo de dispensa de licitagdo, visando a contratagdo do objeto identificado
alhures.

Constam no PA:

I Portaria n® 9.055/2025;

II)  Termo de referéncia definitivo,

III) Pesquisa de pregos;

IV) Documentacdo de habilitacdo do(s) futuro(s) contratado(s);
V)  Decisdo administrativa;

VI) Informe de dotag¢do or¢amentaria.

E o relatério.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

2.1. Informacgédes preliminares.

Importante asseverar, inicialmente, que compete a Procuradoria-Geral, nos termos do art. 45 da
Lei Complementar Municipal n°® 14, de 2022, realizar o controle prévio de legalidade do processo de
contratagdo, pela analise da presenga e da legalidade do conteudo dos documentos essenciais para a
realizac@o da contratagdo publica, responsabilizando-se apenas o ordenador da despesa e os responsaveis
pela contratacdo quanto a veracidade das informagdes contidas no processo, ressalvando, portanto, que
todo procedimento devera observar a legislacdo apontada no corpo deste parecer, principalmente no
tocante a prazos e atos essenciais.

Outrossim, calha esclarecer que, em regra, ndo compete a PGM tecer consideragdes acerca do
mérito da presente contratacdo, tendo em vista a incidéncia do principio da discricionariedade motivada
da Administragdo Publica ao tragar os pardmetros dos objetos e das contratagdes entendidos como
necessarios, ressalvadas as hipdteses de flagrante incompatibilidade, desarrazoabilidade ou equivoco
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na descri¢do do objeto, especialmente quando em confronto com os principios constitucionais que
regem a Administragdo Publica e/ou com os principios que orientam as contratagdes publicas.

Com efeito, teceremos os apontamentos pertinentes a cada etapa/fase do processo de contratagdo,
conforme documentagdo acostada aos autos, bem como aos demais elementos entendidos como
indispensaveis a contratagao.

2.2. Da Legislacdo aplicavel.
Tendo em vista que o presente processo se iniciou apds a entrada em vigor da Lei Complementar

Municipal n°® 14/2022, vislumbra-se que este ¢ o diploma legal a reger a contratacao.

2.3. Das formalidades de um processo de contratacio direta.
Dispoe o art. 96, da Lei Complementar Municipal n° 14, de 2022:

Art. 96. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitagdo, devera observar o disposto no art. 29 e seguintes desta Lei, especialmente com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos,
termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

1I - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 37 e seguintes desta Lei;

1II - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;

1V - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentdrios com o compromisso a ser
assumido,

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilita¢do e qualificagdo minima
necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado,

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

No que tange aos aspectos formais do processo, denota-se que a presente contratagdo direta
cumpre satisfatoriamente os requisitos legais, pois constam nos autos os documentos reputados
essenciais, até 0 momento, com as ressalvas indicadas na sequéncia deste parecer.

Além disso, consta no termo de referéncia a justificativa para a contratagdo direta, a razdo de
escolha do(s) contratado(s) e a justificativa do prego, as quais reputo significativas e validas para o caso
em apreco, especialmente pelas peculiaridades do caso em mesa.

2.4. Do cabimento da dispensa de licitacio.
Quanto ao fundamento legal para a realizacdo da presente contratagdo direta, por meio de dispensa

de licitagdo, extrai-se da LCM 14/22 o seguinte:

Art. 99. E dispensavel a licitagdo:

()

VI - para contrata¢do de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa que cumpre pena criminal ou medidas
impostas pelo Poder Judiciario, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e
ndo tenha fins lucrativos,;

No mesmo sentido ¢ o disposto na Lei Federal n® 14.133/21:

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

()
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XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Com efeito, os documentos que constam no processo sdo suficientes para que se faga incidir a
hipoétese de contratagdo acima mencionada.

Nesse prisma, impende-se destacar que licitar ¢ a regra, porém a licitagdo € necessariamente lenta,
morosa, ainda mais quando ha impugnagdes, recursos, etc., gerando, portanto, a necessidade de
comportar algumas excecdes.

A decisdo de ndo licitar decorre de uma valoracdo subjetiva da situagdo e do interesse social
envolvido.

E exatamente essa finalidade, qual seja a de realizar o interesse publico, ou interesse social, que
leva a interpretacdo de que quando configurados os pressupostos da ndo realizagdo da licitagdo, a
Administracdo Publica ndo s6 pode como deve efetuar a contratagdo sem o prévio procedimento
licitatorio, pois € o interesse social que exige a contratagdo sem licitagdo. Assim, poderiamos concluir
que a Administracdo esta proibida de realiza-la, pois se o fizesse estaria contrariando o interesse social
tutelado pelo ordenamento juridico.

Nesse momento, a Administragdo ndo esta proibida de licitar, porém optou pela contratacdao
direta, em razdo do seu objeto contratual que esta elencado como uma das diversas hipoteses expressas
de dispensa de licitacdo.

Portanto, reputo como configurada a hipotese normativa descrita no inciso VI do art. 99 da LCM
14/22.

2.5. Do Termo de Referéncia.
Assim dispoe o art. 36 da Lei Complementar Municipal n° 14, de 2022:

Art. 36. O termo de referéncia é o documento técnico-juridico obrigatorio nos processos de contratagdo
envolvendo compras, prestacdo de servigos, locagbes, contratagdes de tecnologia da informagdo e de
comunicagdo, que deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

1 - os elementos que embasam a avaliagdo do custo pela administragdo publica, a partir dos padrées de
desempenho e qualidade estabelecidos e das condigdes de entrega do objeto, com as seguintes informagoes:

a) defini¢do resumida e detalhada do objeto da contrata¢do, com todas as suas caracteristicas, incluindo
especificagoes técnicas, ilustragoes fotogrdficas, se possivel, e outros recursos que permitam a sua
identificagdo clara e precisa;

b) o quantitativo do objeto da contratagdo e sua justificativa;

¢) as exigéncias, requisitos e métodos para a execugdo do objeto da contratagdo, com as defini¢oes de
como a contratagdo devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento,
vedadas especificagdes excessivas, irrelevantes ou desnecessdrias, que limitem ou frustrem a competi¢do ou
a realizag¢do do certame;

d) o valor estimado do objeto da contratagdo demonstrado em planilhas, de acordo com o prego de
mercado, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das memorias de cdlculo e dos documentos que
lhe ddo suporte, com os parametros utilizados para a obtengdo dos pregos e para os respectivos calculos, que
devem constar de documento separado e classificado,

e) o cronograma fisico-financeiro, se necessario,

1I - adequacdo or¢amentaria, se cabivel.

Il - fundamenta¢do da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem
informacgoes sigilosas;

1V - 0 prazo da vigéncia do contrato, o prazo para execugdo do objeto da contratagdo e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogagado;

V - critérios de medigdo, recebimento e de pagamento;

VI - a relagdo dos documentos essenciais a verificagdo da qualificagdo técnica e econdomico-financeira, se
necessaria;

VII - forma e critérios de sele¢ao do fornecedor;
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VIII - os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato ou da ata de registro de pregos;

1X - as sangoes administrativas previstas de forma objetiva, suficiente e clara;

X - os deveres do contratado e do contratante.

§ 1° O termo de referéncia devera conter os elementos previstos nos incisos do caput deste artigo, além
das seguintes informagées, quando cabivel:

1 - especificag¢do do produto, preferencialmente conforme catalogo eletronico de padronizagdo, observados
os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranga;

Il - indicagdo dos locais de execu¢do do objeto da contratagdo, incluindo as regras especificas de
recebimento provisorio e definitivo, quando for o caso;

11 - especificagdo da garantia exigida e das condigdes de manutengdo e assisténcia técnica, quando for o
caso.

§ 2° Em relagdo a informagdo de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo, desde que fundamentada em
Justificativa escrita, a Administra¢do podera exigir que os servigos de manutengdo e assisténcia técnica sejam
prestados mediante deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade de presta¢do de servigos
localizada em distdncia compativel com suas necessidades.

§ 3° Na indicag¢do do quantitativo a que se refere a alinea “b” do inciso I do caput deste artigo serd
observado o detalhamento do consumo/contrata¢do do objeto por parte da Administragdo, com o
estabelecimento de cronograma de execugdo do objeto da contratagdo, salvo o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° Na hipotese de adogdo do Sistema de Registro de Pregos, sera exigida a indicag¢do, apenas, da
estimativa total do objeto da contrata¢do, durante a vigéncia da ata de Registro de Pregos, e da previsdo
estimada do seu consumo mensal.

§ 5° Na hipétese de adogdo do Sistema de Registro de Pregos, considerando-se a natureza do objeto da
contratagdo e a imprevisibilidade da sua necessidade mensal pela Administragdo, sera admitida a estimativa
total para fins de eventual consumo, em quantitativo razoavel, de acordo com regras de experiéncia comum
subministradas pela observagdo do que ordinariamente acontece.

§ 6° Quando ndo precedido de ETP, o termo de referéncia conterd as informagdes exigidas para o ETP,
no que couber, permitindo-se a assinatura do termo de referéncia pelos profissionais técnicos da darea do
objeto da contratagdo.

Com efeito, trazendo a exegese legal para o caso em mesa, os principais elementos do termo de
referéncia serdo abordados na sequéncia. Vejamos.

2.5.1. Definicio e quantidade do objeto.
O termo de referéncia e os seus documentos incluidos no processo descrevem o objeto da

contratagdo, indicando o quantitativo, o valor unitario e o valor total da contratacdo, além das
especificidades técnicas do objeto.

Considerando a auséncia de dados desarrazoaveis, nos limites dos conhecimentos deste
orgdo consultivo, € oportuno registrar que a responsabilidade pela descrig@o técnica dos itens que
compdem o objeto da presente contratacdo ¢ de responsabilidade exclusiva do(s) subscritor(es)
do documento.

2.5.2. Condicoes de execucio do objeto da contratacio.
Consta no TR a indicacdo de aplicagdo das regras gerais de execucdo do objeto do

contratac¢do, seguindo-se o modelo padrdo confeccionado pela PGM, havendo também regras
especificas constantes do TR, que se mostram adequadas as especificidades do objeto.

Analisando-se o objeto da contratacdo, vislumbra-se que as regras gerais e especificas
constantes do TR estdo adequadas ao caso, permitindo a transparéncia e a aferi¢do da integridade
da execucdo contratual.

2.5.3. Das obrigacdes do Contratado.
Consta no TR a indicagdo de aplicagdo das obrigagdes gerais na execugdo do objeto do

contratagdo, constando, ainda, obrigagdes especificas.
Analisando-se o objeto da contratagdo e a previsdo de obrigagdes especificas, vislumbra-
se a suficiéncia das obrigagdes gerais e especificas estipuladas no Edital e TR.
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2.5.4. Do recebimento do objeto da contratacio e do pagamento.
Consta no TR a ndo indicagdo de aplicagdo das regras gerais de recebimento do objeto do

contratag@o, havendo apenas condicdes especificas, na forma do disposta no TR.
Analisando-se o objeto da contratacdo, vislumbra-se a suficiéncia das regras especificas
constantes do TR.

2.5.5. Da fiscalizacio da contratacio.
Consta no TR a indicag@o de aplicagdo das regras gerais, além de condigdes especificas de

fiscalizacdo da execugdo do objeto da contratagdo.

Analisando-se o objeto da contratagdo, vislumbra-se a sufici€ncia das regras gerais e
especificas previstas na minuta do Edital e anexos e no TR, sem prejuizo da aplicacdo das
disposi¢des da LCM 14/22.

Além disso, no que tange a fun¢do de Fiscal da Contratacdo, destaca-se que, em regra, faz-
se necessario que o Fiscal seja um servidor publico de provimento efetivo, a fim de permitir a
continuidade do servigo publico e garantir, em tese, a maior impessoalidade na fiscalizacdo das
contratagdes publicas, nos termos do art. 221, § 4°, da LCM 14/22, que assim dispde:

Art. 221. ()

§ 4° Os fiscais de contratagdo serdo designados, preferencialmente, dentre servidores efetivos,
salvo em situagoes excepcionais, devidamente justificadas por escrito, em que serd permitida a
designagdo de servidores comissionados para a realizagdo da fungdo, com assun¢do da
responsabilidade pessoal do respectivo Secretario.

()

§ 6° Os fiscais de contrata¢do e os membros das comissoes de recebimento serdo permanentemente
capacitados e treinados para realizarem as respectivas fungoes, especificamente para realizagdo do
controle da execugdo das contratagoes publicas e estabelecer a comunicagdo e o relacionamento
profissionalizado com as pessoas fisicas e juridicas contratadas.

Com efeito, vislumbra-se os servidores indicados no Termo de Referéncia para o exercicio
das fungdes sdo efetivos, o que, portanto, cumpre com o regramento legal.

2.5.6. Dos recursos orcamentdrios.
O termo de referéncia ndo previu os recursos or¢camentarios para fazer frente a despesa

proveniente da contratagao.
Todavia, depreende-se dos autos a existéncia de informe de dotagdo orcamentaria/parecer
contabil que supre a exigéncia legal.

2.5.7. Da justificativa para a contratacio.
A justificativa constante no termo de referéncia ¢ suficiente para demonstrar o interesse

publico da realizagdo da presente contratacao.

2.5.8. Da vigéncia da contratacio.
O prazo de vigéncia da contratacdo de 12 (doze) meses, como indicado no TR, estd de

acordo com as disposicOes legais que regem o tema, ndo havendo outras consideracdes
necessarias.

Destarte, como mecanismo de planejamento e organizacdo do processo de contratacdo, limitando-
se a examinar a presenca dos elementos essenciais do documento, verifica-se que o Termo de Referéncia
atende de maneira suficiente aos requisitos legais, pois indica os dados necessarios para a execugdo
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satisfatorio do objeto da contratacdo, além de atender o disposto no paragrafo tnico do art. 34 da LCM
14/22.

2.6. Da justificativa dos precos.
Quanto ao fundamento legal para a averiguar a legalidade indicagdo do preco da presente

contratacdo, extrai-se da LCM 14/22 o seguinte:

“Art. 38. No processo de contratagdo para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, o valor
estimado sera definido, em regra, com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes
pardmetros, adotados de forma combinada ou ndo:

1 — contratagoes similares feitas pela Administragcdo Publica de quaisquer entes federados, em execug¢do
ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

1l —utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo da Unido, ou do Estado do Parana ou do Municipio de Capanema/PR;

11l — utilizagdo de dados extraidos de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenham a data e hora de acesso;

1V — pesquisa na base nacional, estadual ou municipal de notas fiscais eletronicas, na forma de
regulamento,

V — composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para
consulta de pregos ou no banco de pregos em sauide disponiveis no Portal Nacional de Contratagoes Publicas
(PNCP), quando houver,

VI — pesquisa direta com todos os fornecedores locais com registro valido no Cadastro de Fornecedores
Locais (CFL), mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de encaminhamento de e-mail e indicagdo de
prazo para a resposta;

VII — pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde
que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢amentos
com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital ou da formalizacdo da contratagdo
direta;

§ 2°0 menor prego aferido na pesquisa de pregos sera a metodologia prioritdria para a defini¢do do valor
estimado do objeto da contratagdo, nos termos do caput deste artigo, todavia, excepcionalmente, diante das
peculiaridades do caso concreto e mediante justificativa, podera ser utilizada outra metodologia, como a
média ou a mediana dos pregos obtidos.

§ 3% Quando ocorrer a adogdo de forma combinada dos parametros de pesquisa de pregos indicados nos
incisos do caput deste artigo, a média dos pregos obtidos serd a metodologia prioritaria para a defini¢do do
valor estimado do objeto da contratagao.

Art. 42. Nas contratagées diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos artigos 38 a 41 desta lei, o contratado devera comprovar
previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagoes semelhantes de objetos
de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros cotratantes no periodo de
até 1 (um) ano anterior a data da contrata¢do pela Administragdo, ou por outro meio idéneo que indique a
Jjusteza do prego da contratagdo.”

Consta nos autos a justificativa da estimativa do preco do objeto da contratagdo, bem como toda
a documentacdo relativa a pesquisa de pregos realizada.

Nesse rumo, € de se destacar a dificuldade em se estabelecer um prego justo, de forma unilateral,
numa contratagdo direta, ainda mais quando escassas as empresas que fornecem os materiais e/ou
prestam os servicos necessarios, no tempo exigido, para a execugdo adequada do objeto.

Ademais, consta no TR que a razéo da escolha das empresas cotadas, na qual foram solicitadas
cotagdes de precos para instituicdes paranaenses, sem fins lucrativos, vinculadas a institui¢cdes publicas
de ensino, reconhecidas como organizadoras de concursos publicos.

A selecdo da proposta vencedora ocorreu com fundamento na expressa previsao legal de dispensa
de licitagdo para a referida contratacdo publica, de acordo com a legislagdo municipal e federal que rege
0 caso.

Cumpre mencionar, ainda, que a proposta selecionada para ser contratada, possui reconhecida
reputacdo técnico-profissional, notavel organizadora de certames por todo o Parana, além dos seus
objetivos estatutarios de desenvolvimento do ensino, entre outros.
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Nesse cenario, diante das peculiaridades do objeto da contratagdo, reputo valida a metodologia
utilizada para averiguar a compatibilidade da(s) proposta(s) comercial(is) da(s) instituicao(s) a ser(em)
contratada(s) com o preco de mercado, cuja veracidade das informacdes ¢ de responsabilidade dos
subscritores dos respectivos documentos.

2.7. Da adocéo do sistema de registro de precos.
No caso vertente, o termo de referéncia ndo indica a ado¢do do sistema de registro de precos. O

caso ndo ¢ mesmo de ado¢do do SRP. Vejamos.
A esse respeito, cumpre observar o regramento insculpido na LCM 14/22:

Art. 53. O planejamento de compras deverd considerar a expectativa de consumo anual e observar o
seguinte:

(...) Il - processamento por meio de sistema de registro de pregos, quando pertinente;

Art. 56. As contratagéoes de servigos atenderdo aos principios:

(...) I — do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, considerando-se
as normas da Politica Municipal de Contratagdes Publicas;

Para regulamentacdo da contratacdo por registro de precos, foi editado o Decreto Federal n°
11.462/2023, que estabelece as hipoteses de contratagdo suscetiveis de serem processadas por esta
sistematica. E o que estabelece o art. 3°

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:

1 - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contrata¢des permanentes ou frequentes;

1I - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de
servigos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em
regime de tarefa,

III - quando for conveniente para atendimento a mais de um orgdo ou a mais de uma entidade, inclusive
nas compras centralizadas;

w-(.)

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado
pela Administragdo.

Neste prisma, verifica-se que o objeto da presente contratacdo ndo atende aos requisitos legais
para a adog@o do SRP.

2.8. Dos requisitos de habilitacio.

Em qualquer contratagdo publica exige-se do(s) futuro(s) contratado(s) a apresentagdo de
documentos essenciais previstos no art. 87, I e III, relativos a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal
e a trabalhista.

A proposito, a regra geral adotada por esta municipalidade ¢ a exigéncia apenas dos documentos
relativos a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e a trabalhista.

Para fins de qualificagdo econdmico-financeira e de qualificagdo técnica exige-se previsdo
expressa no TR, com as justificativas cabiveis.

No caso em mesa, extrai-se do TR a previsdo de exigéncia de qualificagdo técnica e auséncia de
qualificagdo economico-financeira.

Por fim, indico que a analise da regularidade da documentacdo ¢ atribuicdo da Agente de
Contratacdo e da sua Equipe de apoio.

2.9. Da minuta da ata/contrato.
Nesse ponto, frise-se que a minuta mais atualizada ¢ o modelo de “Contrato Administrativo -
Contratacdo Direta - Versdo LCM 1.25”, aplicando-se a Lei Complementar Municipal n® 14/2022.
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2.10. Recomendacdes.
Urge esclarecer, por fim, porque notoria a relevancia, que a veracidade de todas as informagdes

e documentacdo apresentadas sdo de inteira responsabilidade dos agentes publicos e privados
envolvidos.

Neste ponto, convém chamar aten¢do para a possibilidade de aplicacdo de sanc¢des de natureza
politica, administrativa, civil e penal em caso de malversacio da verba publica e/ou em razio de
descumprimento das obrigacdes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuracdo de
ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n® 8.429/1992, bem como em desrespeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, a Procuradoria-Geral se manifesta pela possibilidade da contratacdo direta,
desde que seja utilizado o modelo de “Contrato Administrativo - Contratacio Direta - Versdo LCM
1.25”.

Resta, ainda:

a) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal;

b) a assinatura da ata/contrato pelas partes;

¢) a publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até
10 (dez) dias tteis, contados da data da assinatura do contrato (art. 94, Il e § 1° ¢/c art. 176,
P.U., 1, ambos da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 96, § 2°, da LCM 14/22);

d) a disponibilizagdo deste processo de contratacdo direta, na integra, no Portal de
Transparéncia, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do
contrato (art. 94, Il ¢ § 1° c/c art. 72, P.U., ambos da Lei n® 14.133, de 2021 ¢ art. 96, § 1°,
da LCM 14/22);

e) as devidas comunicagdes formais ao Tribunal de Contas do Estado do Parana -
TCE/PR, em tempo real, da totalidade do procedimento referente a realizagéo do respectivo
processo seletivo simplificado — PSS, inclusive da fase de contratagdo para tal realizag@o,
visando a lisura, transparéncia e controle concomitante do PSS.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, ao dia 13 de novembro de 2025.

Robson Pinheiro da Silva

Procurador Municipal ' N
OAB/PR 66.740 ROBSON PINHEIRO  Asmnado de forma digital por
DA SILVA:05323731974
. Dados: 2025.11.13 10:57:18
SILVA:05323731974 Dades
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‘Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.
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INFORME DE DOTAGAO

ASSUNTO: CONTRATAGAO PUBLICA

OBJETO: Contratacdo de servicos de organizacao, planejamento, elaboracéo das provas,
realizacdo e execucdo, assim como toda e qualquer logistica necessaria a
execucdo dos servicos, para execucdo de Processo Seletivo Simplificado
visando a contratacdo de cargos de nivel fundamental, médio, técnico e
superior para 0 Municipio de Capanema/PR, para formacdo de cadastro de
reserva para diversos 6rgdos municipais a fim de suprir a demanda temporaria
e excepcional dos cargos, conforme especificacdes contidas neste instrumento.

Informamos a existéncia de Dotacdo(6es) Orgamentaria(s) criadas pela Lei 1901/2024 — LOA,
com possibilidade de alteracdo previstos nos Artigos 4° e 5° da mesma Lei e com base nas diretrizes
estabelecidas na Lei 1897/2024 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme abaixo:

04120 1S Manutengio das afvidades do Gatynete do Secoretinio-SECAD
3380390000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESS0OM JURITHCA

00425 E 00000 O0000ATOM0  Reourses Ordirdrios {Lves)
00425 EA 00000 O00001A070W00  Reourses Ordirdrios {Lives)
00234 E 00510 051001070000 T - Ewercico Poder de Palica - Cia 215384

123112012162 Marutencio des Afddades da Diretoria Geral da SEMEC
139030000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOM JURIDICA
01434 E 00000 000001070000 Reoursas Ondirdrices {Lives)
01434 EA 00000  D00001A0FO0000 Recursas Ordindrics {Lves)
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1030110012343 Cormadbhos, Fundos & Subnencies SALDE
3390330000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESS0A JURIDICA
W77 E 00000 000001070000 Reowrsas Ordirdrics (Lives)

A execucéo das despesas decorrentes desta contratacdo deverdo ser executadas respeitando
os requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, previstos na Lei 1897/2024 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias e demais normas de contabilidade publica.

Municipio de Capanema, 17 de novembro de 2025

Iranice Burei Mayer
Técnica em Contabilidade

CRC - PR-036346/0-0
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MUNICIPIO DE CAPANEMA
CALCULO DE CUSTOS DE VENCIMENTOS ANUAIS
PSS
PREVISAO
NATUREZA SALARIO Grat e/ou VERBAS TOTAL ANUAL|CUSTO ANUAL|AUMENTO

CARGO SECRETARIA VAGAS |VACANCIA BASE Adic TOTAL ANUAIS ENCARGOS (POR CARGO |TOTAL 2026

Monitores Escolares 40 horas SEMEC 80 vaga temporaria 2.920,00 - 2.920,00 38.923,60 6.694,86 47.899,38 3.831.950,57 3.512.621,36
Professor - 20 H SEMEC 65 vaga temporaria 2.433,89 2.433,89 32.443,75 5.580,33 39.925,28 2.595.143,41 2.378.881,46
Professor Educagéo Fisica - 20H SEMEC 5 vaga tempordria 2.433,89 2.433,89 32.443,75 5.580,33 39.925,28 199.626,42 182.990,88
PSS professores 20 H SEMEC 76 vagas ocupadas * 2.433,89 - 2.433,89 32.443,75 5.580,33 38.024,08| -2.889.830,03| -2.649.010,86
Educador Infantil - 40 H SEMEC 28 vaga temporaria 4.867,78 4.867,78 64.887,51 11.160,65 79.850,57 2.235.815,86 2.049.497,88
Educador Infantil - 40 H SEMEC 27 vagas ocupadas * 4.867,78 4.867,78 64.887,51 11.160,65 76.048,16| -2.053.300,28| -1.882.191,93
Odontélogo - 40 H SAUDE 1 vaga tempordria 10.782,45 2.156,49 12.938,94 172.476,07 29.665,88 212.249,05 212.249,05 194.561,63
Odontdlogo - 40 H SAUDE 1 vagas ocupadas * 10.782,45 2.156,49 12.938,94 172.476,07 29.665,88 202.141,95 -202.141,95 -185.296,79
Farmacéutico - 40 H SAUDE 1 vaga temporaria 5.391,23 1.078,25 6.469,48 86.238,12 14.832,96 106.124,62 106.124,62 97.280,91
Farmacéutico - 40 H SAUDE 1 vagas ocupadas * 5.391,23 1.078,25 6.469,48 86.238,12 14.832,96 101.071,07 101.071,07 -92.648,48
Fonoaudiologo - 40 H SAUDE 1 vaga temporaria 5.391,23 1.078,25 6.469,48 86.238,12 14.832,96 106.124,62 106.124,62 97.280,91
Fonoaudiologo - 40 H SAUDE 1 vagas ocupadas * 5.391,23 1.078,25 6.469,48 86.238,12 14.832,96 101.071,07 101.071,07 -92.648,48
Fisioterapeuta - 30 H SAUDE 1 vaga temporaria 5.391,23 1.078,25 6.469,48 86.238,12 14.832,96 106.124,62 106.124,62 97.280,91
Fisioterapeuta - 30 H SAUDE 1 vagas ocupadas * 5.391,23 1.078,25 6.469,48 86.238,12 14.832,96 101.071,07 101.071,07 -92.648,48
Professor de Musica - 20 H SAUDE 1 vaga temporaria 2.433,89 486,78 2.920,67 38.932,50 6.696,39 47.910,34 47.910,34 43.917,81
Professor de Musica - 20 H SAUDE 1 vagas ocupadas * 2.433,89 486,78 2.920,67 38.932,50 6.696,39 45.628,90 45.628,90 -41.826,49
Técnico em Radiologia - 20 H SAUDE 1 vaga temporaria 2.601,90 520,38 3.122,28 41.619,99 7.158,64 51.217,56 51.217,56 46.949,43
Auxiliar Administrativo - 40 H 15 vaga temporaria 2.563,31 2.563,31 34.168,92 5.877,05 42.048,28 630.724,14 578.163,79
Auxiliar Administrativo - 40 H 13 vagas ocupadas * 2.563,31 2.563,31 34.168,92 5.877,05 40.045,98 520.597,70 -477.214,56
Auxiliar Servigos Gerais - 40 H 63 vaga temporaria 2.111,29 2.111,29 28.143,50 4.840,68 34.633,39 2.181.903,31 2.000.078,03
Auxiliar Servigos Gerais - 40 H 63 vagas ocupadas * 2.111,29 2.111,29 28.143,50 4.840,68 32.984,18 2.078.003,15| -1.904.836,22
Aucxiliar Servigos Gerais - 11 40 H SEMOB 1 vaga tempordria 2.789,33 2.789,33 37.181,77 6.395,26 45.755,88 45.755,88 41.942,89
PREVISAO DE VALORES ANUAIS 1.697.875,34 10.152.841,11 3.903.125,60
PREVISAO DE CONTRATACAO : 1/2/2026

REVISAO GERAL ANUAL 2026 5%

ALIQUOTA INSS 2026 16%

Vagas ocupadas atualmente com PSS em vencimento
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MUNICIPIO DE CAPANEMA
DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS
PSS
. SALARIO [Grat  elou VERBAS ToTAL ANuaL|PREVISAO PREVISAO

CARGO FONTE DE RECURSOS SECRETARIA VAGAS |NATUREZA VACANCIA BASE Adic TOTAL ANUAIS ENCARGOS |POR CARGO AUMENTO 2025 |AUMENTO 2026
Monitores Escolares 40 horas 101 - Fundeb 60% SEMEC 80 vaga temporaria 2.920,00 - 2.920,00 38.923,60 6.694,86 47.899,38 3.831.950,57 3.512.621,36
Professor - 20 H 101 - Fundeb 60% SEMEC 65 vaga temporaria 2.433,89 - 2.433,89 32.443,75 5.580,33 39.925,28 2.595.143,41 2.378.881,46
Professor Educagéo Fisica - 20H 101 - Fundeb 60% SEMEC 5 vaga temporaria 2.433,89 - 2.433,89 32.443,75 5.580,33 39.925,28 199.626,42 182.990,88
PSS professores 20 H 101 - Fundeb 60% SEMEC 76 vagas ocupadas * 2.433,89 - 2.433,89 32.443,75 5.580,33 38.024,08 -2.889.830,03 -2.649.010,86
Educador Infantil - 40 H 101 - Fundeb 60% SEMEC 28 vaga temporaria 4.867,78 - 4.867,78 64.887,51 11.160,65 79.850,57 2.235.815,86 2.049.497,88
Educador Infantil - 40 H 101 - Fundeb 60% SEMEC 27 vagas ocupadas * 4.867,78 - 4.867,78 64.887,51 11.160,65 76.048,16 -2.053.300,28 -1.882.191,93
Odontdlogo - 40 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 10.782,45 2.156,49 | 12.938,94 | 172.476,07 29.665,88 212.249,05 212.249,05 194.561,63
Odontdlogo - 40 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vagas ocupadas * 10.782,45 2.156,49 | 12.938,94 | 172.476,07 29.665,88 202.141,95 -202.141,95 -185.296,79
Farmacéutico - 40 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 5.391,23 1.078,25 | 6.469,48 86.238,12 14.832,96 106.124,62 106.124,62 97.280,91
Farmacéutico - 40 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vagas ocupadas * 5.391,23 1.078,25 6.469,48 86.238,12 14.832,96 101.071,07 101.071,07 -92.648,48
Fonoaudiologo - 40 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 5.391,23 1.078,25 | 6.469,48 86.238,12 14.832,96 106.124,62 106.124,62 97.280,91
Fonoaudiologo - 40 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vagas ocupadas * 5.391,23 1.078,25 6.469,48 86.238,12 14.832,96 101.071,07 101.071,07 -92.648,48
Fisioterapeuta - 30 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 5.391,23 1.078,25 | 6.469,48 86.238,12 14.832,96 106.124,62 106.124,62 97.280,91
Fisioterapeuta - 30 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vagas ocupadas * 5.391,23 1.078,25 6.469,48 86.238,12 14.832,96 101.071,07 101.071,07 -92.648,48
Professor de Musica - 20 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 2.433,89 486,78 | 2.920,67 38.932,50 6.696,39 47.910,34 47.910,34 43.917,81
Professor de Musica - 20 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vagas ocupadas * 2.433,89 486,78 2.920,67 38.932,50 6.696,39 45.628,90 45.628,90 -41.826,49
Técnico em Radiologia - 20 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 2.601,90 520,38 | 3.122,28 41.619,99 7.158,64 51.217,56 51.217,56 46.949,43
Auxiliar Administrativo - 40 H 000- Recursos Livres DIVERSOS 15 vaga temporaria 2.563,31 - 2.563,31 34.168,92 5.877,05 42.048,28 630.724,14 578.163,79
Auxiliar Administrativo - 40 H 000- Recursos Livres DIVERSOS 13 vagas ocupadas * 2.563,31 - 2.563,31 34.168,92 5.877,05 40.045,98 520.597,70 -477.214,56
Auxiliar Servigos Gerais - 40 H 000- Recursos Livres DIVERSOS 63 vaga temporaria 2.111,29 - 2.111,29 28.143,50 4.840,68 34.633,39 2.181.903,31 2.000.078,03
Auxiliar Servigos Gerais - 40 H 000- Recursos Livres DIVERSOS 63 vagas ocupadas * 2.111,29 - 2.111,29 28.143,50 4.840,68 32.984,18 2.078.003,15 -1.904.836,22
Auxiliar Servigos Gerais - 111 40 H 000- Recursos Livres SEMOB 1 vaga temporaria 2.789,33 - 2.789,33 37.181,77 6.395,26 45.755,88 45.755,88 41.942,89
TOTAL DE GASTOS 10.152.841,11 3.903.125,60
TOTAL POR FONTE DE RECURSOS 000- Recursos Livres 0,00 238.133,94
101 - Fundeb 60% 0,00 3.592.788,79
303 - Saude 15% 0,00 72.202,87
103 - 5% Sobre as Transf Constitucionais 0,00 0,00

Pagina 245 de 299

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8RIQA - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Imp

autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https

ano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o codigo: f8facec0-2324-4691-9fcc-bf69bbff5521

Inserido por IRANICE BUREI MAYER em: 17/11/2025 12:19:46. Assmatura(s) Avangada(s) realizada por: IRANICE BUREI MAYER em 17/11/2025 12:19:46. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A
lcal uipla




MUNICIPIO DE CAPANEMA
DEMONSTRATIVO DOTACAO ORGAMENTARIA
PSS
VERBAS ToTAL ANUAL|VENCIMENTOS |ENCARGOS

CARGO FONTE DE RECURSOS SECRETARIA VAGAS NATUREZA VACANCIA ANUAIS ENCARGOS [POR CARGO 2026 2026
07 Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - [DOTAGAO EXISTENTE 20.537.200,00 2.827.200,00
SEMEC FOLHA ATUAL 20.658.537,78 1.913.888,89
Monitores Escolares 40 horas 101 - Fundeb 60% SEMEC 80 vaga tempordria 38.923,60( 6.694,86 47.899,38 2.997.117,20 515.504,16
Professor - 20 H 101 - Fundeb 60% SEMEC 65 vaga temporaria 32.443,75| 5.580,33 39.925,28 2.029.762,34 349.119,12
Professor Educagao Fisica - 20H 101 - Fundeb 60% SEMEC 5 vaga tempordria 32.443,75( 5.580,33 39.925,28 156.135,56 26.855,32
Educador Infantil - 40 H 101 - Fundeb 60% SEMEC 28 vaga tempordria 64.887,51| 11.160,65 79.850,57 1.748.718,32 300.779,55
Redugo prevista cargos atuais 4.217.687,98 725.442,33
DISPONIBILIDADE -2.835.383,23 446.495,29
09 Secretaria Municipal de Satde DOTACAO EXISTENTE 7.230.000,00 1.992.200,00
FOLHA ATUAL 8.327.222,22 1.204.666,67
Odontologo - 40 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 172.476,07| 29.665,88| 212.249,05 166.008,22 28.553,41
Farmacéutico - 40 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 86.238,12| 14.832,96 106.124,62 83.004,19 14.276,72
Fonoaudiologo - 40 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 86.238,12| 14.832,96| 106.124,62 83.004,19 14.276,72
Fisioterapeuta - 30 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 86.238,12| 14.832,96 106.124,62 83.004,19 14.276,72
Professor de Musica - 20 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 38.932,50 6.696,39 47.910,34 37.472,54 6.445,28
Técnico em Radiologia - 20 H 303 - Saude 15% SAUDE 1 vaga temporaria 41.619,99| 7.158,64 51.217,56 40.059,24 6.890,19
Redugao prevista cargos atuais 470.122,92 80.861,14
DISPONIBILIDADE 309.586,80 53.248,93
08 Secretaria Municipal de Viagdo e Obras - Semob DOTACAO EXISTENTE 4.346.800,00 331.800,00
FOLHA ATUAL 4.126.777,78 502.666,67
Auxiliar Administrativo - 40 H 000- Recursos Livres DIVERSOS 15 vaga tempordria 34.168,92| 5.877,05 42.048,28 493.313,82 84.849,98
Auxiliar Servigos Gerais - 40 H 000- Recursos Livres DIVERSOS 63 vaga tempordria 28.143,50( 4.840,68 34.633,39 1.706.551,22 293.526,81
Auxiliar Servigos Gerais - 1l 40 H 000- Recursos Livres SEMOB 1 vaga temporaria 37.181,77| 6.395,26 45.755,88 35.787,45 6.155,44
Redug3o prevista cargos atuais 2.217.236,22 381.364,63
DISPONIBILIDADE 201.605,95 -174.034,27
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CAPANEMA, 14 DE NOVEMBRO 2025

IRANICE BUREI MAYER
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DESPESA PESSOAL 2024 49.172.865,56 49.172.865,56 3
o

DESPESA PESSOAL 2025 57.718.220,02 0,00 57.718.220,02 ‘g
DESPESA PESSOAL 2026 60.704.153,66 3.903.125,60 64.607.279,26 ﬁ
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DESPESA PESSOAL 2027 63.739.361,35 4.059.250,62 67.798.611,97 g
DESPESA PESSOAL 2028 66.926.329,42 4.221.620,65 71.147.950,06 8'
g

o

RECEITA COR. LIQUIDA 2024 112.100.552,30 §
RECEITA COR. LIQUIDA 2025 118.826.585,44 %
£

RECEITA COR. LIQUIDA 2026 125.956.180,56 %
RECEITA COR. LIQUIDA 2027 133.513.551,40 %
c

RECEITA COR. LIQUIDA 2028 141.524.364,48 g
INDICE ATUAL INDICE COM AUMENTO g

Indice de 2024 43,86% 2
Q

Projegao para 2025 48,57% 48,57% g
Projegao para 2026 48,19% 51,29% §
Projegao para 2027 47,74% 50,78% %
Projecdo para 2028 47,29% 50,27% ®
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OUTUBRO JAN A SET 2025 OUT A DEZ %

Despesa com pessoal prevista RS 4.364.058,95 RS 38.745.045,37 RS 18.973.174,65 %
Prazo previsto para contratacdo 1/2/2026 §
g
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Assinaturas pégine: 1
Processo: 3383/2025 Data: 12/11/2025 15:36:00
Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SECAD
Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SECAD
Assunto: Geral
Descrigdo: Contratagdo de servi¢os de organizacéo, planejamento, elaboracédo das provas, realizagdo e execugao, assim como

‘Gonte que Trabaiha, Cidade que Cresce.
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Municipio de Capanema - PR

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

REFERENCIA: REALIZACAO PSS PARA SUPRIR VAGAS COM VENCIMENTO
DE CONTRATOS EM 2025 E 2026

Em referéncia a solicitacdo de calculo de impacto para a realizagdo das despesas com
realizacdo de PSS com diversos cargos, em substitui¢do e novas vagas temporérias informamos:

1) Das vagas:

CARGO FREVISAODE | CARGA SALARTO LOTACAQ
CONTRATACAO | HORARTA
(VAGAS)
ODONTOLOGO 1 40H| R$1078245 |SAUDE
FARMACEUTICO 1 40H| E35301,23 |SAUDE
FONOAUDIOLOGO 1 40H| E$53001,23 |SAUDE
FISIOTERAPEUTA 1 30| RSsIL2  [saUDE
TECHICO EM 1 0H| ER3260190 |SAUDE
RADIOLOGIA
PROFESS0R.DE 1 0H| R$243380 |sSAUDE
MUTSICA
AUX. 15 40H| E3256331 |TODASAS
ADMINISTRATIVO SECRETARIAS
AUX. DE SERVICOS ] 40H| E3211120 |TODASAS
GERAIS SECRETARIAS
AUX. DE SERVICOS 1 40H| EB32789.33 |SEMOB
GERAIS I
PROFESSOR &5 0H| R3243380 |SEMEC
PROFESSOR. DE 5 20H| R3243380 |[SEMEC
EDUCACAQ FISICA
EDUCADOR 28 40H| R34867,78 |SEMEC
INFANTIL
CARGO PREVISAODE | CARGA SALARIO LOTACAQ|
CONTRATACAO | HORARIA
(VAGAS)
MONITOR 80 40H R$202000 |SEMEC

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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Municipio de Capanema - PR

2) Os célculos iniciais com base nos valores mensais apresentados no pedido estdo
detalhados na planilha de CALCULO INICIAL, perfazendo um montante previsto para
2026 R$ 3.903.125,60, para a defini¢do dos valores foi utilizado os seguintes critérios:

PREVISAO DE INICIO DA CONCESSAO: 02/2026
PREVISAO DE REVISAO GERAL ANUAL 2026: 5%
ALIQUOTA INSS 2026: 16%

3) Considerando a informacgdo dos custos mensais, e as fun¢bes desenvolvidas pelos
servidores foram estabelecidos as fontes de pagamento, conforme disponibilidade
orcamentérias existentes e previsao de recursos que traduzem o seguinte montante de

despesa:

FONTE DE RECURSOS 2026

101 — Fundeb 60% 3.592.788,79
00 - Recursos Livres 238.133,94

303- Saude 15% 72.202,87

4) Com o estudo dos dispéndios necessarios e as fontes de recursos para a realizacdo da
despesa, chegamos ao impacto or¢camentario e financeiro com a indicacédo do provavel
indice da despesa com pessoal, detalhado em planilha anexa:

INDICE ATUAL INDICE COM AUMENTO
Indice de 2024 43,86%
Projecdo para 2025 48,57% 48,57%
Projecdo para 2026 48,19% 51,29%
Projecdo para 2027 47,74% 50,78%
Projecdo para 2028 47,29% 50,27%

Alerta-se que para 2026 o indice ja estara no limite prudencial.

5) A despesa esta autorizada na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme disposto do Ar.
20 da Lei 1935/2025, estando de acordo com o planejamento na Lei 1934/2025 do Plano
Plurianual e as dotagdes foram programadas na Lei Orcamentaria Anual em tramite
neste Legislativo, por se tratar de acfes ja desenvolvidas no ambito das Secretarias
Municipais, em observancia ao disposto no Art. 17 88 1° e 2° da LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal
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Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, aos 14 dias do més de novembro de 2025.

Iranice Burei Mayer
Técnica em Contabilidade — CRC 036346-PR
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Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SECAD
Assunto: Geral

‘Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Descri¢éo: Contratagdo de servicos de organizagdo, planejamento, elaboragdo das provas, realizagéo e execucao, assim como
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DECISAO ADMINISTRATIVA

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO N° 63/2025-

OBJETO: Contratagdo de servigos de organizagdo, planejamento, elaboragdo das provas, realiza¢do e
execuc¢do, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos servigos, para execugao de Processo
Seletivo Simplificado visando a contratagdo de cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior para o
Municipio de Capanema/PR

Considerando o Parecer Juridico n® 355/2025, emitido pela Procuradoria-Geral do Municipio de
Capanema/PR, e demais pareceres ¢ documentos incluidos no processo, cujos fundamentos
fazem parte desta decisdo, AUTORIZO o prosseguimento do processo de contratacao.

Encaminhe-se ao Departamento de Contratagdes Pubicas para as providéncias necessarias.

Municipio de Capanema PR, conforme assinatura eletrénica

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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Documento: 14662/2025 - AUTORIZAGAO DSPENSA 63-2025.pdf
Data: 17/11/2025 16:21:51

CAPANEMA

‘Gente que Trabaiha, idade que Cresce.
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EXTRATO DE AUTUACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 63/2025

Objeto da Contratacio: Contratacao de servicos de organizagdo, planejamento, elaboracao das provas,
realizagdo e execucdo, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucdo dos servigos, para
execugdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de cargos de nivel fundamental,

médio, técnico e superior para o Municipio de Capanema/PR

Codigo
do
Produto/
Servico

Item Nome do produto/servico Unidade Preco Maximo

Contratagdo de servicos de organizacdo, planejamento,
elaboracdo das provas, realizacdo e execucdo, assim como
toda e qualquer logistica necessaria a execugdo dos servigos,
para execugdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratacao de cargos de nivel fundamental, médio, técnico
71568 | © superior para o Municipio de Capan.ema/PR, para| UN RS
1 formacdo de cadastro de reserva para diversos oOrgaos
municipais a fim de suprir a demanda temporaria e
excepcional dos cargos, conforme especificagdes contidas
neste instrumento.

45.600,00

Valor total da Contratacao RS 1.800,00 (Mil e oitocentos reais)

Art. 99. E dispensavel a licitagao:
A modalidade de licitacdo por dispensa possui amparo na Lei Federal 14.133/2021 ART. 75 -
na e Lei Complementar Municipal n° 14/2022 Art. 99- XI:

para contratagao de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo
dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos

Contratante:
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

CONTRATADO:
NOME DO CREDOR: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

XV e
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CNPJ: 78.680.337.0001/84

ENDERECO: AV. UNIVERSITARIA, 1619, BAIRRO UNIVERSITARIO
CIDADE: CASCAVEL PR- CEP 85819-110

TELEFONE: 4532203000 OU 45 3324 4590

E-MALIL: cogeps@unioeste.br

Municipio de Capanema PR, 17 de novembro de 2025

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratagdes Publicas
Pregoeira/Agente de Contratagdo

EXTRATO DO CONTRATO N° 286/2025
Dispensa de Licitagdo N° 63/2025
Data da Assinatura: 17/11/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: UNIOESTE -UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA.

Objeto: Contratacao de servigos de organizagao, planejamento, elaboragéo das provas,
realizagado e execugao, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao
dos servigos, para execugao de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao
de cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior para o Municipio de
Capanema/PR.

Valor total: R$45.600,00 (Quarenta e Cinco Mil e Seiscentos Reais).

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 286/2025

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22)

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de
Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n® 75.792.760/0001-60, neste ato
representado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, o sr. Neivor Kessler, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a)UNIOESTE -UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
OESTE DO PARANA, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, sediado(a) no
seguinte endere¢o: RUA UNIVERSITARIA, 1619 EDIF UNIOESTE - CEP: 85819110 -
BAIRRO: JARDIM UNIVERSITARIO, no Municipio de Cascavel/PR, com o seguinte
endereco eletronico: cogeps@unioeste.br , € com o seguinte contato telefonico ¢ WhatsApp:
4532203000, a seguir denominado CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a).
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER, CPF N° 941.238.109-**, com fun¢do de representante
legal, conforme atos constitutivos da empresa OU procuracgdo apresentada nos autos, tendo em
vista o que consta no Processo de Contratacéiio Direta por Dispensa de Licitacio n® 63/2025
e em observancia as disposi¢oes da Lei Complementar Municipal n® 14/2022 (LCM 14/22) ¢
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas:

ORGAO GESTOR DO CONTRATO:
Secretaria Municipal de Administragdo- SECAD

ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) DA CONTRATACAO:
Demais Secretarias da Administragdo Municipal

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. RESUMO: Contratagao de servigos de organizagao, planejamento, elaboragdo das
provas, realizagdo e execugdo, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucdo dos
servicos, para execugdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de cargos de
nivel fundamental, médio, técnico e superior para o Municipio de Capanema/PR, para formagao
de cadastro de reserva para diversos 6rgados municipais a fim de suprir a demanda temporaria e
excepcional dos cargos, conforme especificagdes contidas neste instrumento.

1.2. DESCRICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO:

Item |Codigo |Descri¢dao do produto/servigo [Marca do|Unid [Quantid{Pre¢o Prego total
do produto ade [ade unitario
produto de
/servico medi
da
1 71568 |[CONTRATACAO DE|UNIVERSID |[UN [1,00  [45.600,0045.600,00
SERVICOS DE|ADE
ORGANIZACAO, ESTADUAL
PLANEJAMENTO, DO OESTE
elaboracdo  das  provas,|DO PARANA
realizacdo e execugdo, assim
como toda e qualquer logistica
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necessaria a execugdo dos
servigos, para execucdo de
Processo Seletivo
Simplificado  visando a
contratacdo de cargos de nivel
fundamental, médio, técnico €
superior para o0 Municipio de
Capanema/PR, para formagao
de cadastro de reserva para
diversos 6rgdos municipais a
fim de suprir a demanda
temporaria ¢ excepcional dos

cargos, conforme
especificacdes contidas neste
instrumento.

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricao:
a) o Termo de Referéncia;
b) a Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso
existente(s);
¢) a Proposta do contratado;
d) eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3.1. Eventual conflito de informag¢des constantes nos documentos mencionados acima,
prevalecera aquele que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé.

1. CLAUSULA SEGUNDA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO

2.1. O objeto desta contratagdo deve ser fornecido/prestado pelo Contratado
respeitando-se o disposto no termo de referéncia, no instrumento convocatério, se cabivel, na
proposta e de acordo com as normas técnicas aplicaveis.

2.2. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como
os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

2.3. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da contratacdo, devidamente previstas no
Termo de Referéncia, serdo observadas as seguintes regras basicas:

2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestacdo de servigo, o orgido publico
interessado elaborara um requerimento de compra/prestacdo de servigo, que contera, ao menos,
as seguintes informacdes:

a) identificagdo do 6rgdo publico solicitante;

b) descricdo dos objetos a serem adquiridos ou os servigos a serem prestados;

¢) local onde serdo entregues os objetos ou prestados os servicos;

d) prazo para entrega dos objetos ou para a prestagdo dos servigos;

e) quantidade, medidas, marcas, especificagcdes etc. dos objetos ou servigos, se
aplicavel;

f) justificativa da quantidade do objeto da contratagdo e da sua necessidade;

g) assinatura da(o) responsavel pelo orgdo publico solicitante e/ou do Fiscal da
Contratagao.

2.4. Em regra, o encaminhamento do requerimento indicado no subitem 2.3.1 sera
encaminhado por meio do Fiscal da Contratagdo ou do Secretario da pasta, por meio eletronico,
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ao Contratado, o qual somente podera ser enviado posteriormente a emissdo da requisi¢ao de
empenho e/ou da nota de empenho pelo setor competente.

2.5. O contratado fornecerd o produto ou prestara o servigo nos termos constantes do
requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.6. Salvo em situagdo excepcional, o contratado somente deve fornecer o objeto ou
prestar o servigo quando lhe for encaminhado o requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.7. A recusa fundamentada no subitem 2.6 ndo gera responsabilidade ou penalizagdo
ao contratado.

2.8. O ndo cumprimento do disposto neste artigo enseja a nulidade da contratacao e a
possibilidade de responsabilizagdo dos envolvidos.

2.9. Salvo em situacdo excepcional, o fornecimento de objetos ou a prestagdo dos
servigos pelo licitante contratado sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o
subitem 2.3.1 configura a concorréncia do licitante contratado para a nulidade da contratacao.

2.10. Sem prejuizo do controle central da documentacdo, cada 6rgéo publico mantera o
controle, preferencialmente em meio eletrdnico, dos requerimentos a que se refere o subitem
2.3.1, de forma a permitir a fiscalizacdo de 6rgaos internos e externos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

3.1. O prazo de vigéncia da presente contratacdo sera de 12 (Doze) meses, contados a
partir da publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio de
Capanema/PR, mantendo-se a eficacia suspensa até a assinatura do documento pelas partes.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. O valor total maximo da contratacdo é de R$ 45.600,00 (Quarenta e Cinco Mil e
Seiscentos Reais).

4.1.1. O valor de cada item est4 descrito na clausula primeira deste instrumento.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, materiais
de consumo, despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos/executados.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1. O Contratado obriga-se a respeitar as condigdes e a cumprir todas as obrigacoes
descritas no Termo de Referéncia, além das seguintes obrigacdes gerais:

a) fornecer o objeto/prestar os servicos em perfeitas condi¢des no tempo, lugar e forma
estabelecidos previamente pela Administragdo Municipal, nos termos da clausula segunda deste
instrumento;

b) o Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto;

¢) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidas e observar a data,
horarios e local de entrega do objeto/prestagdo de servigos previamente agendado pela
Administragdo Municipal;

d) encaminhar a Administracdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao
valor do bem adquirido/servigo prestado, no ato do fornecimento objeto ou no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis ap6s o fornecimento ou a prestacdo dos servigos;
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e) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, sem a
observancia do disposto neste instrumento;

f) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir no fornecimento do objeto/execugdo dos
Servigos;

g) no caso de prestacdo de servigos, substituir o profissional que ndo esteja
desempenhando a sua fungdo de maneira eficiente, a pedido da Administracao;

h) caso haja necessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os 6nus com
transporte, locomogao, alimentacdo, hospedagem, entre outros, de seus funcionarios e veiculos,
para o fornecimento do objeto/prestagdo de servigos;

i) A Contratada obriga-se a prestacdo de garantia legal, conforme previsto no CDC, além
da garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia
do presente instrumento.

1.1. j) em se tratando de aquisi¢do, entregar o objeto acompanhado do manual do usuério,
com uma versdo em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada,
quando cabivel;

k) Em se tratando de prestag@o de servigos, manter preposto aceito pela Administracdo
no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;

1) A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade;

m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

n) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

0) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

p) Em se tratando de prestacao de servigos, prestar todo esclarecimento ou informagao
solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

r) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

s) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato;

t) ndo contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou
ocupantes de cargos de dire¢do ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o
terceiro grau, na forma da Stimula Vinculante n° 13 do STF;

u) ndo contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgdo interessado

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n°75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 17/11/2025 16:49:29. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 17/11/2025 16:50:52.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 300b73fa-f0df-43b8-83fa-2c659c4c62ff

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8RIQA - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 20/01/2026 10:31:29

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 27/11/2025 17:02:25.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

Pagina 261 de 299

CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

na contratacdo ou com agente publico que desempenhe fun¢do no respectivo processo de
contratagdo ou que atue na execugao, controle ou fiscalizagdo da contratac¢do, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

v) Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

x) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual,;

y) Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

z) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica;

aa) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

bb) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 182, 11, d, da LCM 14/22;

cc) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

dd) Promover a guarda, manuteng¢ao e vigiladncia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

1.2. ee) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

1.3. ff) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais
a que tenha acesso por forga da execugao deste contrato;

1.4. gg) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagio pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

1.5. hh) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

1.6. ii) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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1.7.

5.2. Das obrigacodes pertinentes a LGPD:

a) As partes deverdo cumprir a Lein® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declarag@o ou de aceitacdo expressa;

b) Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD;

¢ E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

d) A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado;

¢) Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento
de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes;

f E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD;

g) O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia;

h) O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados;

i) O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

i) Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos;

k) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na
LGPD;

) O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD;

m) Os contratos ¢ convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

1.8.

5.3. Das vedacgoes:

5.3.1. E vedado ao Contratado:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

b) Interromper a execucao dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei e neste contrato.

5.3.2. E vedado ao Contratado subcontratar completamente ou a parcela principal do
objeto da contratagdo, bem como a associagdo do contratado com outrem, bem como a cessao
ou transferéncia total de qualquer encargo, obrigacdo ou direito relativo ao objeto desta
contratacao.
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5.3.2.1. Desde que autorizado pelo orgdo gestor do contrato € permitida a
subcontratacdo de servigos periféricos que ndo superem o percentual de 20% (vinte por cento)
do valor total da contrataco;

5.3.2.2. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral
do contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisio e
coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo
rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

1.9. 5.3.2.3. A subcontratagdo depende de autorizacdo prévia do contratante, a quem
incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica
necessarios para a execugdo do objeto.

5.3.2.4. O contratado apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

1.10.5.3.2.5. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.11.5.3.3. E vedada a subcontratacio de outra empresa licitante.

1.12.5.3.4. E vedada a subcontrataciio de profissional responsavel técnico de outra
empresa licitante.

1.13.

5.4. Dos materiais, veiculos, maquinas e equipamentos:

5.4.1. Os materiais, veiculos, maquinas e equipamentos a serem empregados na
execucdo do objeto da contratagdo serdo fornecidos pelo CONTRATADO e serdo de primeira
qualidade, cabendo ao CONTRATANTE, por intermédio da fiscalizacdo, impedir o emprego
daqueles que julgar improprios.

5.4.2. Sempre que dos documentos do processo de contratagdo ndo constarem
caracteristicas determinadas em referéncia a mao-de-obra, materiais, artigos e equipamentos,
entender-se-a que eles devem ser novos, da melhor qualidade em suas respectivas espécies, de
acordo com a finalidade a que se destinam. No caso em que materiais, artigos € equipamentos
sd0 mencionados nas especificagdes técnicas e/ou memoriais como “similar” a qualquer padrao
especial, o CONTRATANTE decidira sobre a questdo da similaridade.

5.4.3. Em nenhuma hipdtese serd admitido emprego de servidores publicos
municipais bem como equipamentos, veiculos e maquinas publicas na execucio do objeto
da contratacio, sob pena de rescisio contratual e apuracio quanto a improbidade

administrativa de agentes publicos e privados envolvidos.

5.5. Da seguranca e medicina no trabalho (aplicdvel se compativel com o objeto da
contratagdo):

5.5.1. O CONTRATADO nao sera eximida de qualquer responsabilidade quanto a
seguranca individual e coletiva de seus profissionais, devera fornecer a todos os trabalhadores
o tipo adequado de equipamento de prote¢do individual — EPI, devera treinar e tornar
obrigatorio o uso dos EPIs.

5.5.2. O equipamento de protecdo individual fornecido ao profissional devera,
obrigatoriamente, conter a identificagdo do CONTRATADO.

5.5.3. O CONTRATADO, em qualquer hipétese, nao se eximird da total
responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da Lei Federal n® 6.514 de 22/12/77,
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Portaria n°® 3.214, de 08/06/78, Normas Regulamentares - NRs 01 a 28 e em especial as NRs
04, 05, 06 e 18.

5.5.4. Deverao ser observadas pelo CONTRATADO todas as condi¢des de higiene e
seguranga necessarias a preservagao da integridade fisica de seus profissionais e aos materiais
envolvidos na execugao do objeto da contratagdo, de acordo com as Normas Regulamentadoras
- NRs aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/78, Lei Federal n°® 6.514, de 22/12/77.

5.5.5. O CONTRATANTE estara autorizado a interditar servigos ou parte destes em
caso do ndo-cumprimento das exigéncias de Lei. Se houver paralisagdes sem ordem do
Contratante, estas ndo serdo caracterizadas como justificativa idonea por atraso na execugao
dos servigos.

5.5.6. Cabe ao CONTRATADO solicitar ao CONTRATANTE a presenca imediata do
responsavel pela fiscalizagdo em caso de acidente(s) na execucdo do objeto desta contratacio,
nos servigos e/ou nos bens de terceiros, para que seja providenciada a necessaria pericia.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Além do disposto no Termo de Referencia, o CONTRATANTE obriga-se a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e
normas aplicaveis;

¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

d) Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

¢) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme
o art. 207, da LCM 14/22;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos neste instrumento e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei, neste instrumento e seus anexos;

h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para adocdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

i)y Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios, de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste ou
que ndo cumprem os requisitos minimos para avaliagdo e compreensao do pedido;

i A Administragdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias tteis, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

k) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais;

) A Administragio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
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7.1. O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletronica para a conta bancaria
do Contratado, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento
definitivo, ou conforme disposto no Termo de Referéncia.

7.1.1. Em se tratando de fornecimento de produto/prestacdo de servi¢o de forma tnica,
0 pagamento sera efetuado, em parcela tinica, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
do recebimento definitivo do objeto da contratacéo.

7.1.2. Em se tratando de fornecimento de produto/prestacdo de servico de forma
parcelada, o pagamento sera efetuado, de forma parcelada, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados do recebimento definitivo de cada parcela do objeto da contratagao.

7.1.3. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagdo de servigo de forma
continua, o pagamento sera efetuado mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao fornecimento dos produtos/prestagdo dos servigos, desde que a Contratada
encaminhe a nota fiscal e a documentacio para liquidacao de despesa até o 1° (primeiro)
dia util de cada més.

7.1.3.1. No caso do subitem 7.1.3 O pagamento somente sera efetuado apoés o
recebimento definitivo dos produtos/servigos fornecidos/prestados no més anterior, por meio
de termo firmado pelo fiscal da contratagdo/comissdo de recebimento, conforme indicado no
Termo de Referéncia, constatando a regularidade da contratagio e a qualidade dos
produtos/servicos, o qual sera emitido até o 5° (quinto) dia util de cada més.

7.2. E vedada expressamente a realizagdo de cobranca de forma diversa da estipulada
neste instrumento, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de
titulo, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas neste instrumento e indenizagdo pelos danos
decorrentes.

7.3. O pagamento serd precedido de consulta ao SICAF, para comprovagdo de
cumprimento dos requisitos de habilitagdo minimos exigidos.

7.3.1. Na hipdtese de irregularidade no registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de aplicacao
das penalidades previstas neste instrumento € seus anexos ¢ rescisdo do contrato.

7.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impegca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a4 apos a regularizagdo da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus ao
Contratante.

7.5. No ato de liquidacdo da despesa, os servicos de contabilidade comunicardo aos
orgdos da administracdo tributdria as caracteristicas da despesa e os valores a serem pagos,
conforme o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 1964.

7.6. A Administracio somente efetuara o pagamento apos a ocorréncia das
seguintes hipdteses:

a) mediante a comprovacido da quitacio dos tributos referentes ao objeto da
contratacao;

b) mediante a retencdo de valores devidos a titulo de tributos incidentes sobre o
objeto da contratacio, bem como de créditos tributarios inscritos em divida ativa em
nome do contratado, desde que nio impugnados ou, se executados judicialmente, a
execucao fiscal nao for embargada pelo contribuinte.

7.7. Ressalvada a retencdo dos valores referentes ao ISSQN que incidir sobre os servigos
contratados, nos termos da legislagdo, o Contratado regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
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ficara condicionado a apresentagdo de comprovagio por meio de documento oficial de que faz
jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7.1. Na hipétese de o Contratado ser um MEIL, ndo havera qualquer retengo de valores
referentes a impostos incidentes sobre a execucao do objeto da contratagdo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

7.9. Nao se aplica o disposto no subitem 7.8 quando o contratante ndo tiver exigido
garantia do contratado para a execugdo da contratacao, hipdtese em que o pagamento da parcela
incontroversa somente sera liberado apds o encerramento do processo administrativo
sancionador.

7.10. A Administracdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as
multas e/ou indenizac¢des devidas pelo contratado.

7.11. Salvo os descontos e retengdes de valores relacionados ao recolhimento de tributos
incidentes sobre a contratagdo, qualquer outro desconto ou reten¢do de valor no pagamento
devido ao licitante contratado, incluindo os decorrentes de eventuais multas e indenizacoes
devidas pelo contratado, sera precedido de manifestagio escrita pela Administragdo, no &mbito
do procedimento de liquidagdo de despesa, ou de decisdo proferida no ambito do processo
administrativo sancionador, em que sera garantido o contraditorio e a ampla defesa, com os
recursos € meios que lhes s8o inerentes.

7.12. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

7.13. Todos os documentos fiscais, contabeis, bem como os relativos ao recebimento do
objeto, a liquidacdo de despesa e ao pagamento serdo confeccionados, preferencialmente, em
formato digital, para que os procedimentos sejam tramitados e a documentagao seja armazenada
exclusivamente em formato eletronico e/ou digital.

7.14. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio, conforme indicado no processo de
contratacao.

7.15. Os agentes publicos lotados na Secretaria Municipal da Fazenda Publica,
especialmente os integrantes do Departamento de Contabil e Financeiro e da Tesouraria
auxiliarao no controle da observincia das normas legais e regulamentares quando da
realizacdo da liquidacio de despesa e do pagamento das contratacdes, devendo informar
ao Secretiario Municipal da Fazenda Publica e ao titular da Controladoria Geral do
Municipio qualquer irregularidade que encontrem ou de documentos obrigatorios
faltantes para a realizacio de suas atribuicdes.

7.16. A nao observancia das normas legais e regulamentares, bem como a omissao no
controle da regularidade do processo de liquidagdo de despesa e de pagamento pode ensejar a
responsabilidade solidaria dos servidores pela malversagdo de verbas publicas.

7.17. A recusa na realizagdo dos procedimentos contabeis, de prestacdo de contas e de
pagamentos pelos servidores, em razdo da ausé€ncia de regularidade no procedimento de
liquidacéo de despesa e de pagamento, ndo podera ensejar a responsabilizacdo administrativa
dos servidores por insubordinagdo, desidia ou outra conduta similar tipificada no Estatuto dos
Servidores.

7.18. O Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pelo Contratado, que porventura nao tenha sido prevista no processo de contratagao.

7.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratoérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
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pagamento até a data do efetivo pagamento, utilizando-se o IPCA como indice de correcéao
monetaria, aplicando-se a seguinte formula:
EM=1Ix
Nx VP
EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
I = Indice de atualizacio financeira, calculado segundo a formula:

© /
100)
365
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo

pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral do Municipio deste exercicio, na(s) dotagdes
indicadas no parecer contabil que integra o processo de contratagao.

9. CLAUSULA NONA - DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da LCM/14/22, ¢ cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

9.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Preposto.

9.5.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio
da prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao
do objeto contratado.

9.5.2. Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manuten¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade

9.6. Reuniao Inicial.

9.6.1. Apos a assinatura do Contrato e a designacdo do Gestor e Fiscal(is) da
Contratacdo (caso ndo tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de
alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condigoes estabelecidas no
Contrato, Termo de Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, e esclarecer possiveis duvidas
acerca da execucdo do objeto da contratacao.

9.6.2. A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo
ser prorrogada a critério da Contratante.

9.6.3. A pauta desta reunido observard, pelo menos:
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a) Presenca, fisica ou virtual, do representante legal da contratada, que apresentara
o(s) seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de
Ciéncia, se houver;

¢) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestao do
contrato;

d) Carta de apresentacdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo e
CPF do funcionario da empresa designado para acompanhar a execugdo do contrato e
atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais ¢ administrativas
referentes ao andamento contratual;

e) Apresentacdo das declaragdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando
que o produto ofertado possui a garantia solicitada no termo de referéncia, se houver.

9.7. Fiscalizacao.

9.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da
contratagdo, ou pelos respectivos substitutos, nos termos da LCM14/22, observando-se, em
especial, as rotinas a seguir.

9.8. Fiscalizacao Técnica.

9.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no TR, anexos, instrumento contratual e Edital, se
houver, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

9.8.1.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

9.8.1.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

9.8.1.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.8.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢@o do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.8.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil
(minimo de dois meses de antecedéncia), o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacao tempestiva ou a realiza¢do de novo processo de contratagao.

9.8.2. Integram as atribuicdes do fiscal técnico:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes
as suas atribuigdes;

b) anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados;

¢) emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corregao;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adoc¢do de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso;
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e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste,
que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagéo;

g) comunicar ao gestor do contrato, com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a prorrogagdo contratual;

h) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdao do
documento comprobatorio da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado;

1) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisorio quando da entrega do
objeto constante na Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal
Requisitante;

j) avaliar a qualidade dos servicos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a
partir da aplicacdo das listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos
no processo de contratagcdo, em conjunto com o agente publico técnico da area ou dos agentes
responsaveis pela requisi¢do da contratacao;

k) identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o agente
publico técnico da area ou dos agentes responsaveis pela requisi¢ao da contratagao;

1) verificar a manutencao das condigdes classificatorias referentes a pontuagio obtida e
a habilitagdo técnica, em conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

m) encaminhar as demandas de correg¢do cobertas por garantia ao contratado;

n) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisi¢do da contratagdo na verificagdo da
manutencao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagao;

0) verificar a manutencdo das condi¢des definidas nos Modelos de Execugao e de Gestao
do contrato, em conjunto com o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicdo da contratagdo; e

p) apoiar o Gestor do Contrato na manutenc¢do do Historico de Gestdo do Contrato.

9.9. Fiscalizacdo Administrativa.

9.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de
habilitagdo do contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

9.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9.3. Integram as atribuicées do fiscal administrativo:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento
de garantias e glosas;

b) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a solicitagdo
dos documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

¢) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, informar a SELOG, a SEFAZ
e a PGM, para a tomada das providéncias cabiveis, incluindo a reten¢do de pagamentos;
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d) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado;

f) verificar a aderéncia aos termos contratuais ¢ atuagdo tempestiva na solugdo de
eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de
pagamento;

h) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisi¢do da contratagdo na verificagdo da
manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagio;

1) apoiar o Gestor do Contrato na manutencao do Histérico de Gestao do Contrato;

j) no caso de substituicdo ou inclusdo de empregados do contratado, relacionados
diretamente a execuc¢do do objeto da contratacdo, o preposto devera entregar ao Fiscal
Administrativo do Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados
envolvidos na execugdo dos servigos contratados.

9.10. Do Gestor do Contrato.

9.10.1. O gestor do contrato, além de exercer as atribui¢des previstas abaixo, coordenara
a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

9.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.10.3. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢ao das condi¢des de habilitagao
do contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

9.10.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

9.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo sancionador para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissado
designada e nos termos da LCM 14/22.

9.10.6. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

9.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato e demais documentos do
processo de contratacdo.
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9.10.8. Integram as atribuicées do Gestor do Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

¢) acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidac@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugfo, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao;

e) coordenar os atos preparatorios a instru¢do processual e ao envio da documentacdo
pertinente ao Departamento de Contratacdes Publicas ou outro 6rgdo competente para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicag@o de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar com as informagoes obtidas durante a execugao do contrato o relatdrio final
de consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao;

g) emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

h) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas
informagdes produzidas no recebimento provisorio, na avaliagdo da qualidade dos servicos
realizados ou dos bens entregues ¢ na conformidade e aderéncia aos termos contratuais, com o
apoio da comissao de recebimento definitivo, se houver, ou em conjunto com o responsavel da
Secretaria Municipal gerenciadora da contratagao;

1) tomar providéncias para a formalizag¢do de processo administrativo sancionador para
fins de aplicagdo de sangdes;

j) encaminhar formalmente as demandas ao contratado;

k) manter o Historico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execucao do contrato, por ordem histdrica;

1) encaminhar as demandas de correcdo ndo cobertas por garantia ao contratado;

m) encaminhar a indicag@o de glosas e sangdes para o 6rgado competente;

n) autorizar o faturamento, com base nas informagdes produzidas no Termo de
Recebimento Definitivo, a ser encaminhada ao preposto do contratado; e

0) encaminhar ao Departamento de Contratagdes Publicas os eventuais pedidos de
modificagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES, DO REAJUSTAMENTO EM
SENTIDO ESTRITO, DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO E DA REPACTUACAO

10.1. E permitida a realizagio de prorrogacio contratual, nos termos da LCM 14/22.

10.1.1. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o contratado.
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10.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

1.14.10.1.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de
termo aditivo, cuja publicagdo do seu extrato no diario oficial eletronico do
Municipio constituird a validade da prorrogacdo, mantendo-se a eficacia suspensa
até a assinatura do documento pelas partes.

1.15.10.1.4. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

10.2. Prorroga-se automaticamente a vigéncia do contrato, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, independentemente de publicacido oficial, quando necessario para a
realizacao dos atos destinados a formalizacdo da alteracao contratual.

10.3. Toda alteragcdo ou prorrogacdo contratual devera ser justificada por escrito, ser
aprovada pela Procuradoria-Geral do Municipio e autorizada pela autoridade competente para
celebrar o contrato.

10.4. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratagao.

10.5. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, ou na
hipétese de o presente contrato derivar de uma ata de registro de precos, poderio exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

10.6. nas hipoteses de prorrogagdes contratuais previstas nos artigos 166, 167 e 173,
todos da LCM 14/22, por necessidade da Administracdo ou quando acordado pelas partes, nos
casos em que o fornecedor ndo deu causa a prorrogacgdo, além dos casos em que a vigéncia
contratual € superior a um ano, ¢ devido o reajustamento em sentido estrito do contrato.

10.6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da publicagdo do extrato da contratacdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Capanema.

10.6.2. Apos o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

10.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.6.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

10.6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10.6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

10.6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10.7. O restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro ¢ procedimento formal
para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo, como nos casos de
alteragdo unilateral do contrato pela Administragdo ou nos casos de for¢a maior, caso fortuito
ou fato do principe, bem como em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
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consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da contratacdo tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no processo de
contratag@o, que observara o disposto no LCM 14/22 e seu regulamento.

10.8. A repactuacio ¢ forma de manutencdo do equilibrio econdomico-financeiro de
contrato utilizada para servigcos continuos, por meio da analise da variagdo dos custos
contratuais, devendo estar prevista no edital com data vinculada a apresentagdo das propostas,
para os custos decorrentes do mercado, ¢ com data vinculada ao acordo, a convengao coletiva
ou ao dissidio coletivo ao qual o orcamento esteja vinculado, quando se tratar de custos
decorrentes de aumento com a mao de obra;

10.8.1. A repactuagdo somente € aplicavel nas contratagdes cujo objeto possua natureza
de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou com
predominéncia de mao de obra, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia.

10.8.2. Na hipotese de repactuagdo, observar-se-ao as regras previstas no art. 192, da
LCM 14/22 e seu regulamento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HIPOTESES DE
EXTINCAO/CANCELAMENTO DA CONTRATACAO

11.1. As regras a respeito da extingdo/cancelamento estdo previstas no Termo de
Referéncia, na LCM 14/22, regulamentos e neste instrumento.

11.2. A extin¢do/cancelamento da contrata¢do, devidamente motivada nos autos, sera
precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.2.1. A extingdo/cancelamento da contratagdo por ato unilateral ou consensual devera
ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.2.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do Contratado, sera esta ressarcido
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos
pagamentos devidos pela execucdo da contratagdo, até a data da extingdo/cancelamento.

11.3. A extingdo/cancelamento da contratagcdo por culpa do Contratado acarretara a
retencdo de valores eventualmente devidos pelo Contratante, na hipotese de serem devidas
multas e indenizagdes, bem como eventuais prejuizos causados ao Contratante.

11.4. A comunicagdo da extingdo/cancelamento da contratagdo a Contratada sera feita
pelo Agente de Contratagdes, por meio eletrénico, € o ato de extingdo/cancelamento serd
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio, juntando-se comprovante no processo
que deu origem a contratacgao.

11.5. A exting¢do/cancelamento da contratacdo sera regulada, subsidiariamente, pelas
disposicdes da LCM 14/22 e de seu regulamento.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA
CONTRATACAO

12.1. As condigdes de recebimento do objeto serdo previstas no Termo de Referéncia.

12.2. Em nao havendo peculiaridades do objeto da contratagdo, devidamente previstas

no Termo de Referéncia, serdo observadas as seguintes regras basicas:

a) Quando a entrega do objeto for realizada/prestacdo do servico for concluida, cabera
ao CONTRATADO apresentar comunicagdo escrita, informando o fato ao fiscal da
contratacdo, o qual verificard o objeto fornecido/servigo prestado e confeccionard um
termo de recebimento provisério, identificando os objetos/servigos, cuja finalidade
¢ apenas para atestar que o Contratado entregou os objetos/prestou os servigos na data
estipulada na solicita¢do, fornecendo uma cédpia do documento ao CONTRATADO;

b) Juntamente com a entrega do objeto/prestacdo dos servigos, ou no prazo indicado no
Termo de Referéncia, o CONTRATADO devera apresentar a nota fiscal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n°75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 17/11/2025 16:49:29. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 17/11/2025 16:50:52.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 300b73fa-f0df-43b8-83fa-2c659c4c62ff

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8RIQA - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 20/01/2026 10:31:29

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 27/11/2025 17:02:25.




Pagina 274 de 299

CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

correspondente, nos termos definidos pelas regras contabeis estabelecidas pelo 6rgéo
municipal competente;

¢) Em se tratando de flagrante incompatibilidade do objeto entregue com as descri¢oes

do Termo de Referéncia e demais documentos constantes no processo de contratacao,
o servidor responsavel poderd negar o recebimento provisorio, incluindo o
impedimento do descarregamento da mercadoria.

12.3. Apo6s o recebimento provisorio, o Municipio, por meio de comissdo de
recebimento, formada por trés servidores, realizara, no prazo de até 15 (quinze) dias, a
liquidagdo da despesa, isto ¢é, a verificagdo da compatibilidade do objeto entregue/servigo
prestado com as especificagdes do Termo de Referéncia ¢ do requerimento mencionado no
subitem 2.3.1, para fins de recebimento definitivo.

12.4. Em substitui¢do a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, os requerimentos
mencionadas no subitem 2.3.1 poderdo ser assinados pela comissao de recebimento, para fins
de recebimento definitivo do objeto/servigo, preferencialmente em formato digital.

12.5. O termo de recebimento definitivo do objeto da contratacdo devera ser emitido e
assinado por todos os membros da Comissdo, incluindo as eventuais discordancias apontadas
por qualquer um deles.

12.5.1. A Comissdao realizard inspecdo minuciosa do objeto da contratagdo,
acompanhados dos profissionais encarregados pela requisicdo da contratagdo, em caso de
necessidade, com a finalidade de verificar a adequacdo do objeto com as descrigdes e
caracteristicas previstas no processo de contratagao.

12.5.2. Nas contratagdes em que ndo haja possibilidade de inspecdo do objeto da
contratagdo in loco, em razdo das suas caracteristicas, a comissdo ou o fiscal examinara os
relatorios dos servigos prestados e eventuais requisi¢des de contratagdo elaborados pelos 6rgaos
municipais, para averiguar a regularidade dos procedimentos adotados e confeccionar o termo
de recebimento definitivo.

12.5.3. Sempre que possivel, serdo registrados em imagens os produtos ou servigos
recebidos provisoriamente e/ou definitivamente, as quais serdo armazenadas em arquivo
proprio de cada 6rgao publico, com registro de data da criagdo dos respectivos arquivos digitais.

12.6. No caso de a fiscalizagdo encontrar alguma inconsisténcia ou defeito no objeto da
contratacao, ndo sera confeccionado o termo de recebimento definitivo, devendo confeccionar
relatorio e, se cabivel, encaminha-lo ao fiscal da contratag@o, o qual notificara a empresa para
as devidas correcgdes, no prazo estabelecido.

12.6.1. O contratado fica obrigado a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da sua
qualidade, quantidade ou aparéncia, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar o recebimento até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

12.6.2. O documento fiscal relativo ao objeto da contratagdo recebido de forma parcial,
em que haja controvérsia a seu respeito, somente sera enviado para liquidacdo e posterior
pagamento a partir do momento em que for executado, de forma regular e total, o objeto da
contratacao.

12.6.3. Em havendo razdes de interesse publico, a fiscalizagdo recebera definitivamente
o objeto da contratagdo com defeitos, hipotese em que o fiscal da contratagdo providenciara as
diligéncias necessarias para comunicacdo das autoridades competentes, objetivando a abertura
de processo administrativo sancionador e a realizacdo de outras medidas cabiveis, incluindo a
retengdo de eventuais pagamentos devidos.

12.6.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, a
qualidade ou a quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para
pagamento, salvo o montante necessario para garantir o abatimento de eventuais penalidades

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n°75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 17/11/2025 16:49:29. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 17/11/2025 16:50:52.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 300b73fa-f0df-43b8-83fa-2c659c4c62ff

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8RIQA - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 20/01/2026 10:31:29

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 27/11/2025 17:02:25.




Pagina 275 de 299

CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

pecuniarias aplicaveis e o ressarcimento de eventuais prejuizos sofridos pela Administragao,
observado o disposto no subitem anterior.

12.7. No caso de rejeigao do objeto/servigo, o Contratado devera providenciar a imediata
troca por outro/refazimento do servico sem vicio ou defeito, de acordo com o Termo de
Referéncia e o requerimento indicado no subitem 2.3.1, dentro do prazo de 72h, contado da
notificacdo eletronica enviada pelo Municipio, ou outro prazo indicado no Termo de Referéncia
ou pelo Fiscal da Contratagdo, em decorréncia da natureza do objeto e/ou das circunstincias da
contratagdo, sem prejuizo da aplicag@o das sangdes previstas neste instrumento, ficando sob sua
responsabilidade todos os custos da operacdo de troca do produto/refazimento do servigo.

12.8. Apos a inspecdo e eventuais regularizagdes de pendéncias, sera lavrado Termo de
Recebimento Definitivo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela
fiscalizag@o, disponibilizando uma das vias para o Contratado.

12.9. Havendo necessidade de adaptagdo da Nota Fiscal, em decorréncia do contetido
do Termo de Recebimento Definitivo, a nota fiscal eventualmente emitida pelo Contratado
devera ser alterada/cancelada, adaptando-se as regras e orientagdes contabeis estabelecidas pelo
orgdo municipal competente.

12.10. Na hipdtese de o termo de recebimento definitivo ndo ser elaborado
tempestivamente, reputar-se-a como realizado, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado a Secretaria Municipal da Fazenda
Publica, pelo e-mail: compras@capanema.pr.gov.br, até 5 (cinco) dias anteriores a exaustao
do prazo e desde que seja encaminhada, conjuntamente, a respectiva nota fiscal e algum
documento que comprove efetivo fornecimento/prestacao do servico.

12.11. Na hipotese do subitem 12.10, a Secretaria Municipal da Fazenda Publica
realizara os procedimentos para a liquidacdo da despesa e pagamento, sem prejuizo da
comunicagdo ao 6rgdo competente, para a tomada das providéncias cabiveis em relacdo aos
responsaveis pela auséncia do termo de recebimento definitivo de forma tempestiva, nos termos
do regulamento.

12.12. O recebimento definitivo do objeto da contratacdo ndo exime o CONTRATADO,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forga das disposi¢des legais em vigor (Codigo Civil e Codigo de Defesa do Consumidor).

12.13. E vedado o recebimento provisério ou definitivo do objeto da licitagdo apenas
por agente publico sem vinculo efetivo com a Administragdo, salvo em hipoteses devidamente
justificadas por escrito e inseridas no processo de contratacdo ou na liquida¢ao da despesa, em
razdo da peculiaridade do objeto da contratagao.

12.14. A veracidade das informagdes contidas no termo de recebimento definitivo é de
exclusiva responsabilidade dos membros da comissdo ou do servidor designado, se isentando
de responsabilidade o membro que consignar no respectivo termo a sua discordancia no ponto
controverso da fiscalizacgdo.

12.15. A auséncia de confeccdo do termo de recebimento provisério ou definitivo
podera ensejar a responsabilizacdo administrativa dos agentes publicos que se omitirem,
aplicando-se o disposto no art. 218 da LCM 14/22, no que couber.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS

13.1. O Contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administrag@o, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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©) dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

fyensejar o retardamento ou atraso da execugdo do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

g) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para a contratacdo ou
prestar declaragdo falsa durante a vigéncia da contratagdo;

h) fraudar o processo de contratagdo ou praticar ato fraudulento durante a vigéncia

da contratagdo;
i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j)praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo/contratagao;
k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

13.2. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da contratacdo, devidamente previstas
no Termo de Referéncia, serdo observadas as regras basicas previstas neste instrumento e na
LCM 14/22.

13.3. Sera(ao) aplicada(s) ao(s) responsavel(is) pelo cometimento da(s) infracdo(des)
administrativa(s) as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Capanema/PR;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer 6rgao
publico de qualquer ente federado.

13.4. A sangdo de ADVERTENCIA sera aplicada quando ocorrer as infragdes
administrativas previstas nas alineas “a” a “g” do subitem 13.1 deste instrumento, quando nao
se tratar de reincidéncia e quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

13.5. A MULTA DE MORA, considerando o objeto da contratacdo e as informacdGes
contidas no Termo de Referéncia e seus eventuais anexos, sem prejuizo da multa
compensatéria, observara as seguintes regras:

a) quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestacdo dos
servicos em horas, a multa sera de 2% (dois por cento) do valor
previsto na requisi¢do de fornecimento/prestacao, por hora de atraso;

b) quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagdo dos
servicos em dias, a multa serd de 5% (cinco por cento) do valor
previsto na requisi¢do de fornecimento/prestacao, por dia de atraso;

¢) quando houver um cronograma para o fornecimento do
objeto/prestacao dos servigos, a multa serd de até 10% (dez por cento)
do valor previsto na requisicdo de fornecimento/prestagdo, pelo
descumprimento do cronograma, sem prejuizo da multa prevista na
alinea “b” acima,;

d) quando se tratar de fornecimento de produto ou de prestagdo de servigo
para um determinado evento, em que haja horario marcado para a
realizagdo do fornecimento/execugdo do servico, a multa serd de até
10% (dez por cento) do valor previsto na requisicio de
fornecimento/prestagdo, por cada 15 (quinze) minutos de atraso, até
o limite de 45 (quarenta e cinco) minutos.

13.5.1. Em todas as hipdteses acima, sera tolerado o atraso, com aplicacdo de multa, até
o limite de tempo de atraso correspondente a 30% (trinta por cento) do valor previsto na
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requisi¢do de fornecimento/prestagdo. Caso haja extrapolamento do prazo de tolerancia, sera
considerada a inexecucao total da contratacao.

13.6. A MULTA COMPENSATORIA, sem prejuizo da multa de mora, observara as
seguintes regras:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado do Contrato, previsto na Clausula Quarta deste instrumento, de acordo com a
gravidade e as consequéncias da conduta do licitante, nos termos do art. 227 a 229 da LCM
14/22, por infragdo a qualquer clausula ou condicéo deste deste instrumento ou do Termo de
Referéncia, nao especificada nas alineas seguintes, aplicada em dobro na reincidéncia;

b) multa de até 15% (quinze por cento) sobre do valor estimado do processo de
contratacdo previsto na Clausula Quarta deste instrumento, no caso de extingdo/cancelamento
da contratacdo por ato unilateral da Administragdo, motivado por culpa do Contratado, havendo
a possibilidade de cumulacao com as demais sangdes cabiveis;

¢) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do processo de contratagdo
previsto na Clausula Quarta deste instrumento, quando configurada a inexecucdo total do
fornecimento/prestagao.

13.7. A sangdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR sera aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “b” a “g” do subitem 13.1
deste instrumento, quando houver necessidade ou reincidéncia e nao se justlﬁcar a imposi¢do
de penalidade mais grave, o que impedira o responsavel de licitar ou contratar com o Municipio
de Capanema/PR, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. A sangdo de DECLARACAQO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nas
alineas “h” a “1” do subitem 13.1 deste instrumento, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nas alineas “b” a “g” do subitem 13.1 deste instrumento que justifiquem a imposigao
de penalidade mais grave que a sanc¢do referida no subitem anterior, e impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.8.1. As san¢des de impedimento de licitar e contratar com a Administragdao Publica
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica poderdo
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo ou pelo
descumprimento das normas federais, estaduais e municipais no desempenho das suas
atividades empresariais e/ou profissionais;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

13.9. Sem prejuizo da aplicagdo das medidas cautelares administrativas, as sangdes
administrativas serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes, observando-se
as regras de aplicagdo e fixacao das sangoes e dos procedimento previsto na LCM 14/22.

13.10. A autoridade julgadora observara o limite maximo de san¢des pecuniarias, no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do processo de contratagdo previsto
na Clausula Quarta deste instrumento.

13.11. Na hipotese em que a conduta cometida pelo licitante ou contratado causar
prejuizos a Administragdo Publica municipal ou a terceiros, o valor da indenizacdo sera
calculado independentemente do limite das multas indicadas acima, devendo o valor da
indenizagdo corresponder ao real valor do prejuizo causado.
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13.12. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.13. As multas aplicadas e as indenizagdes devidas serdo recolhidas em favor do
Municipio de Capanema/PR, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente, ou, em caso de
inadimpléncia, inscritas na Divida Ativa e cobradas judicialmente.

13.14. Na hipotese de cobranga judicial a que alude o subitem anterior, serdo observadas
as regras estabelecidas no Codigo Tributario Municipal para fins de corre¢cao monetaria e juros,
devendo ser acrescidos os honorarios advocaticios, no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da causa, e todas as custas ¢ despesas processuais.

13.15. A sancg@o de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida
das fases de instrugdo e de julgamento do processo administrativo sancionador, porém, somente
sera aplicada por decisdo do Chefe do Poder Executivo municipal, ou por autoridade por ele
designada.

13.16. As demais sangdes sdo de competéncia da Comissdo de Julgamento da
Administrag@o (CJA), na forma da LCM 14/22 e seu regulamento.

13.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e em outros
sistemas disponibilizados pelos 6rgédos de controle.

13.18. As sangdes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

13.19. A aplicag@o das sangdes administrativas ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparagdo integral do dano causado & Administracao Publica.

13.20. Aplicam-se as contratagdes publicas, no que couber, as disposi¢des dos arts. 408
a 416 do Cddigo Civil.

13.21. As san¢des administrativas contratuais previstas nesta Clausula Décima Terceira
ndo impedem a aplicagdo, pela Administracdo Publica municipal, de outras sangdes previstas
na Lei n°® 12.846, de 2013 e na legislagdo aplicavel.

13.22. Em havendo peculiaridades justificaveis, as san¢des administrativas observardo
as disposicdes previstas no Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS E DAS
MEDIDAS CAUTELARES ADMINISTRATIVAS
14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.
14.2. O Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares
administrativas, nos termos dos artigos 245 a 247 da LCM 14/22.
14.3. O poder cautelar na seara do processo administrativo sancionador possui as
seguintes finalidades:
a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutorios da Administracao;
b) o ressarcimento do patriménio publico lesionado pela conduta ilicita do
infrator;
¢) velar pela credibilidade e prestigio do servigo publico perante a coletividade;
d) garantir a eficiéncia administrativa e a continuidade do servigo publico por
meio das contratagoes.
14.4. As cautelares administrativas proprias sdo aquelas que podem ser deferidas no
ambito da propria administragdo publica sem necessidade de intervenc¢do do Poder Judiciario.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n°75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 17/11/2025 16:49:29. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 17/11/2025 16:50:52.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 300b73fa-f0df-43b8-83fa-2c659c4c62ff

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8RIQA - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 20/01/2026 10:31:29

Linserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 27/11/2025 17:02:25.




Pagina 279 de 299

GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

14.5. As cautelares administrativas improprias sdo aquelas que para serem deferidas no
ambito do processo administrativo sancionador devem ser requeridas pela PGM e autorizadas
pelo Poder Judiciario, por meio de medida judicial autonoma, quando presentes as denominadas
cldusulas de reserva de jurisdigdo.

14.6. A decisdo a respeito da aplicacdo de medidas cautelares administrativas proprias
compete:

a) em primeira instancia, ao presidente da CJA, ad referendum do colegiado;
b) em segunda instancia, ao Chefe do Poder Executivo municipal, ou a
autoridade por ele designada.

14.7. A PGM propora as medidas judicias cabiveis para pleitear a aplicacdo de medidas
cautelares administrativas improprias, quando houver representacdo do presidente da CJA ou
pelo Chefe do Poder Executivo municipal, ou pela autoridade designada.

14.8. Em caso de risco iminente, a Administragdo podera, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado.

14.9. Em ndo sendo a hipotese do subitem 14.8 e em se tratando de medida cautelar
administrativa propria, o Orgio Central de Contratagdes Publicas procedera a intimagio do
licitante ou contratado para, querendo, manifestar-se, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da
data da intimacao.

14.10. Sem prejuizo de outras medidas cautelares administrativas proprias tipicas e
atipicas, a Administracdo podera aplicar as seguintes:

a) suspensdo e retengdo do pagamento;

b) suspensao do direito de licitar e contratar;

) assun¢do imediata do objeto da contratagdo, no estado e local em que se
encontrar;

d) ocupagdo e utilizacao do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e

do pessoal empregados na execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade.

14.11. A medida prevista na alinea “a” do subitem 14.10 aplica-se no ambito do
processo administrativo sancionador, ndo se confundindo com a suspenso ou a retengdo do
pagamento pela Secretaria Municipal da Fazenda Publica no dmbito dos procedimentos de
liquidagdo de despesa e de pagamento.

14.12. Aplicada a medida prevista nas alineas “c” ou “d” do subitem 14.10, a
Administracdo podera dar continuidade a execugdo do objeto da contratagdo, por execugido
direta ou indireta, quando cabivel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Eventual duvida a respeito da interpretagdo das normas legais e regulamentares a
respeito da LCM 14/22 e deste instrumento serd sanada por meio de consulta formal 8 PGM e
decidida, ao final, pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

15.2. Para a solugdo de casos omissos e para a interpretacdo das regras e consequéncias
da presete contratagdo serdo observadas as disposi¢des contidas na na LCM 14/22, na Lei n°
8.078, de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e subsidiariamente na Lei n® 14.133, de
2021 e na Lein® 9.784, de 1999, bem como nos demais regulamentos ¢ normas administrativas
federais e municipais que fazem parte integrante deste documento, independentemente de suas
transcrigdes.

15.3. O contrato regular-se-a pelas clausulas aqui previstas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado, na forma do art. 150, da LCM 14/22.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO
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16.1. O Contratado fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contrata¢ao, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as seguintes condi¢cdes de habilitagao:
a) juridica;
b) fiscal e trabalhista;
¢) técnica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DO
CONTRATADO

17.1. O Contratado ¢ objetivamente responsavel, no ambito civil, pelos danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de suas condutas e omissdes na
execucao da contratacdo.

17.2. No ambito administrativo o Contratado ¢ responsavel pelos danos causados a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao desta contratagao.

17.3. O Contratado sera responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e
infralegais na execugdo desta Contratacao.

17.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto da contratacdo ndo exclui a
responsabilidade do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo da
contratagcdo, bem como de vicios aparentes ou ocultos do objeto adquirido/servigo prestado.

17.5. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do
servigo/fornecimento, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

17.6. O Contratado obriga-se a prestacao de garantia legal, conforme previsto no
CDC, além da garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente
do prazo de vigéncia do presente instrumento.

17.7. Incumbe ao Contratado o 6nus da prova da origem do vicio/defeito do
produto/servigo.

17.8. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo
por terceiros, em razdo do fornecimento do produto/prestagdo do servigo ora contratado, o
Municipio ira se utilizar do instituto da denunciagao da lide, oportunidade em que o Contratado
irda se responsabilizar exclusivamente por eventuais indenizagdes estabelecidas pelo Poder
Judiciario, mesmo que em desfavor do Municipio, isentando este de qualquer responsabilidade.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE ANTICORRUPCAOQ, DE
COMPLIANCE E DO CONFLITO DE INTERESSES

18.1. Em atendimento a Lei n° 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto
padrao de ética durante todo o processo de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.

18.2. Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

a) "Pratica Corrupta": Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou

indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no
processo de licitagcdo ou na execugdo de contrato;

b) "Pratica Fraudulenta": A falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;
<) "Pratica Colusiva'': Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais

licitantes, com ou sem o conhecimento de representante ou prepostos do 6rgdo licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais € ndo competitivos;

d) "Pratica Coercitiva': Causar dano ou ameagar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatorio ou afetar a execucgao do contrato;

e) "Pratica Obstrutiva':
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@) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragdes
falsas ao representantes do Municipio ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegagdes de pratica prevista nas alinea anteriores e na verificagdo da qualidade e
quantidade dos objetos entregues/servicos prestados;

(ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
Municipio promover inspecao do objeto/servigo.

18.3. O servidor publico que constatar alguma das condutas prevista acima possui
o dever funcional de encaminhar os fatos para apuracio pelo Fiscal da Contratacio, para
a Procuradoria-Geral do Municipio e para a Controladoria Geral do Municipio, que
adotardo as providéncias necessarias.

18.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, de qualquer etapa decisoria da fase
interna da respectiva licitagdo, de qualquer etapa da fase externa na licitag@o ou da execugdo,
controle e fiscalizacdo da contratacdo o agente publico municipal que mantenha vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com pessoa fisica ou
pessoa juridica, inclusive de socio ou administrador desta, que pretenda contratar ou que
contrate com a Administrag@o, ou que dele seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

18.5. As vedagdes de que trata o subitem 18.4 estendem-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

18.6. O agente publico municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 e 18.5 deverado
declarar-se suspeitos no processo de contratacdo, a partir da sua ciéncia de um possivel conflito
de interesses.

18.7. Nao poderao participar desta contratagdo, direta ou indiretamente:

a) o autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) a empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do

projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

) a pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do processo de contratacao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo de impedimento ou de
inidoneidade que lhe foi imposta por qualquer érgao publico, de qualquer ente federado;

d) apessoa fisica ou juridica que teve a contratagdo rescindida unilateralmente pela
Administracdo, no ambito do processo de contratacdo subsequente para o mesmo objeto,
independentemente do esgotamento dos recursos administrativos cabiveis, quando aplicada a
medida cautelar administrativa prevista no inciso I do art. 247 da LCM 14/22;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgdo interessado na
contratacdo ou com agente publico que desempenhe funcdo no respectivo processo de
contratagdo ou que atuara na execucdo, controle ou fiscalizagdo da contratacdo, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

fyas empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si;

g) a pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgag¢do do
edital de licitagdo ou do inicio do processo de contratacdo direta, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissdo de
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trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista.

18.8. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo, fun¢do ou mandado no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo municipais:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada obtida em
razao das atividades exercidas; e

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao,
destitui¢do, demissao ou aposentadoria:

@) celebrar com o6rgaos ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo
municipais contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego; ou

(ii) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgao ou
entidade em que haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razao do exercicio do cargo ou emprego.

18.9. Além de configurar conflito de interesses, estende-se aos casos indicados no
subitem 18.8 a vedagao de contratagdo prevista na alinea “e” do subitem 18.7, no que couber.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. A publicagdo resumida deste instrumento no Diario Oficial do Municipio sera
providenciada pelo Contratante e a integra do processo de contratagdo direta sera divulgada no
Portal de Transparéncia do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da
assinatura deste instrumento.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. As questdes decorrentes do presente instrumento que ndo puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, na Comarca de
Capanema/PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelo Excelentissimo
Prefeito Municipal e pelo(a)(s) representante(s) da pessoa juridica contratada.

Municipio de Capanema, 17 de novembro de 2025

NEIVOR KESSLER ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Prefeito Municipal UNIOESTE -UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO OESTE DO PARANA
Contratado
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TERCA-FEIRA, 18 DE NOVEMBRO DE 2025 - EDICAO 1817

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢des anteriormente acor-
dadas no Contrato firmado, permanecendo vélidas e inalteradas as ndo
expressamente modificadas por este instrumento.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 17 dias de novembro de 2025.

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
|

1° TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE

PRECOS 17/2025.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no CNPJ sob o n°
75.972.760/0001-60, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de
Souza, n° 1.080, Centro, CEP 85.760-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal abaixo assinado, o sr. NEIVOR KESSLER, firma o
presente apostilamento da Ata de Registro de Pregos n° 17/2025 ori-
unda do PREGAO 2/2025 (AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPE-
DIENTE), celebrado com a pessoa juridica: LIVRARIA E PAPELARIA
DERINGER LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 18.531.258/0001-80,
sediado(a) no seguinte enderego: AV BRASIL, 476 - CEP: 85760000 -
BAIRRO: CENTRO, no Municipio de Capanema/PR, com o seguinte
endereco eletronico: livrariaaquarelacapanema@gmail.com, e com
o seguinte contato telefénico e WhatsApp: (46) 9 9935-3934, a seguir
denominado CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a).
GUILHERME HENRIQUE DERINGER, CPF N° 064.942.649-56,
com fungio de Representante Legal, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

a) Substitui¢io do Fiscal da Contratagio

Em conformidade com o processo de revisdo e atualizagdo do Contrato,
e considerando a necessidade da substituicdo do Fiscal da Contratacéo,
informamos a seguinte alteragao:

Exclusio do servidor publico municipal, Vania Machado, Ex-Coorde-
nadora Pedagdgica como Fiscal Técnica da Contratagao, com a conse-

no seguinte enderego: R PERNAMBUCO, 1096 - CEP: 85760000 -
BAIRRO: CENTRO, no Municipio de Capanema/PR, com o seguinte
enderego eletronico: salvadoriedinei@hotmail.com, e com o seguinte
contato teleféonico e WhatsApp: (46) 9 9937-2737, a seguir denomina-
do CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). EDINEI
ROGERIO SALVADORI, CPF N° 029.514.669-94, com fungéo de

Representante Legal, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

a) Substitui¢do do Fiscal da Contratagdao

Em conformidade com o processo de revisdo e atualizagdo do Contrato,
e considerando a necessidade da substituicdo do Fiscal da Contratacéo,
informamos a seguinte alteragao:

Exclusdo do servidor publico municipal, Vania Machado, Ex-Coorde-
nadora Pedagogica como Fiscal Técnico da Contratagao, com a conse-
quente incluséo:

Funcao Servidor Provimento Cargo Lotacdo Endereco eletronico
Fiscal Técnico Carla Renata Efetivo (‘oordc?adom d_e SEMEC | carlamohr18@hotmail.com
Mohr Educagao Infantil

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acor-
dadas no Contrato firmado, permanecendo validas e inalteradas as nao
expressamente modificadas por este instrumento.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 17 dias de novembro de 2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
|

EXTRATO DE AUTUACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGCAO Ne 63/2025

Objeto da Contratagdo: Contratagao de servigos de organizagao, plane-
jamento, elaboragdo das provas, realizagdo e execugdo, assim como toda
e qualquer logistica necessaria a execugdo dos servigos, para execugao
de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de cargos de
nivel fundamental, médio, técnico e superior para o Municipio de

quente inclusdo: Capanema/PR
Funcio Servidor Provimento Cargo Lotagio Endereco eletronico Codigo do Preco
Fiscal Técnico Car;;\]‘l}::ata Efetivo Egz;f?:?ﬁ;;sﬁ SEMEC | carlamohr18@hotmail.com ftem P;;c\l::g/ Nome do produto/servigo Unidade Miximo
Contratagao de servigos de organizagao, planejamento, elaboragao
P - das provas, realizaio e execugdo, assim como toda e qualquer|
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO logistica necessaria a execugio dos servigos, para execugio de
R tﬁ t d d is cla 1 dicé teri t Processo Seletivo Simplificado visando a contratagao de cargos de
atificam-se todas as demais clausulas ¢ condi¢oes anteriormente acor- 1 71568 [nivel fundamental, médio, técnico e superior para o Municipio| UN R$ 45.600,00
dadas no Contrato firmado, permanecendo vélidas e inalteradas as ndo de Capanema/PR, para formagio de cadastro de reserva para di-
. . versos 6rgaos municipais a fim de suprir a demanda temporaria e
expressamente modificadas por este instrumento. excepcional dos cargos, conforme especificages contidas neste
instrumento.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 17 dias de novembro de 2025.

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
e

1° TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE

PRECOS 18/2025.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no CNPJ sob o n°
75.972.760/0001-60, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de

Souza, n° 1.080, Centro, CEP 85.760-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal abaixo assinado, o sr. NEIVOR KESSLER, firma o
presente apostilamento da Ata de Registro de Precos n° 18/2025 oriun-
da do PREGAO 2/2025 (AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDI-
ENTE), celebrado com a pessoa juridica: SALVADORI EMBALAGENS
LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.229.680/0001-82, sediado(a)

Valor total da Contrata¢do R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais)

Art. 99. E dispensavel a licitagdo:

A modalidade de licitagdo por dispensa possui amparo na Lei Federal
14.133/2021 ART. 75 - XV e na e Lei Complementar Municipal n°
14/2022 Art. 99- XI:

para contratagdo de instituicdao brasileira que tenha por finalidade es-
tatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, ex-
tensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas ati-
vidades, ou para contratagdo de instituicio dedicada a recuperagdo social
da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagio
ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos

Contratante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

CNP]J: 75.972.760/0001-60.

Autenticidade: MQ4XXS7CZZXT8RIQA - Validacéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 20/01/2026 10:31:29

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 27/11/2025 17:02:25.




ORGAO DE DIVULGACAO

DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

Pagina 285 de 299

TERCA-FEIRA, 18 DE NOVEMBRO DE 2025 - EDICAO 1817

CONTRATADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA

CNPJ: 78.680.337.0001/84

ENDERECO: AV. UNIVERSITARIA, 1619, BAIRRO UNIVERSI-
TARIO

CIDADE: CASCAVEL PR- CEP 85819-110

TELEFONE: 4532203000 OU 45 3324 4590

E-MAIL: cogeps@unioeste.br

Municipio de Capanema PR, 17 de novembro de 2025.

Roselia Kriger Becker Pagani

Chefe do Departamento de Contratagées Piiblicas

Pregoeira/Agente de Contratagdo
e

EXTRATO DO CONTRATO N° 286/2025
Dispensa de Licitagdo N° 63/2025

Data da Assinatura: 17/11/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: UNIOESTE -UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE
DO PARANA.

Objeto: Contratagao de servigos de organizagdo, planejamento, elabo-
racao das provas, realizagdo e execucdo, assim como toda e qualquer
logistica necesséria a execu¢do dos servigos, para execugdo de Processo
Seletivo Simplificado visando a contratagdo de cargos de nivel funda-
mental, médio, técnico e superior para o Municipio de Capanema/PR.
Valor total: R$45.600,00 (Quarenta e Cinco Mil e Seiscentos Reais).

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
|

RETIFICACAO DE PUBLICAGAO

No Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capanema do dia
13/11/2025, pagina 3, Edicdo 1815

Na publicagio do Aviso de Licitagdo Pregdo Eletronico n° 46/2025

onde Lia-se:
Capanema, 13/12/2025

Leia-se:
Capanema, 13/11/2025

Municipio de Capanema, 18 de novembro e 2025.

Roselia Kriger Becker Pagani

Chefe do Departamento de Contratagées Piiblicas

Pregoeira/Agente de Contratagdo
e

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 50/2025

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parang, torna publico que
realizara Processo Licitatério, nos termos a seguir:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO n°50/2025.

Tipo de Julgamento: Melhor lance ou Oferta, Por Item.

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA OU
COOPERATIVA DE CREDITO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
BANCARIOS RELACIONADOS AO PROCESSAMENTO DA FO-

LHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTI-
VO MUNICIPAL.

lance Inicial R$ 550.000,00 (Quinhentos e cinquenta mil reais)
Abertura das propostas: 08:30 Horas do dia 05/12/2025.

Local: https://www.comprasgovernamentais.gov.br, demais infor-
magdes podem ser adquiridas no Departamento de Contrata¢des Publi-
cas, Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov. Pedro Viriato
Parigot de Souza, 1080- Capanema — Parand — Centro e também no site
Www.capanema.pr.gov.br.

Capanema, 18/11/2025

Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira
e

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 51/2025

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torna publico que
realizara Processo Licitatorio, nos termos a seguir:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO n°51/2025.

Tipo de Julgamento: Menor pre¢o Por item.

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: CONTRATACAO DE SEGURO DE VEICULO HYUNDAI/
HB20 10M COMFORT, RENAULT/MASTER INOVA BUS E ONIIBUS
VOLARE V10L PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAPANEMA/PR.

Valor global da licitagdo R$ 37.475,56 (Trinta e sete mil, quatrocento e
setenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

Abertura das propostas: 13:300 Horas do dia 05/12/2025.

Local:  https://www.comprasgovernamentais.gov.br , demais infor-
magcdes podem ser adquiridas no Departamento de Contrata¢des Publi-
cas, Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov. Pedro Viriato
Parigot de Souza, 1080- Capanema — Parana — Centro e também no site
Www.capanema.pr.gov.br.

Capanema, 18/11/2025

Roselia Kriger Becker Pagani

LEIS

LEI N° 1.943, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

Acrescenta inciso a Lei Municipal n° 1.450/2013 para autorizar a con-
tratagdo tempordria de profissionais para o cargo de Monitor Escolar, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 3° da Lei Municipal n° 1.450, de 14 de junho de 2013, pas-
sa a vigorar acrescido do inciso VI, com a seguinte redagao:

Art. 3° E permitida a contratagdo de profissionais para ocupar as vagas
dos seguintes cargos tempordrios:

(..

VI - até 80 (oitenta) vagas para Monitores Escolares.

(..)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 63/2025

Ultima atualizagéo 17/11/2025

Local: Capanema/PR  Orgao: MUNICIPIO DE CAPANEMA  Unidade compradora: 105 - Apoio ao Ensino Superior
Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, |

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagao no PNCP: 17/11/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 75972760000160-1-000172/2025  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

Objeto:

2026 10:31:2!

Contratacao de servicos de organizacao planejamento elaboracao das provas realizacao e e§ecucao assim como toda e
qualquer logistica necessaria a execucao dos servicos para execucao de Processo Seletivo %mpliﬁcado visando a
contratacao de cargos de nivel fundamental medio tecnico e superior para o Municipio de CépanemaPR para formacao de
cadastro de reserva para diversos orgaos municipais a fim de suprir a demanda temporaria &Eexcepcional dos cargos
conforme especificacoes contidas neste instrumento.

Informagao complementar:

Inexistente

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 45.600,00
ltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico

Numero Descrigcao ¢ Quantidade - Valor unitario estimado lor total estimado - Detalhar

1 CONTRATACAO DE 1 R$ 45.600,00 &5 45.600,00 ®
SERVICOS DE
ORGANIZACAO
PLANEJAMENTO

Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

™ i
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Contrato n° 6922/2025

Ultima atualizagéo 17/11/2025

Local: Capanema/PR  Orgao: MUNICIPIO DE CAPANEMA  Unidade executora: 105 - Apoio ao Ensino Superior
Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 286 Categoria do processo: Servicos
Data de divulgacao no PNCP: 17/11/2025 Data de assinatura: 17/11/2025 Vigéncia: de 17/11/2025 a 16/11/2026
Id contrato PNCP: 75972760000160-2-000108/2025  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

Id contratagao PNCP: /5972760000160-1-000172/2025

Objeto:

1:29

Contratacao de servicos de organizacao, planejamento, elaboracao das provas, realizacao e &xecucao, assim como toda e
qualquer logistica necessaria a execucao dos servicos, para execucao de Processo Seletivo gimpliﬁcado visando a
contratacao de cargos de nivel fundamental, medio, tecnico e superior para o Municipio de @panema/PR

£

VALOR CONTRATADO

R$ 45.600,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 78.680.337/0001-84 Consultar sancoes e penalidagles do fornecedor

Nome/Razao social: UNIOESTE -UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

So/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso|@pr ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI e

Arquivos Historico
Nome ; Data/Hora de Tipo 2 Baixar
Inclusao
CONTRATO 17/11/2025 - Contrgto 3
16:55:21
Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

™ i
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TRELMNAL DECONTAS DO ESTADG D0 PARANA

AtoTeca

Cadastrar Ato Administrativo

Base
Base: O Legislagio @ Ato Administrativo O Doc
Informagodes
Tipo: Dispensa -
Subentidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CAPANEMA v

Numero: 63

Ano:

2025
Data da Assinatura: 17/11/2025 =5

o~ . . o~ . o~ . ~ ~ a

Ementa: | Contratacao de servigos de organizacao, planejamento, elaboragao das provas, realizagao e execugao,
. , . TS o~ . ~ v

assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugdo dos servigos, para execugdo de Processo

Assunto: o

Assuntos

[:] Dispensa

Dados da Publicagdo

Pesquisar Veiculo da Publicacgo: DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPANE v

CNPJ Veiculo da Publicagdo: 75.972.760/0001-60

Titulo da Publicaco: DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPANE +
Nimero: | 1817
Data: | 18/11/2025 =
Pagina(s): 2

Enderego Eletrénico: https://www.capanema.pr

Incluir

Titulo da Publicagdo Nimero Data Excluir
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA 1817 18/11/2025 ';‘

Arquivo Principal

Norne do arquivo Excluir
EXTRATO DE PUBLICACAO DISPENSA E INEXIGIBILIDADE.pdf x

Arquivo Anexo

Situacdo do Ato Administrativo
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QUARTA-FEIRA, 19 DE NOVEMBRO DE 2025 - EDICAO 1818

Data da Assinatura: 19/11/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: CAW SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA - EPP.
Objeto: PAVIMENTACAO ASFALTICA EM ESTRADA VICINAL
LINHA GAUCHA (ENTRE A SEDE ATE A COMUNIDADE LINHA
GAUCHA) COM CBUQ COM 9.600 M2, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO AO PROJETO N° 47 DO
SEDU/PARANACIDADE.

Valor total: R$1.119.211,84 (Um Milhao, Cento e Dezenove Mil, Du-
zentos e Onze Reais e Oitenta e Quatro Centavos).

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
|

Retifica¢ido de Publicacio

No Didrio Oficial Eletronico do dia 18/11/2025, pagina 3 e 4 e Edigdo
1817

Na Publicagdo do Extrato de Autuagdo do Processo de Dispensa de Li-
cita¢do n° 63/2025

Onde Lia-se:
Valor total da Contratagdo R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais)

Leia-se:
Valor total da Contratagiao R$ 45.600,00 (Quarenta e cinco mil e seis-
centos reais)

Municipio de Capanema PR, 19 de novembro e 2025.

Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoeira/Agente de Contratacio/

Chefe do Departamento de Contratagées Piiblicas
L

ERRATA 01

A Pregoeira Sra. Roselia Kriger Becker Pagani, torna puiblica, a todas as
empresas interessadas em participar do referido certame, a retificagdo do
Edital do PREGAO ELETRONICO/ n° 50/2025, com a alteragées descri-
tas a seguir.

OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA OU
COOPERATIVA DE CREDITO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
BANCARIOS RELACIONADOS AO PROCESSAMENTO DA
FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DO PODER EXECU-
TIVO MUNICIPAL.

No Termo de Referéncia item 5.3.1 onde Lia-se:
5.3.1 Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de referéncia o
contratante encaminhard os recursos publicos necessarios para o Con-
tratado processd-los e repassa-los aos agentes publicos municipais, de
acordo com a remunerac¢io/subsidio de cada um.

Leia-se:

5.3.1 Até penultimo dia util do més da referéncia de pagamento o con-
tratante encaminhara os recursos publicos necessarios para o Contrata-
do processa-los e repassa-los aos agentes publicos municipais, de acordo
com a remuneragao/subsidio de cada um.

Ficam acrescidos os itens: 5.3.7 € 5.3.8 ao Termo de Referéncia

5.3.7. A Contratada devera providenciar a abertura e manutencéo,
sem qualquer 6nus ao Municipio, das contas bancdrias que se fizerem
necessdrias para a operacao das transferéncias e pagamentos relaciona-
dos a execucdo contratual, inclusive para recebimento, movimentacido

e remessa de valores, vedada a cobranga de tarifas, tarifas administra-
tivas ou quaisquer outras despesas bancarias durante toda a vigéncia
contratual.

5.3.8. A Contratada devera disponibilizar, de forma exclusiva e segre-
gada, pelo menos uma conta bancaria destinada ao pagamento da folha
relativa a servidores cujos vencimentos sejam custeados pelo FUNDEB.
Essa conta devera observar a parametrizagao e os codigos exigidos pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, em confor-
midade com a Portaria FNDE n° 752, de 7 de agosto de 2025, bem como
com eventuais normativos complementares ou alteragdes posteriores,
garantindo a identificagdo contabil, a rastreabilidade das operagdes e a
adequada codificagio de receitas e despesas do FUNDEB.

Municipio de Capanema, 19 de novembro de 2025.
Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoeira/Agente de Contratagoes/
Chefe do Departamento de Contratagoes

ATOS LEGISLATIVOS

EXTRATO DE DIARIA Ne 41/2025

Empenho 271/2025
Nome do Beneficidrio IVONE MARIA NATAL DA SILVA

Cargo/Funcgio 12 SECRETARIA/VEREADORA

Valor Unitdrio da Didria: RS 264,45 | Valor Total: R$ 264,45
Destino: Francisco Beltrio/PR Data Saida: 18/11/2025 | Data Retorno: 18/11/2025
gztde. Didrias:1/2 (meia Meio de Transporte: Préprio

Motivo/Justificativa: Objetivo/Motivo da Viagem: Participagdo na reuniao referente as questoes
da Bacia Leiteira na Regido Sudoeste, como membra da Comissao de Agri-

cultura da ACAMSOP.

EXTRATO DE DIARIA N° 42/2025

Empenho 274/2025

Nome do Beneficidrio EDSON WILMSEN

Cargo/Funcao VEREADOR

Valor Unitdrio da Didria: R$ 528,89 | Valor Total: R$ 1.322,23

Destino: Dionisio Cergueira/SC Data Saida: 19/11/2025 IData Retorno: 21/11/2025

“tde. Didrias: 2 e % (duas e meia Meio de Transporte: Proprio

Motivo/Justificativa: Objetivo/Motivo da Viagem: Participagdo no curso promovido pela Empresa
LF Grando Consultoia e Treinamentos Ltda (INTERATIVA), com os Temas
“Os Conselhos Municipais como Base Fiscalizatoria” “Revisao do Regi
Interno” e “As Comissoes Permanentes — Como Efetivar Pareceres Técnicos
Eficientes”, na cidade de Dionisio Cerqueira/SC.

EXTRATO DE DIARIA N° 43/2025

Empenho 1275/2025

Nome do Beneficidrio SERGIO ULLRICH

Cargo/Funcio VEREADOR

Valor Unitirio da Didria: R$ 528,89 | Valor Total: R$ 1.322,22

Destino: Dionisio CergueiralSC Data Saida: 19/11/2025 IDa(a Retorno: 21/11/2025

tde. Didrias: 2 e Y2 (duas e meia Meio de Transporte: Proprio

Motivo/Justificativa: Objetivo/Motivo da Viagem: Participagao no curso promovido pela Empresa
LF Grando Consultoia e Treinamentos Ltda (INTERATIVA), com os Temas
“Os Conselhos Municipais como Base Fiscalizatoria” “Revisao do Regimento
Interno” e “As Comissoes Permanentes — Como Efetivar Pareceres Técnicos
Eficientes”, na cidade de Dionisio Cerqueira/SC.

OUTRAS PUBLICACOES
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CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

1.° Termo de Rescisdo do Contrato Administrativo n® 286/2025, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado a empresa
UNIOESTE -UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante
designada PREFEITURA, Senhor NEIVOR KESSLER, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa UNIOESTE -UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, situada a RUA
UNIVERSITARIA, 1619 EDIF UNIOESTE - CEP: 85819110 - BAIRRO: JARDIM
UNIVERSITARIO, municipio de Cascavel/PR inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-
84>, neste ato por seu representante legal, ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER, CPF n°
941.238.109-34 ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas das Leis n° 14.133/2021 e Lei Complementar Municipal n°® 14/2022 e
alteragdes subsequentes, ajustam o Contrato Administrativo, em decorréncia do Processo de
Dispensa de Licitagdo n® 63/2025, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica Rescindido o Contrato Administrativo n® 286/2025,
mediante Decisdo Administrativa datada de 19/11/2025 e de acordo com o item 11.2.1. A
extingdo/cancelamento da contratagdo por ato unilateral ou consensual devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente. Valor da Rescisdo R$ 45.600,00
(Quarenta e cinco mil e seiscentos reais)

Item |Codigo |Descrigao do produto/servigo Unid |Quantid(Prego Preco total
do ade |ade unitario
produto de
/servico medi
da

1 71568 |CONTRATACAO DE SERVICOS DE[UN [1,00 [45.600,0045.600,00
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
elaboracgdo das provas, realizagdo e execucao,
assim como toda e qualquer logistica
necessaria a execugdo dos servigos, para
execucdo de Processo Seletivo Simplificado
visando a contratagdo de cargos de nivel
fundamental, médio, técnico e superior para
0 Municipio de Capanema/PR, para
formacdo de cadastro de reserva para
diversos 0rgaos municipais a fim de suprir a
demanda temporaria e excepcional dos
cargos, conforme especificacdes contidas
neste instrumento.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n°75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 19/11/2025 15:28:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 19/11/2025 18:10:38.
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GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Municipio de Capanema PR, 19 de novembro de 2025

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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CAPANEMA 9!

GOVERNO Do MUNICIiPIO

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Municipio de Capanema, Estado do Parana, Cidade da
Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do Colono,

aos 18 dias do més de novembro de 2025.

Processo n.°: 3383/2025

Objeto: Contratacdo de servigos de organizagao, planejamento, elaboracdo das
provas, realizagdo e execugdo, assim como toda e qualquer logistica necessaria a
execugcao dos servicos, para execucdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS,
visando a contratagao de cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior para
o Municipio de Capanema/PR, para formagado de cadastro de reserva para diversos
o6rgaos municipais a fim de suprir a demanda temporaria e excepcional dos cargos,

conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

DESPACHO

O presente Processo Licitatorio n° 3383/2025 foi instaurado com a finalidade de
atender a demanda da Administracdo quanto a “Contratacdo de servicos de
organizacgao, planejamento, elaboragdo das provas, realizagdo e execugao, assim
como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos servigos, para execugao
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a contratacdo de cargos de nivel
fundamental, médio, técnico e superior para o Municipio de Capanema/PR, para
formacao de cadastro de reserva para diversos 6rgdos municipais a fim de suprir a
demanda temporaria e excepcional dos cargos, conforme especificagdes contidas no

Termo de Referéncia”.

Apods a evolucao das necessidades institucionais e a reavaliacdo das prioridades
administrativas, constatou-se que, no momento, ndo subsiste o interesse publico na
manutengao do certame, haja vista a necessidade de redirecionamento de recursos,

reorganizagao interna e adequacgao do planejamento anual de contratagdes.

A legislagéo vigente, especialmente o art. 71 da Lei n® 14.133/2021, estabelece

que a Administragdo podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico

Av. Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — CEP 85760-000 - Fone: (46) 3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 — www.capanema.pr.gov.br
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decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, independentemente da

existéncia de irregularidades.

Nesse sentido, a revogagao do certame, em razao de mudanga das prioridades
e da estratégia de alocagao dos recursos publicos, encontra respaldo nas melhores

praticas administrativas e no principio da autotutela administrativa.

Diante do exposto, e com fundamento no art. 71 da Lei n° 14.133/2021,
REVOGO o Processo Licitatério n°® 3383/2025, exclusivamente por razbes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente relacionado ao replanejamento

administrativo.

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
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CAPANEMA
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Assinatura avancada realizada por: NEIVOR KESSLER em 19/11/2025 09:25:08.
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SEXTA-FEIRA, 28 DE NOVEMBRO DE 2025 - EDICAO 1824

EXPEDIENTE

ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL Ne 1.648/2018

DIRECAO: Sueli Rosana Gonzatti
DIAGRAMAGCAO/EDIGAO: Vitéria Lovera Marostega

APOIO TECNICO: Diego Stefano Junges e Pedro Augusto Gluszewicz
Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP: 85.760-000
Fone: (46) 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parana

Prefeito Municipal: Neivor Kessler

Vice-Prefeito Municipal: Edemir Zandoménico Junior
Secretario de Administragdo: Sueli Rosana Gonzatti

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente: Airton Marcelo Barth
Secretario(a) de Logistica e Contratagdes Interino: Carolina
Weissheimer

Secretédria de Educagdo e Cultura: Adriana Magnanti Lassig
Secretario de Esporte e Lazer: Anderson Ricardo Nodari
Secretario(a) da Familia e Evolu¢ao Social: Izolete Aparecida Walker
Secretdrio da Fazenda Publica: Alecxandro Noll

Secretario de Infraestrutura e Urbanismo: Jair Canci

Secretdrio(a) de Satide: Magaiver Rodrigo Felipsen

Secretario de Viagdo e Obras: Valdir Luft

Diretor-Geral da SECON: Franconer Minte

Procurador-Geral: Orlandino Prause da Silva Junior

Chefe de Gabinete: Roseli Salvador Weissheimer

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85.760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parana

Vereador: Dirceu Alchieri - Presidente

Vereador: Geancarlo Denardin - Vice-Presidente
Vereadora: Ivone Maria Natal da Silva - 1° Secretéria
Vereadora: Edna Aparecida Tavares - 2° Secretaria
Vereador: André Luiz Drebes

Vereador: Edson Wilmsen

Vereadora: Eduarda Soares Tortora

Vereador: Ercio Marques Schappo

Vereador: Jilmar Jablonski

Vereador: Sergio Ullrich

Vereador: Valdomiro Brizola

ATOS LICITATORIOS

.
1. Termo de Rescisaio do Contrato Administrativo n° 286/2025,
que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA e de outro lado a empresa UNIOESTE -UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designa-
da PREFEITURA, Senhor NEIVOR KESSLER, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa UNIOESTE -UNIVER-
SIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de di-
reito privado, situada a RUA UNIVERSITARIA, 1619 EDIF UNIOESTE
- CEP: 85819110 - BAIRRO: JARDIM UNIVERSITARIO, municipio de
Cascavel/PR inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84>, neste ato
por seu representante legal, ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER, CPF
n° 941.238.109-34 ao fim assinado, doravante designada CONTRATA-
DA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 14.133/2021 e Lei
Complementar Municipal n° 14/2022 e alteragdes subsequentes, ajus-
tam o Contrato Administrativo, em decorréncia do Processo de Dispen-
sa de Licitagdo n°® 63/2025, mediante as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica Rescindido o Contrato Administrativo
ne° 286/2025, mediante Decisio Administrativa datada de 19/11/2025 e
de acordo com o item 11.2.1. A extin¢do/cancelamento da contratacdo
por ato unilateral ou consensual devera ser precedida de autorizacao
escrita e fundamentada da autoridade competente. Valor da Rescisao R$
45.600,00 (Quarenta e cinco mil e seiscentos reais)

Cédigo Unidade
do

Item produto/ Descrigao do produto/servigo df.t
medida

servico

Quantidade | Pre¢o unitario | Preco total

CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO,
elaboragdo das provas, realizagio e ex-
ecugdo, assim como toda e qualquer
logistica necessaria a execugao dos
servigos, para execugdo de Processo Se-
letivo Simplificado visando a contratagao
1 71568 |de cargos de nivel fundamental, médio,| UN 1,00 45.600,00 45.600,00
técnico e superior para o Municipio de
Capanema/PR, para formagio de ca-
dastro de reserva para diversos orgaos
municipais a fim de suprir a demanda
temporaria e excepcional dos cargos,
conforme especificagdes contidas neste
instrumento.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema PR, 19 de novembro de 2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
|
EXTRATO PARA PUBLICACAO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
04/2025
ACORDO DE COOPERACAO Nr 04/2025
LEIN°13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicoes legais, com ful-
cro art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016; e art. 13 do Decreto Mu-
nicipal n° 6.382/2017, informa que foi autorizada a inexigibilidade de
chamamento publico nos termos do art. 31, caput da Lei 13.019/14, para
formalizacdo do Acordo de Cooperagdo n° 04/2025 com a ROTARY
CLUB DE CAPANEMA, inscrita no CNPJ/MF n° 78.115.011/0001-04,
com sede no Distrito Linha Santa Ana, Zona Rural do Municipio de
Capanema PR.

Municipio de Capanema PR, 27 de novembro de 2025.

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DE AUTUACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 25/2025
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